Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

REGULAMIN REKRUTACIJI

Projekt ,,Angielski — inspiracja, nauka 1 zabawa”

realizowany w ramach projektu ,, Mobilnos¢ kadry edukacji szkolnej”
realizowanego ze srodkéw PO WER na zasadach Programu Erasmus +

Dziatanie Al- udzial w kursie jezyka angielskiego w Irlandii dla 16 nauczycieli Specjalnego
Osrodka Szkolno — Wychowawczego dla Dzieci i Mtodziezy Niepetnosprawnej w Stawnie.
Projekt ten skierowany jest do surdopedagogow (pracujagcy z osobami niestyszgcymi)
i oligofrenopedagogow (pracujacy z osobami uposledzonymi umystowo) oraz nauczycieli
przedmiotowcow. Obejmuje on miedzy innymi nauczycieli wczesnego wspomagania,
przedszkola, szkoly podstawowej, gimnazjum, zasadniczej szkoty zawodowej i technikum,

nauczycieli dyrektorow, wychowawcow internatu, psychologa, pedagoga oraz bibliotekarza.

Regulamin rekrutacji uczestnikéw przedstawia si¢ nastgpujaco:

A. Zasady ogole: Naczelne zasady rekrutacji: jawnos¢, merytoryczno$¢, brak dyskryminacji
z jakichkolwiek powodow takich jak pte¢, wiek, religia, orientacja seksualna,

niepetnosprawnos¢.

B. Informacja o programie: Najpozniej na sze$¢ tygodni przed planowanymi
mobilnosciami na tablicy informacyjnej w pokoju nauczycielskim oraz na szkolnej stronie
internetowej zamieszczona zostanie informacja o projekcie zawierajgca: regulamin naboru,
informacje o realizowanym projekcie, informacje o programie Erasmus+, informacje
o jednostce przyjmujacej, informacje o korzysciach ptynacych z uczestnictwa w projekcie,
nazwiska koordynatora projektu, termin spotkania informacyjnego z uczestnikami

mobilno$ci.



C. Naboér:

1. Rekrutacja bedzie przeprowadzona na zasadzie konkursu. Nauczyciele z danej grupy
wyjazdowej, ktorzy otrzymaja najwicksza liczb¢ punktow stanowi¢ bedzie grupe
podstawowg (tacznie 16 beneficjentow), pozostali w odpowiedniej kolejno$ci punktowej

stanowi¢ beda grupe rezerwowa.

Do konkursu moga przystapi¢ wszyscy nauczyciele pracujacy w SOSW dla DiMN.

Zgloszenie swojej kandydatury musi nastgpi¢ przed uptywem wskazanego terminu.

Pierwszenstwo przy kwalifikacji na wyjazd beda migli nauczyciele zatrudnieni na podstawie

mianowania i na uUmowe o prace.

2. Rekrutacji uczestnikoéw dokonuje powotana przez Dyrektora szkoly Komisja Rekrutacyjna

w sktadzie:

- dyrektor szkoty

- koordynator projektu
- cztonek WDN

Komisja Rekrutacyjna sporzadza list¢ podstawowag i rezerwowa kandydatow na Kkurs

jezykowy w Irlandii.
System punktacji stosowany przez Komisje Rekrutacyjng:
- wyksztatcenie i doswiadczenie zawodowe: 0 - 1 pkt.

- zakres obowigzkow stuzbowych 1 zaangazowanie w ich wykonanie (w tym dzialania

podejmowane z wlasnej inicjatywy na rzecz podniesienia jakoSci pracy szkoty): 0 - 3 pkt.

- realizowane programy, przedsigwzigcia oraz projekty w zakresie dydaktyki, innowacji

pedagogicznych, wykorzystania rezultatow i ich upowszechniania: 0 - 3 pkt.

- podjete zewnetrzne formy doskonalenia zawodowego, w tym udzial w projektach

mi¢dzynarodowych: 1 - 3 pkt.
- inne osiagnig¢cia w pracy: 1 - 3 pkt.
- znajomosc¢ jezyka angielskiego: 1 - 3 pkt.

- dodatkowo uwzglednione beda czynniki rownosciowe, aby stworzy¢ réwne szanse osobom

z dluzszym stazem zawodowym: 0-3 pkt.



Wyniki rekrutacji zostang upublicznione na szkolnej tablicy ogloszen w pokoju
nauczycielskim i stronie internetowej niezwlocznie po posiedzeniu Komisji Rekrutacyjnej.
W  sytuacji beneficjentow speiniajacych w réwnym stopniu kryteria jakos$ciowe,

pierwszenstwo bedg mieli Ci, ktorzy pierwsi zglosili si¢ do udzialu w projekcie.

Odwotania od decyzji komisji rekrutacyjnej mozna sktada¢ w ciggu 7 dni od dnia ogloszenia
wynikoOw 1 sporzadzenia oficjalnej listy osob zakwalifikowanych do wyjazdu. Organem
odwotawczym bedzie Dyrektor placowki. Po dokonaniu analizy odwotan, ogtoszona

zostanie ostateczna decyzja.



