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Uwagi wstepne:

1. W przypadku gdy ponizsze procedury nie obejmujg wszystkich aspektow zaistnialego zdarzenia, nalezy
postepowac zgodnie z wiedza 1 doswiadczeniem pedagogicznym, kierujgc si¢ w pierwszej kolejnosci zasada

zapewnienia bezpieczenstwa uczniom/wychowankom.

2. Realizacja procedur postepowania w sytuacjach kryzysowych i nadzwyczajnych w SOSW dla DMN
Stawno obowiazuje wszystkich pracownikow Osrodka.

3. Ponizsze procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych i nadzwyczajnych obowiazujg od dnia
01 wrze$nia 2015r.

4. Kolejna ewaluacja procedur postgpowania w sytuacjach kryzysowych nastapita:

- w dniu 01 wrzesnia 202 1r. w zwigzku ze zmianami zaleceniami i rekomendacjami Ministerstwa Edukacji

1 Nauki we wspolpracy z Ministerstwem Zdrowia oraz Gtownym Inspektoratem Sanitarnym przygotowato

w sprawie szkot podstawowych i rozpoczynajacych od 1 wrzesnia 2021r. nowy rok szkolny w warunkach

epidemii.
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PROCEDURA POSTEPOWANIA NAUCZYCIELA, GDY UCZEN
MA TRUDNOSCI W NAUCE

W sytuacji gdy uczen ma trudno$ci w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci okreslonych podstawa
programow3a, nauczyciel przedmiotu informuje rodzicow/opiekunéw prawnych oraz wychowawce
klasy 1 grupy internackiej o zakresie i charakterze trudnosci.

W rozmowie z uczniem, rodzicami/opiekunami prawnymi, wychowawcg klasy, wychowawcami
internatu 1 pedagogiem nauczyciel przedmiotu zbiera informacje, ktore ulatwig ustalenie
prawdopodobnych przyczyn trudnosci.

Nauczyciel przedmiotu daje uczniowi wskazowki do pracy, okresla formy, terminy uzupelnienia
wiedzy, powiadamia pisemnie o ustaleniach rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz wychowawcow
grupy internackiej, jezeli uczen jest wychowankiem internatu.

Nauczyciel przedmiotu udziela rodzicom/opiekunom prawnym porady dotyczacej indywidualnej
pracy dziecka w domu i informuje o formach pomocy dla ucznia realizowanych w szkole
np. indywidualna pomoc nauczyciela, zajecia wyréwnawcze, pomoc kolezenska.

Nauczyciel przedmiotu odnotowuje zapisem w dzienniku odbyta rozmowe z rodzicami/opiekunami
prawnymi i uczniem. Rodzic/opiekun prawny potwierdza jg swoim podpisem.

W sytuacji gdy uczen, w okresSlonym przez nauczyciela czasie, nie poczynit postgpow Mimo
zastosowanych form pomocy lub gdy odmawia uczestnictwa w nich, lub gdy charakter trudnosci jest
szerszy nauczyciel przedmiotu informuje wychowawcow, rodzicow/opiekundéw prawnych o potrzebie

zdiagnozowania przyczyn trudno$ci w poradni psychologiczno-pedagogicznej.
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PROCEDURA POSTEPOWANIA NAUCZYCIELA W CELU ELIMINOWANIA
SPOZNIEN UCZNIOW NA ZAJECIA LEKCYJNE

Uczen, po dzwonku na lekcje, ma obowigzek jak najszybciej uda¢ si¢ do klasy, w ktorej odbywaja si¢

zajecia okreslone w planie lekcyjnym. Jezeli uczen spoznia si¢ na lekcje, nauczyciel zobowigzany jest

podjac nastgpujace dziatania:

1. Zapisa¢ spoznienie ucznia w dzienniku lekcyjnym, podajac ile minut sp6znit si¢ na lekcje (zapis
oldéwkiem). Powyzej 15 minut spoznienia jest to nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na lekcji.

2. Notoryczne spoznienia beda skutkowaty obnizeniem oceny z zachowania zgodnie z zapisami Statutu
placowki.

3. Wychowawca klasy w formie pisemnej przekazuje rodzicom/opiekunom prawnym ucznia informacje
o spdznieniach ucznia i o grozacych mu z tego powodu konsekwencjach. Kopie pisma umieszcza
w aktach ucznia.

4. Uczen, ktory spoznia si¢ na lekcje §wiadomie unikajac sprawdzenia wiadomosci przygotowanych
w ramach pracy domowej bedzie odpytany w innym ustalonym terminie przez nauczyciela
przedmiotu. Odnotowanie tego faktu winno mie¢ miejsce w zeszycie informacji o zachowaniu

uczniow danej klasy.
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PROCEDURA POSTEPOWANIA WYCHOWAWCY KLASY WOBEC WYSOKIEJ
ABSENCJI UCZNIA

Wysoka absencja wg. zapisu Statutu SOSW dla DMN w Stawnie: to ciggla nieusprawiedliwiona
nieobecnos¢, przy minimum 50% godzinach nieusprawiedliwionych w semestrze lub ciagla, miesieczna

absencja w szkole, bez usprawiedliwienia.

1. Uczen zobowigzany jest dostarczy¢ wychowawcy klasy usprawiedliwienie w formie pisemnej wraz
z podaniem przyczyny nieobecnosci w czasie 7 dni od jej ustania.

2. W przypadku nieusprawiedliwionych godzin wychowawca klasy przeprowadza rozmowe z uczniem
1 wyjasnia jej powody.

3. Wychowawca klasy telefonicznie badz osobiscie informuje rodzicow/opiekunéw prawnych
o nieusprawiedliwionych nieobecnos$ciach. Fakt ten odnotowuje w dzienniku lekcyjnym, w miejscu
do tego przeznaczonym.

4. W przypadku powtarzajacych si¢ nieobecnosci wychowawca klasy informuje o tym fakcie pedagoga lub
psychologa. Wspdlnie przeprowadzaja rozmowe z rodzicami/opiekunami prawnymi i uczniem, celem
wyjasnienia przyczyn nieobecno$ci. Z rozmowy pedagog/psycholog sporzadza notatke stuzbowa

1 umieszcza ja w aktach ucznia.

5.Uczen niepelnoletni: jezeli, pomimo podjetych dziatan (pkt.2,3,4), w dalszym ciggu nieobecnosci
powtarzaja si¢ pedagog/psycholog informuje o tym fakcie rodzicéw/opiekunow prawnych (list),
funkcjonariusza policji ds. nieletnich w rejonie placoéwki o postepujacej demoralizacji oraz szkote
macierzystg ucznia o nierealizowaniu przez niego obowigzku szkolnego.

6. Uczen peholetni: jezeli, pomimo podjetych dziatan (pkt.2,3,4), w dalszym ciggu nieobecnos$ci
powtarzaja si¢ pedagog/psycholog informuje o tym fakcie rodzicéw (list) oraz rozpoczyna procedure

usunigcia ucznia z listy uczniow placowki.
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PROCEDURA POSTEPOWANIA NAUCZYCIELA/WYCHOWAWCY WOBEC

NIELETNIEGO UCZNIA/WYCHOWANKA PALACEGO PAPIEROSY
NA TERENIE OSRODKA

. Nauczyciel/wychowawca ustala dane personalne ucznia/wychowanka ztapanego na paleniu

papieroséw na terenie Osrodka.
. Kazdorazowo powiadamia o tym fakcie wychowawcg klasy/grupy.
. Nauczyciel/wychowawca odnotowuje fakt zaistniatej sytuacji w przeznaczonym do tego zeszycie.

. Zapisy w zeszycie sg monitorowane przez pedagoga, jezeli ilos¢ wpisow z wyznaczonego okresu
czasu jest szeSciokrotna lub wyzsza, to o tym fakcie rodzice/opiekunowie prawni
ucznia/wychowanka zostajg poinformowani listownie i zobowigzani do rozmowy dyscyplinujacej

z podopiecznym.

. W przypadku braku wspotpracy rodzicow niepelnoletniego ucznia z pedagogiem informuje

on 0 zaistniatym procederze policjg.

. Uczen/wychowanek nagminnie palacy papierosy i zapisywany w zeszycie, zostaje ukarany wedlug

zapisow Statutu Osrodka.
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PROCEDURA POSTEPOWANIA NAUCZYCIELA/WYCHOWAWCY WOBEC
PEENOLETNIEGO UCZNIA/WYCHOWANKA PALACEGO PAPIEROSY
NA TERENIE OSRODKA

1. Nauczyciel/wychowawca ustala dane personalne ucznia/wychowanka ztapanego na paleniu

papieroséw na terenie Osrodka.
2. Kazdorazowo powiadamia o tym fakcie wychowawce klasy/grupy.
3. Nauczyciel/wychowawca odnotowuje fakt zaistnialej sytuacji w przeznaczonym do tego zeszycie.

4. Zapisy w zeszycie sa monitorowane przez pedagoga, jezeli ilo§¢ wpisdw z wyznaczonego okresu
czasu jest szesciokrotna rodzice/opiekunowie prawni ucznia/wychowanka zostajg poinformowani
listownie o fakcie palenia papierosow przez ich dziecko i zobowigzani do rozmowy dyscyplinujace;j

z podopiecznym.

9]

. Uczen/wychowanek nagminnie palgcy papierosy i zapisywany w zeszycie, zostaje ukarany wedtug

zapisow Statutu Os$rodka.
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PROCEDURA POSTEPOWANIA NAUCZYCIELA/WYCHOWAWCY, KTORY
PODEJRZEWA, ZE UCZEN/WYCHOWANEK POSIADA SUBSTANCJE
PRZYPOMINAJACA NARKOTYKI/SRODKI ODURZAJACE LUB
NIEBEZPIECZNE PRZEDMIOTY

. Nauczyciel/ wychowawca w obecnosci innej osoby (nauczyciel, wychowawca, pedagog, psycholog,
dyrektor i inni) ma prawo zadaé, aby uczen/wychowanek dobrowolnie przekazal mu substancj¢ lub
przedmiot, pokazal zawarto§¢ torby szkolnej oraz kieszeni (we wlasnej odziezy).
Nauczyciel/wychowawca nie ma prawa samodzielnie wykona¢ czynno$ci przeszukania odziezy,
teczki szkolnej i innych przedmiotéw bedacych wiasnoscig ucznia/wychowanka, sa to czynnosci

zastrzezone dla dziatan funkcjonariuszy policji.

. Nauczyciel/wychowawca o swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora Osrodka oraz

rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia/wychowanka.

. W przypadku gdy uczen/wychowanek mimo  wezwania odmawia  przekazania
nauczycielowi/wychowawcy substancji/przedmiotu i pokazania zawartosci wskazanych rzeczy,
dyrektor Osrodka wzywa policje, ktéra przeszukuje wskazane przedmioty i odziez oraz zabezpiecza

znaleziong substancje/przedmiot i zabiera to do ekspertyzy.

. Jezeli uczen/wychowanek odda substancje/przedmiot dobrowolnie, nauczyciel/wychowawca,
po odpowiednim zabezpieczeniu zobowigzany jest bezzwlocznie przekaza¢ ja do jednostki policji
(informuje telefonicznie dyrektor Os$rodka). RoOwnoczes$nie nauczyciel/wychowawca dokonuje

czynnosci ustalajagcych w jaki sposob i od kogo uczen/wychowanek nabyt substancje/przedmiot.

Nauczyciel/wychowawca sporzadza notatke stuzbowa ze zdarzenia tego samego dnia oraz oddaje
ja do zapoznania si¢ przetlozonemu adekwatnemu do swojego miejsca zatrudnienia. Notatke

umieszcza si¢ w aktach dziecka.
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PROCEDURA POSTEPOWANIA WOBEC UCZNIA/WYCHOWANKA,
CO DO KTOREGO ZACHODZI PODEJRZENIE, ZE JEST POD WPLYWEM
ALKOHOLU, NARKOTYKOW LUB INNYCH SRODKOW ODURZAJACYCH

. Nauczyciel/wychowawca informuje o swoich podejrzeniach cztonka dyrekcji lub pedagoga
lub psychologa. Natomiast pracownik niepedagogiczny Osrodka przekazuje taka informacj¢ swojemu

bezposredniemu przetozonemu lub dyrekcji Osrodka.

. Nauczyciel/wychowawca odizolowuje ucznia/wychowanka od reszty klasy/grupy, ale ze wzgledow
bezpieczenstwa nie pozostawia go samego, stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie

ani zdrowie.

. Dyrekcja zleca wybranemu pracownikowi badanie na obecnosci srodkow odurzajacych oraz decyduje
o wezwaniu lekarza. Wyzej wymienione badanie nastgpuje jezeli rodzice/opiekunowie prawni wyrazili

na nie zgode, w innym przypadku wzywany jest lekarz.
. Osoba wyznaczona przez dyrekcje wykonuje badania alkomatem lub testem na obecnos¢ narkotykéow. *

. W razie potrzeby nauczyciel/wychowawca wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwos$ci

lub odurzenia srodkami psychoaktywnymi, ewentualnie udzielenia pomocy medyczne;.

. Po badaniu, osoba je wykonujaca informuje rodzicoéw/opiekundéw prawnych o wyniku testu (nawet
w przypadku 0%/p). Jezeli wynik badania lub testu jest pozytywny pracownik w rozmowie
z rodzicem/opiekunem prawnym zobowigzuje go do niezwlocznego odebrania ucznia/wychowanka

z Osrodka.

. W przypadku odmowy odebrania przez rodzicow/opiekundw prawnych dziecka z O$rodka wezwany

lekarz decyduje:

-czy dziecko pozostaje w placowce;

-czy dziecko zostanie przewiezione do placowki stuzby zdrowia;

-czy zostanie ono przekazane do dyspozycji funkcjonariuszy policji.

! Warunki do spetnienia podczas badania:

- 1 $wiadek badania z pracownikdw grona pedagogicznego placowki;

-badanie alkomatem powinno by¢ powtdrzone dwukrotnie.
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Lekarz podejmuje decyzje na podstawie aktualnego stanu zdrowia dziecka.
8. Dyrektor Osrodka zawiadamia najblizsza jednostk¢ policji o fakcie odmowy odebrania dziecka
agresywnego 1 zagrazajacego zyciu lub zdrowiu innych oséb i dodatkowo bedacego pod wptywem

alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych przez rodzicow.

W przypadku stwierdzenia nietrzezwos$ci lub odurzenia innymi $rodkami psychoaktywnymi, policja
ma mozliwos¢ przewiezienia ucznia/wychowanka do pomieszczen dla osob zatrzymanych, na czas
niezbedny do wytrzezwienia (do 24 godzin). O takiej sytuacji dyrektor Osrodka niezwtocznie informuje

rodzicow dziecka i sad rodzinny, jezeli uczen/wychowanek jest niepetnoletni (do 18 roku zycia).

9. Jezeli powtarzaja si¢ przypadki, w ktorych uczen/wychowanek przed ukonczeniem 18 roku zycia
znajduje si¢ pod wpltywem alkoholu, narkotykéw lub innych $rodkéw odurzajacych Dyrektor Osrodka

ma obowigzek powiadomienia o tym fakcie policji (specjalisty ds. nieletnich) i sadu rodzinnego.

10. Spozywanie alkoholu na terenie Osrodka ucznia, ktory nie ukonczyl 17 roku Zycia jest wykroczeniem
(Dz.U.2018.0.2137 tj.-Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1992 r. o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi, art.14 ust. 1). Dyrektor Osrodka o tym fakcie powinien powiadomic

policje i dalszy tok postepowania wobec ucznia pozostawi¢ w kompetencji tej instytucji.

11. Po zaistniatej sytuacji w klasie lub grupie kazdorazowo wychowawca powinien przeprowadzi¢
pogadanke pogladowa na temat szkodliwos$ci spozywania alkoholu, narkotykdéw lub innych $rodkow
psychoaktywnych 1 odnotowac¢ ten fakt w dzienniku zaje¢ lekcyjnych lub zaje¢ grupy.

12. Nauczyciel/wychowawca sporzadza notatke stuzbowa ze zdarzenia tego samego dnia oraz oddaje
ja do zapoznania si¢ przetozonemu adekwatnemu do swojego miejsca zatrudnienia. Notatke umieszcza

w aktach dziecka.
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PROCEDURA POSTEPOWANIA NAUCZYCIELA/WYCHOWAWCY, KTORY
ZNALAZL NA TERENIE OSRODKA SUBSTANCJE PRZYPOMINAJACA
NARKOTYKI LUB INNE SUBSTANCJE ODURZAJACE

1. Nauczyciel/wychowawca powiadamia o zaistnialym wydarzeniu dyrektora Osrodka, ktory wzywa

policje.

2. Nauczyciel/wychowawca zachowujac $rodki ostroznosci zabezpiecza substancje przed dostgpem
do niej osob niepowolanych oraz przed ewentualnym zniszczeniem jej do czasu przyjazdu policji.
Probuje, o ile jest to mozliwe, w zakresie dziatan pedagogicznych, ustali¢, do kogo znaleziona

substancja nalezy.

3. Po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje lub wskazuje miejsce potozenia zabezpieczonej

substancji 1 odpowiada na pytania dotyczace szczegdtow sytuacji.

4. Nauczyciel/wychowawca sporzadza notatke sluzbowa ze zdarzenia tego samego dnia oraz oddaje

ja do zapoznania si¢ przetozonemu adekwatnemu do swojego miejsca zatrudnienia.
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PROCEDURA POSTEPOWANIA NAUCZYCIELA/WYCHOWAWCY
W PRZYPADKU UJAWNIENIA CYBERPRZEMOCY W PLACOWCE

(przemoc z uzyciem Internetu poprzez telefon komorkowy, tablet i inne)
Procedury przeciwdziatania cyberprzemocy opieraja si¢ na 9 obszarach. ktérych ona dotyczy:

1.Dostep do tresci szkodliwych, niepozadanych i nielegalnych

Zagrozenie tatwym dostgpem do tresci szkodliwych, niedozwolonych, nielegalnych i niebezpiecznych dla
zdrowia (pornografia, tresci obrazujace przemoc i promujace dziatania szkodliwe dla zdrowia i zycia dzieci,
popularyzujace ideologi¢ faszystowska i dzialalno$¢ niezgodng z prawem, nawolywanie do samookaleczen
1 samobdjstw, korzystania z narkotykdw; niebezpieczenstwo werbunku dzieci i mlodziezy do organizacji

nielegalnych i terrorystycznych).
2.Cyberprzemoc

Cyberprzemoc — przemoc z uzyciem technologii informacyjnych i komunikacyjnych, gtéwnie Internetu oraz
telefonéow komorkowych. Podstawowe formy zjawiska to nekanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem
sieci, publikowanie lub rozsylanie o§mieszajacych, kompromitujacych informacji, zdje¢, filmow z uzyciem
sieci oraz podszywanie si¢ w sieci pod kogo§ wbrew jego woli. Do dziatan okreslanych mianem
cyberprzemocy wykorzystywane sa gldwnie: poczta elektroniczna, czaty, komunikatory, strony internetowe,

blogi, serwisy spolecznosciowe, grupy dyskusyjne, serwisy SMS i MMS.

3.Naruszenia prywatnosci dotyczace nieodpowiedniego badz niezgodnego z prawem wykorzystania

danych osobowych lub wizerunku dziecka i pracownika szkoly

Zagrozenie to polega na naruszeniu prywatnos$ci dziecka lub pracownika szkoty poprzez nieodpowiednie lub
niezgodne z prawem wykorzystanie danych osobowych lub wizerunku dziecka i pracownika szkoty. Nalezy
zwroci¢ uwage, 1z podszywanie si¢ pod inng osobeg, wykorzystywanie jej wizerunku lub danych osobowych
w celu wyrzadzenia jej szkody osobistej lub majatkowej jest w $wietle polskiego prawa przestepstwem.
Najczgstszymi  formami  wytludzenia lub ‘kradziezy danych jest przejecie profilu na portalu
spoleczno$ciowym w celu dyskredytacji lub naruszenia dobrego wizerunku ofiary (np. publikacja zdjec¢
intymnych badz montowanych), szantazu (w celu uzyskania korzysci finansowych w zamian
za niepublikowanie zdjg¢ badz tresci naruszajacych dobry wizerunek ofiary), dokonania zakupow 1 innych
transakcji finansowych (np. w sklepach internetowych na koszt ofiary) lub uzyskania korzysci (np. ustugi

premium SMS). Czesto naruszenia prywatnosci taczy sie z cyberprzemocy.
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4.Zagrozenia dla zdrowia dzieci w zwiazku z nadmiernym korzystaniem z Internetu

Infoholizm (siecioholizm) — nadmierne, obejmujace niekiedy niemal calg dobg korzystanie z zasobow
Internetu 1 gier komputerowych (najczesciej sieciowych) i1 portali spotecznosciowych przez dzieci. Jego
negatywne efekty polegaja na pogarszaniu si¢ stanu zdrowia fizycznego (np. choroby oczu, padaczka
ekranowa, choroby kregostupa) i psychicznego (irytacja, rozdraznienie, spadek sprawnosci psychofizycznej,
a nawet depresja), zaniedbywaniu codziennych czynno$ci, oraz ostabianiu relacji rodzinnych

i spotecznych.
5.Nawigzywanie niebezpiecznych kontaktow w Internecie - uwodzenie, zagrozenie pedofilia

Zagrozenie obejmuje kontakty osob dorostych z matoletnimi w celu zainicjowania znajomosci
prowadzacych do wyludzenia poufnych informacji, nawigzania kontaktow seksualnych, sklonienia dziecka
do zachowan niebezpiecznych dla jego zdrowia i zycia lub wyludzenia wlasnos$ci (np. danych, pieniedzy,

cennych przedmiotéw rodzinnych).
6.Seksting, prowokacyjne zachowania i aktywnos¢ seksualna jako zrodlo dochodu oséb nieletnich

Wyrézniamy 3 podstawowe rodzaje sekstingu, ktore skutkuja koniecznoscig realizacji zmodyfikowanych

procedur reagowania:

Rodzaj 1. Wymiana materialdow o charakterze seksualnym nast¢puje tylko w ramach zwigzku miedzy

dwojgiem réwiesnikow. Materialty nie ulegly rozprzestrzenieniu dale;.

Rodzaj 2. Materiaty o charakterze seksualnym zostaty rozestane wigkszej liczbie oséb, jednak nie dochodzi

do cyberprzemocy na tym tle. Mtodziez traktuje material jako form¢ wyrazenia siebie.

Rodzaj 3. Materialy zostaly rozestane wigkszej liczbie o0sd6b w celu upokorzenia osoby na nich
zaprezentowanej — lub zostaja rozpowszechnione omylkowo, jednak sg zastosowane jako narzedzie

cyberprzemocy.

7. Bezkrytyczna wiara w treSci zamieszczone w Internecie, nieumiejetnos¢ odroznienia tresSci

prawdziwych od nieprawdziwych, szkodliwos¢ reklam

Brak umiejetnosci odrozniania informacji prawdziwych od nieprawdziwych publikowanych w Internecie,
bezkrytyczne uznawanie za prawde tez publikowanych w forach internetowych, kierowanie si¢
informacjami zawartymi w reklamach. Taka postawa dzieci prowadzi¢ moze do zagrozen zycia i zdrowia
(np. stosowania wyniszczajacej diety, samookaleczen), skutkowa¢ rozczarowaniami i porazkami zyciowymi
(w efekcie korzystania z falszywych informacji), utrudnia¢ lub uniemozliwia¢ osigganie dobrych wynikéw
w edukacji (korzystanie z upraszczajacych 1 zawezajacych temat ,,Scigg” 1 ,,brykdw”), a takze utrwalenia si¢

u ucznia ambiwalentnych postaw moralnych.

8.Lamanie prawa autorskiego

str. 17



Ryzyko poniesienia odpowiedzialnos$ci cywilnej lub karnej z tytulu naruszenia prawa autorskiego albo

negatywnych skutkéw pochopnego spetienia nieuzasadnionych roszczen (tzw. copyright trolling)

9.Zagrozenia bezpieczenstwa technicznego sieci, komputerow i zasobow online

Kategoria technicznych zagrozen bezpieczenstwa cyfrowego obejmuje obecnie szerokie spectrum
problemow: (1) ataki przez wirusy, robaki i trojany, (2) ataki na zasoby sieciowe (hakerstwo, spyware,
crimeware, cksploit, ataki stownikowe i backdoor, skanowanie portoéw, phishing, pharming, sniffing,
spoofing, ataki Denial of service (DoS), rootkit) i ataki socjotechniczne. Na styku z zagadnieniami
technicznymi lokalizujg si¢ zagrozenia wynikajace z nieprawidtowych 1 szkodliwych zachowan
uzytkownikéw np. uzywanie tatwych do odgadnigcia hasel, pozostawianie komputerow wlaczonych bez

opieki, czy brak zabezpieczen na wypadek braku energii elektryczne;.

1 Nauczyciel/wychowawca, ktoremu zgloszony zostal przypadek cyberprzemocy powinien powiadomic

o tym fakcie wychowawce ucznia/wychowanka, pedagoga/psychologa, dyrektora placowki i policje.

N

Wychowawca klasy/grupy, pedagog/psycholog przeprowadza rozmowe z ofiarg cyberprzemocy udzielajgc

jej wsparcia i porady.

3. Wychowawca klasy/grupy i pedagog probuje ustalic¢ okolicznosci zdarzenia i ewentualnych swiadkow.

4. Wychowawca klasy/grupy jezeli jest mozliwym przy udziale nauczyciela informatykilpracownika
administracji (informatyka) probuje zabezpieczy¢ dowody cyberprzemocy.

5. Wychowawca  klasy/grupy  powiadamia  rodzicow/opiekunow  prawnych  poszkodowanego
ucznia/wychowanka o zdarzeniu, dziataniach placowki, udziela im porady.

6. Pedagog/psycholog monitoruje sytuacje ucznia/wychowanka (ofiary) sprawdzajgc, czy nie sq wobec

niego/niej podejmowane inne dziatania przemocowe.
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PROCEDURA POSTEPOWANIA W SYTUACJI POZYSKANIA PRZEZ
NAUCZYCIELA/WYCHOWAWCE INFORMACJI O UMAWIANIU SIE
NA BOJKE PRZEZ UCZNIOW/WYCHOWANKOW OSRODKA

1. Nauczyciel/wychowawca, ktory posiada informacj¢ o planowanej bojce pomigdzy uczniami
powiadamia o tym fakcie dyrekcje Osrodka. Dyrektor zas, po zebraniu informacji od 0so6b posiadajacych
wiedze¢ o planowanym wydarzeniu, podejmuje decyzje o powiadomieniu policji, ktora prowadzi dalsze

dziatania.

2. W tym samym czasie pedagog/nauczyciel/wychowawca dokonuje szczegdétowych ustalen
1 przeprowadza rozmowy z potencjalnymi uczestnikami bojki do czasu przejecia sprawy przez stuzby

policji.
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PROCEDURA POSTEPOWANIA PRACOWNIKA OSRODKA W SYTUACJI
UZYCIA PRZEZ UCZNIA/WYCHOWANKA WULGARYZMOW WOBEC
INNYCH UCZNIOW/WYCHOWANKOW (AGRESJA SEOWNA)

. Nauczyciel/wychowawca, ktory zostal obrazony, bezposrednio po zaistnialym zdarzeniu, odbywa
rozmowg¢ z uczniem/wychowankiem na temat jego/jej niepoprawnego postgpowania. W przypadkach
szczegolnych prosi innego nauczyciela/wychowawce o obecno$¢ podczas trwania tej rozmowy.
Nastegpnie w jak najszybszym czasie powiadamia o zaistnialej sytuacji wychowawce klasy/grupy oraz
zapisuje odpowiednig adnotacje w zeszycie informacji o zachowaniu ucznia/wychowanka.

. Nauczyciel/wychowawca we wlasnym zakresie podejmuje decyzje o zgloszeniu sytuacji do jednostki
policji.

. W przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji, wychowawca klasy w porozumieniu z obrazanym
nauczycielem informuje o tym fakcie, droga pisemng rodzicow/opiekunow prawnych
ucznia/wychowanka oraz pedagoga.

Wychowawca klasy/grupy i pedagog opracowuja plan pracy z uczniem/wychowankiem: umowa,
kontrakt lub inne.

Wobec ucznia/wychowanka, ktory nie przestrzega zasad umowy, kontraktu itp. stosuje si¢ system

kar zawartych w Statucie placowki.
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PROCEDURA POSTEPOWANIA NAUCZYCIELA/WYCHOWAWCY
Z. UCZNIEM/ WYCHOWANKIEM NOTORYCZNIE SPRAWIAJACYM
TRUDNOSCI WYCHOWAWCZE W OSRODKU, A W TYM:

* uzywajgcym wulgaryzmow, stow i gestow obrazajgcych godnosé innych podczas zajec,
* palgcym papierosy,

*  zazywajgcym narkotyki, alkohol i dopalacze,

* majgcym wiele nieusprawiedliwionych nieobecnosci (notoryczne wagary),

« przejawiajgcym zachowania agresywne (stowne i fizyczne),

» prowokujgcym sytuacje konfliktowe.

1.Nauczyciel/wychowawca klasy lub grupy przeprowadza rozmow¢ 2z uczniem/wychowankiem
uswiadamiajgc mu nieodpowiednie zachowanie.

2.W zeszycie Kkorespondencji z rodzicami nauczyciel/wychowawca klasy lub grupy informuje
rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia/wychowanka o jego nieodpowiednim np. agresywnym, wulgarnym
itp. zachowaniu, zwracajac uwage na konieczno$¢ przeprowadzenia przez rodzicow/opiekunéw prawnych
rozmowy z dzieckiem na temat przestrzegania prawa oraz budowania poprawnych relacji migdzyludzkich.
Prosi o poswiadczenie odbycia rozmowy podpisem pod umieszczong notatka.

Jezeli uczen/wychowanek nie posiada takiego zeszytu lub pod notatkg nie zostal ztozony podpis rodzica,
nauczyciel/wychowawca odbywa rozmowe telefoniczng z rodzicem/opickunem prawnym odnotowujac
ja w dzienniku lekcyjnym/zaje¢ opiekunczo—wychowawczych we wskazanym do tego miejscu.

3.Jezeli zachowania ucznia/wychowanka powtarzajg si¢ nauczyciel/wychowawca zwraca si¢ z pisemng
prosba o zgtoszenie si¢ rodzicow do placowki (druk w sekretariacie Osrodka):

a)przeprowadza samodzielnie rozmow¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi poglebiajac wiedz¢ na temat
ucznia/wychowanka, jego rozwoju intelektualnego, spotecznego i emocjonalnego;

b)przeprowadza rozmowe przy udziale pedagoga lub psychologa, ktory jest wczesniej poinformowany
o zakresie merytorycznym sprawy, analizujgc przyczyny zaburzonego zachowania ucznia/wychowanka,
pomagajac rodzicom/opiekunom prawnym w zastosowaniu odpowiednich metod wychowawczych wobec
dziecka.

4 Nauczyciel/wychowawca wzywajacy rodzica po odbytej rozmowie sporzadza z niej notatke stuzbowa,
w ktérej zawiera ustalone uzgodnienia oraz oddaje ja do zapoznania si¢ swojemu bezposredniemu
przetozonemu. Notatke umieszcza w aktach dziecka.

5.W  przypadku dalszych, utrzymujacych si¢ nieprawidlowych relacji ucznia/wychowanka

z rowiesnikami czy nauczycielem/wychowawca, w porozumieniu z rodzicami/opiekunami prawnymi
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Kieruje ucznia/wychowanka na konsultacje do psychologa placowki, w celu uzyskania dalszych wskazoéwek
dotyczacych pracy z uczniem.

6.Rownorzednie z oddziatywaniami pedagogicznymi, za wybryki chuliganskie itp. uczen/wychowanek jest
karany wedlug zapiséw w Statucie Osrodka.

7.W sytuacji, kiedy uczen/wychowanek w dalszym ciggu stwarza zagrozenie dla innych
uczniow/wychowankow, lub/i rodzice/opiekunowie prawni nie podejmujg  wspoOtpracy lub/i
rodzice/opieckunowie prawni nie stawiaja si¢ = na wezwania nauczyciela/wychowawcy pedagog
po zapoznaniu ze sprawa, po rozmowie z wychowawca klasy/grupy i w porozumieniu z dyrektorem
Osrodka kieruje wniosek do adekwatnego wydzialu sadu rodzinnego dla nieletnich o zastosowaniu $rodka
wychowawczego zapobiegajacego dalszej demoralizacji ucznia/wychowanka.

8.0 podjetych dziataniach wychowawca klasy/grupy ucznia informuje Rad¢ Pedagogiczng Os$rodka

na najblizszym jej posiedzeniu.
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PROCEDURA POSTEPOWANIA DLA NAUCZYCIELA WOBEC SYTUACJI
RAZACEGO ZAKLOCENIA TOKU LEKCJI PRZEZ UCZNIA(OW)

Poprzez zaklocenie toku lekcji naleiy rozumieé wszelkie, ucigiliwe, raigce, notorycznie
powtarzajgce si¢ dzialania uczniow uniemozliwiajace normalng realizacje zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych (wulgarne zachowanie w stosunku do rowiesnikow, nauczyciela, glosne rozmowy,

spacery po sali, brak reakcji na polecenia nauczyciela) itp.

1 Jezeli zachowanie pojedynczego ucznia lub kilku ucznidéw nie pozwala nauczycielowi na realizacje lekcji,
zgodnie z zaplanowanym tokiem jej prowadzenia, wysyta on przewodniczacego samorzadu klasowego
z informacja do pedagoga lub psychologa, a w przypadku gdy go nie zastanie, do dyrektora szkot.

2. Nauczyciel uczacy moze rowniez  skorzystat w  tej  sytuacji z pomocy pracownika
niepedagogicznego bedacego na danym pietrze. Pracownik ten zobowigzany jest do udzielenia
nauczycielowi pomocy.

3. Pedagog/psycholog zobowigzany jest do udania si¢ do sali wskazanej przez nauczyciela 1 ustalenia
przeszkadzajacych uczniéw, a w razie konieczno$ci do zabrania ich z sali lekcyjnej do odrgbnego
pomieszczenia np. do gabinetu pedagoga lub w uzasadnionych przypadkach do gabinetu
dyrektora/wicedyrektora.

4. Pedagog/psycholog przeprowadza z wuczniami rozmowe¢ 1 ustala konsekwencje zachowania
w zaleznosci od popelnionego wykroczenia, w porozumieniu z nauczycielem przedmiotu.

5. Jezeli uczeh w sposéb powazny naruszyl zasady obowigzujace w szkole, na wniosek

pedagoga/psychologa wychowawca klasy powiadamia rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia o jego

zachowaniu.

6. Jezeli uczen zagraza bezpieczefstwu innych uczniéw lub/i nauczycielom, pedagog powiadamia

dyrektora/wicedyrektora szkoty, wzywa rodzicéw do natychmiastowego przybycia do szkoty.

7. Jezeli przyczyna zaklocenia toku lekcji byty przypadki okreslone w innych procedurach

postepowan, nalezy postepowa¢ wedlug tych procedur 1 ich wytycznych.

8. Nie nalezy zaktoca¢ toku lekcji innym nauczycielom np. wychowawcom, ktorych uczniowie aktualnie

popehili wykroczenie, wychowawce nalezy powiadomi¢ w najblizszym wolnym czasie np. przerwa

srodlekcyjna.
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PROCEDURA POSTEPOWANIA NAUCZYCIELA/WYCHOWAWCY WOBEC

UCZNIA/WYCHOWANKA, SPRAWCY CZYNU KARALNEGO

Pracownik Osrodka udziela pierwszej pomocy (przedmedycznej), badz zapewnia jej udzielenie
poprzez wezwanie pogotowia ratunkowego, kiedy ofiara doznata obrazen. Separuje ofiare
od innych uczniéw/wychowankow, w tym celu prosi o pomoc innego nauczyciela/wychowawce.
Pracownik Osrodka niezwtocznie powiadamia swojego bezposredniego przelozonego o zaistnialej
sytuacji.

Pracownik Os$rodka powiadamia telefonicznie rodzicéw/opiekunéw prawnych ucznia/wychowanka
o zaistniatej sytuacji, po zdarzeniu odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym/zaje¢ opiekunczo-
wychowawczych we wskazanym do tego miejscu. W przypadku braku kontaktu z rodzicem w dniu
zdarzenia. Nastepnie wysyla informacje drogg listowna, kopie pozostawia w aktach ucznia
Pracownik Os$rodka niezwlocznie wzywa policjc w przypadku kiedy istnieje koniecznosé
profesjonalnego zabezpieczenia §ladow zdarzenia, ustalenia okolicznos$ci sytuacji i ewentualnych
swiadkow.

Dalsze postepowanie w sprawie pozostaje w gestii policji 1 lekarza prowadzacego
ucznia/wychowanka. Pracownik Osrodka sporzadza notatke stuzbowg ze zdarzenia tego samego dnia
lub nastgpnego (godziny poranne) oraz oddaje ja do zapoznania si¢ przetozonemu. Notatke

umieszcza w aktach dziecka.
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PROCEDURA POSTEPOWANIAWOBEC UCZNIA/WYCHOWANKA,

U KTOREGO WYSTEPUJA NASILONE OBJAWY DEMORALIZACJI, AW TYM:

uzywania i propagowania wulgaryzmow, stow i gestow obrazajgcych godnosc innych,
posiadania lub palenia papierosow,

zazywania narkotykow, alkoholu i dopalaczy i innych srodkow odurzajgcych,
nieusprawiedliwionych nieobecnosci (notoryczne wagary),

udziatu w kradziezach i zniszczeniach mienia na terenie placowki,

zachowan agresywnych,

prostytuowania sie;

prowokowania powstawania sytuacji konfliktowych.

. Wychowawca klasy/grupy we wspolpracy z pedagogiem 1 rodzicami/opiekunami prawnymi planuje

dzialania wobec ucznia/wychowanka majace na celu zmiang jego postawy. Dziatania te moga miec
forme:
indywidualnych rozméw z uczniem/wychowankiem,

zatozenia zeszytu informacji o zachowaniu ucznia/wychowanka podczas lekcji, okazywanego i

podpisywanego po zaznajomieniu si¢ z wpisami przez rodzicow/opiekundéw prawnych,

rozméw z uczniem/wychowankiem w obecnosci rodzica/opiekuna prawnego,

obecnos$ci rodzica/opiekuna prawnego podczas pobytu dziecka w placéwce (lekcje, przerwy, czas

w internacie),

podpisania kontraktu okreslajacego pozadany typ zachowan ucznia/wychowanka, oferte pomocy
Osrodka, formy pomocy ze strony rodzicow/opiekundéw prawnych oraz konsekwencje w razie

powtarzania zachowan niepozadanych.

2. W przypadku braku pozadanych zmian zachowania ucznia/wychowanka, Dyrektor placowki,

za posrednictwem wskazanych pracownikow, zwraca si¢ z prosba do instytucji wspierajacych dzialania
wychowawcze Osrodka tj.:

« poradni psychologiczno-pedagogicznej,

 sekcji prewencji ds. nieletnich policji,

» sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego,

* innych, w zalezno$ci od potrzeb, o pomoc 1 wspotpracg w celu zapobiegnigcia dalszej demoralizacji

ucznia/wychowanka.
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PROCEDURA ZAWARCIA | PODPISANIA KONTRAKTU/UMOWY
Z UCZNIEM/WYCHOWANKIEM

Podpisanie kontraktu/umowy z uczniem/wychowankiem nast¢puje po wypekieniu wszystkich krokow
oddziatywan wychowawczych przewidzianych w odrebnych procedurach i Statucie Osrodka.

. Na potrzebe podpisania kontraktu/umowy z uczniem/wychowankiem moze wskaza¢ kazdy pracownik
Osrodka, uczen/wychowanek, rodzic/opiekun prawny.

Zasadnos¢ zgloszonej potrzeby sprawdza pedagog lub psycholog. W swoich dziataniach rozeznajg si¢

we wszystkich mozliwych sferach zycia ucznia/wychowanka. Ma to na celu dopasowanie tresci zapisu
kontraktu/umowy do mozliwosci intelektualnych i1 psychofizycznych dziecka.

Jezeli wychowawca klasy/grupy nie jest osoba zglaszajaca potrzebg podpisania kontraktu
z uczniem/wychowankiem, pedagog/psycholog informuje go o zamierzeniu wszczecia procedury

podpisania kontraktu/umowy, a ten nastepnie informuje rodzicow/opiekunéw prawnych o zamiarze

podjecia w/w dziatan wobec ich dziecka/podopiecznego.

Kontrakt/umowa powinny w swej tresci zawierac:

-date ich podpisania;

-imiona i nazwiska 0s6b pomigdzy, ktorymi zostajg zawarte;

-okres czasu na jaki zostajg podpisane;

-jasne zasady zachowania, ktorych uczef/wychowanek musi przestrzegac;

-list¢ zachowan, ktore beda podlegaly kontroli;

-wytyczne co do dziatan jakie musi podjac kazda ze stron celem poprawy w w/w obszarach;
-konsekwencje wypetnienia zapisow kontraktu/umowy;

-konsekwencje nie wypelnienia zapisow kontraktu/umowy;

-czas trwania ustalen;

-formy wspotpracy i czestotliwos¢ kontaktow rodzicow /prawnych opiekunow i1 wychowawcy
klasy/grupy lub/i pedagoga/psychologa.

Jezeli rodzic/opiekun prawny, zar6wno ucznia/wychowanka niepetnoletniego jak i1 pelnoletniego jest
nieobecny podczas podpisywania tresci kontraktu/umowy pedagog lub psycholog sa zobowigzani
do dorgczenia mu kserokopii pisma osobiscie lub w formie listu.

W przypadku odmowy podpisania tresci kontraktu/umowy przez petnoletniego ucznia dalsze

postgpowanie wobec jego osoby reguluja odpowiednie zapisy umieszczone w Statucie Osrodka.
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PROCEDURA ZAWARCIA I PODPISANIA KONTRAKTU POMIEDZY

UCZNIEM/WYCHOWANKIEM SOSW dla DMN APRZEDSTAWICIELEM

POLICJI

1. Podpisanie kontraktu  ucznia/wychowanka z przedstawicielem policji, w osobie specjalisty
ds. nieletnich, nastepuje po wypehieniu wszystkich krokéw oddzialywan wychowawczych
przewidzianych w odrebnych procedurach i Statucie Osrodka.

2. Na potrzebe podpisania kontraktu ucznia/wychowanka z policja moze wskaza¢é wychowawca
klasy/grupy, psycholog, pedagog, dyrekcja Osrodka, rodzic/opiekun prawny.

3. Zasadno$¢ zgtoszonej potrzeby sprawdza przedstawiciel policji. W swoich dziataniach rozeznaje si¢
we wszystkich mozliwych sferach zycia ucznia/wychowanka. Ma to na celu dopasowanie tresci
zapisu kontraktu do mozliwosci intelektualnych i psychofizycznych dziecka.

4. Jezeli wychowawca klasy/grupy nie jest osoba zglaszajacag potrzebg podpisania kontraktu
ucznia/wychowanka z policja, pedagog/psycholog informuje go o zamierzeniu wszczecia procedury
podpisania kontraktu, a ten nastgpnie informuje rodzicow/opiekunéw prawnych o zamiarze podjecia
w/w dziatania wobec ich dziecka/podopiecznego.

5. Kontrakt powinien w swej tresci zawierac:

-dat¢ podpisania;

-imiona i nazwiska osob pomiedzy, ktorymi zostaje zawarty;

-okres czasu na jaki zostaje podpisany;

-jasne zasady zachowania, ktorych uczen/wychowanek musi przestrzegac;

-list¢ zachowan, ktore beda podlegatly kontroli;

-wytyczne co do dziatan jakie musi podja¢ kazda ze stron celem poprawy w w/w obszarach;

-konsekwencje wypetnienia zapisow kontraktu;

-konsekwencje nie wypelnienia zapisow kontraktu;

-czas trwania ustalen;

-formy wspotpracy i czestotliwos¢ kontaktow rodzicéw /prawnych opiekundow, wychowawcy

lub/i pedagoga/psychologa z funkcjonariuszem policji.
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PROCEDURA SKRESLENIA UCZNIA Z LISTY

Podstawa prawna:
+ Ustawa z 14 grudnia 2016r.-Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 . poz. 59)-art. 68 ust.2;

+ Ustawa z 14 czerwca 1960r.-Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2017 1. poz.1257)-
art. 104, z p6zn. zm.;
+ Statutu Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci i Mtodziezy Niepelnosprawne;j

w Stawnie-§ 18 ust.13.
1. Sposéb przeprowadzenia procedury skreslenia pelnoletniego ucznia z listy uczniow szkoty jest
okreslony szczegdtach we wskazanych powyzej przepisach prawa oswiatowego, kodeksu

postepowania administracyjnego i Statutu Osrodka.

2. Whniosek o skreslenie ucznia z listy uczniéw szkoty stanowi zatgcznik nr 1 do procedury.
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Zalacznik nr 1
Stawno, dnia ...................

Whiosek o skreslenie z listy uczniow
1. Osoba zglaszajaca wniosek:

7. Inne zalaczniki (np. pisemna opinia rodzicdw, wyjasnienia stron, w przypadku konfliktu, opinia poradni

psychologiczno-pedagogicznej, notatka stuzbowa ze zdarzen).

podpis osoby sktadajacej wniosek
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PROCEDURA ODEBRANIA UCZNIOWI/WYCHOWANKOWI TELEFONU
KOMORKOWEGO LUB INNYCH SPRZETOW ELEKTRONICZNYCH

1. Uczniowie/wychowankowie przynosza do Osrodka telefony komorkowe, tablety, odtwarzacze i1 inny
sprzet elektroniczny na wtasng odpowiedzialnos¢.

2. Placowka nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie lub zagubienie czy kradziez sprzgtu, poza
zdeponowanym u nauczyciela/wychowawcy lub dyrekcji Osrodka.

3. W czasie trwania lekcji uczen nie moze korzysta¢ z zadnego sprzetu elektronicznego, nie moze takze
korzysta¢ ze stuchawek. Sprzet, przed rozpoczgciem lekcji, powinien by¢ wyltaczony i1 znajdowac si¢
w torbie szkolnej lub we wskazanym przez nauczyciela miejscu.

4. Nie wolno uczniowi/wychowankowi filmowac i fotografowa¢ nauczycieli, innych pracownikéw placowki
oraz ucznidw/wychowankow bez ich wiedzy i1 zgody.

5. Nie wolno wuczniowi/wychowankowi nagrywaé¢ przebiegu lekcji lub zaje¢ bez zgody
nauczyciela/wychowawcy prowadzacego.

7. W czasie przerwy lub w czasie wolnym, jezeli uczen/wychowanek wlacza gtosno nagrania obelzywe lub
nagrywa osoby trzecie bez ich pozwolenia nauczyciel/wychowawca dyzurujacy ma obowigzek zareagowac
1 pouczy¢ ucznia/wychowanka o naganno$ci zachowania lub odebra¢ mu telefon, inny sprzet i ztozy¢
do depozytu u dyrekcji Osrodka.

8. W przypadku naruszenia powyzszych ustalen nauczyciel/wychowawca ma obowigzek odebrania telefonu,
innego sprzetu, a nastgpnie zdeponowania zabranego od ucznia/wychowanka urzadzenia u dyrekcji
Osrodka. Zdeponowanie winno by¢ w obecnos$ci ucznia/wychowanka, po uprzednim wylaczeniu telefonu,
innego sprzetu.

9. Po odbior telefonu, innego sprzetu zglaszajg si¢ rodzice/prawni opiekunowie ucznia/wychowanka. Zostajg
oni zapoznani przez wychowawce klasy/grupy z sytuacjg i pouczeni o konsekwencjach (w tym
konsekwencjach prawnych zwigzanych z naruszeniem prywatnosci pracownikow
1 uczniow/wychowankow placowki).

10. Jezeli sytuacja powtarza si¢ po raz trzeci, uczen ma zakaz przynoszenia telefonu do placoéwki,
a rodzice/opiekunowie prawni mogg si¢ z nim kontaktowaé przez sekretariat Osrodka. O decyzji takiej
informowani sg oni pisemnie przez wychowawce klasy/grupy, a kopia dokumentu zostaje umieszczona
w aktach ucznia/wychowanka.

11. Kazde nastepne wykroczenia powodujg powiadomienia o procederze pedagoga i moga by¢ traktowane

jako przejaw demoralizacji 1 skutkowa¢ skierowaniem sprawy do sagdu rodzinnego.
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PROCEDURA POSTEPOWANIA PRACOWNIKA OSRODKA W SYTUACJI
KRADZIEZY NA TERENIE PLACOWKI

1 Poszkodowany uczen/wychowanek zglasza kradziez nauczycielowi, wychowawcy klasy/grupy,

pedagogowi, dyrektorowi lub pracownikowi Osrodka.

2. W kazdym przypadku kradziezy wychowawca klasy/grupy informuje rodzicoOw/opiekunow

poszkodowanego i rodzicow/opiekundw sprawcy, jezeli zostal wykryty.

3. Wychowawca klasy/grupy lub pedagog powiadamia o zaistniatym fakcie policje, po uprzednim

rozeznaniu w sytuacji.

4. Wychowawca klasy/grupy lub pedagog powiadamia kuratora sgdowego o incydencie, jesli ten sprawuje

opieke nad uczniem/wychowankiem sprawca kradziezy.

5. Wychowawca klasy/grupy zobowiazany jest do sporzadzenia notatki z zaj§cia i umieszczenia jej
w aktach ucznia/wychowanka.

6. W szczegolnych przypadkach (decyduje pedagog lub dyrektor/wicedyrektor) powiadamiany jest sad

rodzinny.

7. Wobec winnego ucznia/wychowanka stosuje si¢ kary zapisane w Statucie placowki.
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PROCEDURA POSTEPOWANIA PRACOWNIKOW PLACOWKI WOBEC
ZAUWAZONYCH AKTOW ZNISZCZENIA MIENIA NA TERENIE OSRODKA

1 W kazdym przypadku akt zniszczenia mienia nalezy zglosi¢ do nauczyciela dyzurujacego,

wychowawcy klasy lub grupy, jezeli znamy bezposredniego wychowawcg sprawcy zniszczenia.

2. W kazdym przypadku aktu zniszczenia mienia, jezeli nie znamy bezposredniego sprawcy

zniszczenia nalezy je zglosi¢ kierownikowi ds. gospodarczych lub pedagogowi.

3. Nauczyciel/wychowawca dyzurujacy lub ten, ktéory zauwazyl akt zniszczenia, niezwlocznie

powiadamia dyrektora/wicedyrektora Os$rodka, a nastgpnie, jezeli to konieczne, kierownika

ds. gospodarczych.

4. Wychowawca/nauczyciel dyzurujacy/pracujacy na lekcji/w grupie wyjasnia okoliczno$ci zajscia.

5. O zaistniatym fakcie rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka powiadamia nauczyciel/wychowawca,

ktory zauwazyt zniszczenie, po uprzednim, jezeli to mozliwe, przeanalizowaniu sytuacji

z wychowawcg klasy/grupy ucznia/wychowanka.

6. Wychowawca klasy/grupy, z ktorej jest uczen/wychowanek powiadamia o zaistnialym fakcie

rodzicow/opiekunow prawnych dziecka i pedagoga.

7. Wobec ucznia/wychowanka, ktory dopuscil si¢ zniszczenia stosuje si¢ zasade odpowiedzialnosci

1 zado$Cuczynienia finansowego za wyrzadzone szkody obcigzajac jego rodzicoOw/opiekunow

prawnych lub jego samego, jezeli jest petnoletni.

8 W szczegélnych przypadkach powiadamiana jest policja, decyduje o tym fakcie

dyrektor/wicedyrektor placowki.

9. Nauczyciel/wychowawca dyzurujacy/pracujacy na lekcji/w grupie, ktory prowadzit wyjasnienia

wydarzen zobowigzany jest do sporzadzenia notatki z zaj$cia 1 umieszczenia jej W aktach

ucznia/wychowanka.
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PROCEDURA POSTEPOWANIA PRACOWNIKOW PLACOWKI
W PRZYPADKU CIAZY NIEPELNOLETNIEJ
UCZENNICY/WYCHOWANKI OSRODKA

1.Nauczyciel/wychowawca/kazdy pracownik placéwki, ktory dowiedziat si¢ lub podejrzewa, ze uczennica
jest w cigzy niezwlocznie informuje o tym wychowawce klasy/grupy 1 dyrektora Osrodka.

2.Wychowawca i/lub pedagog przeprowadzaja rozmowe¢ 2z uczennicg, starajgc si¢ ustalic,
czy rodzice/opiekunowie prawni juz wiedzg o jej cigzy oraz czy cigza nie jest wynikiem przestepstwa
(np. gwaltu).

3. Jezeli cigza wynika z przestepstwa dalsze postgpowanie w sprawie reguluja przepisy Kodeksu Karnego.

4. Wychowaweca klasy/grupy, pedagog, psycholog i dyrektor Osrodka spotykaja si¢, aby zebra¢ informacje
0 uczennicy/wychowance oraz o jej sytuacji rodzinne;j.

5.Wychowawca klasy/grupy, pedagog, psycholog i dyrektor Os$rodka ustalaja formy pomocy, jakie
zaproponuja uczennicy/wychowance oraz szczegdly dotyczace sposobu przeprowadzenia rozmowy
z uczennica/wychowanka i jej rodzicami/prawnymi opiekunami.

6.W sytuacji, gdy rodzice/opiekunowie prawni nie wiedzg jeszcze o cigzy i uczennica/wychowanka boi si¢
im o tym powiedzie¢, moze prosi¢ o posredniczenie w poinformowaniu ich o swojej sytuacji. Wychowawcy
w porozumieniu z pedagogiem i/lub psychologiem podejmuja stosowne dziatania z zachowaniem
szczego6lnej ostroznosci 1 dyskrecji.

7.Wychowawca klasy/grupy w obecno$ci pedagoga, psychologa i1 dyrektora Os$rodka  informuje
uczennicg/wychowanke 1 jej rodzicow/opiekunow prawnych o mozliwych formach pomocy ze strony
placowki. Wyjasnia szczegdétowo warunki 1 zasady korzystania z kazdej z przedstawionych form pomocy.
Odpowiadaja na pytania i1 watpliwo$ci uczennicy/wychowanki oraz rodzicéw/opiekunéw prawnych.
8.Uczennica/wychowanka z rodzicami/opiekunami prawnymi podejmuje, w ustalonym terminie, decyzje
w sprawie form pomocy, z ktorych chcieliby skorzystaé. O podjetej decyzji informuja wychowawce
klasy/grupy 1 dyrektora Osrodka.

8.Wychowawca klasy/grupy, dyrektor i rodzice/opiekunowie prawni uczennicy/wychowanki jezeli
to konieczne podejmuja dziatania niezbedne do przyznania uczennicy/wychowance, zaleznie od dokonanego
wyboru: nauczanie indywidualne lub indywidualny tok nauki.

9.Dyrektor Osrodka udziela uczennicy/wychowance urlopu, jezeli jej rodzice/opiekunowie prawni wystapili
z pisemng prosba w tej kwestii.

10.Wychowawca klasy/grupy, pedagog 1 psycholog uzgadniajg rodzaj 1 sposob $wiadczenia
uczennicy/wychowance i jej rodzinie pomocy i wsparcia (materialnego, psychologicznego,

organizacyjnego).
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11. Dyrektor Osrodka informuje Rade Pedagogiczng o cigzy uczennicy/wychowanki oraz o uzgodnionym
sposobie  postgpowania. Przypomina 0 potrzebie zachowania dyskrecji oraz o tym,
ze nauczyciele/wychowawcy sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow/wychowankow lub ich rodzicéw/opiekunow
prawnych.

12.Wychowawcy klasy/grupy, w porozumieniu z pedagogiem i/lub psychologiem, muszg przeprowadzi¢
zajecia lub warsztaty ksztattujace u uczniow postawy akceptacji i empatii w zwigzku z zaistnialg sytuacja.
Moga ponadto przeprowadzi¢, np. z udziatem lekarza lub innego specjalisty, zajecia podnoszace poziom
wiedzy z zakresu $wiadomej prokreacji, inicjacji seksualnej, antykoncepcji.

13.Wychowawca klasy/grupy i wyznaczeni nauczyciele kieruja, pomagajg oraz wdrazajg uzgodniony
z uczennica/wychowanka sposob realizacji obowigzku nauki. W swoim postepowaniu kieruja si¢ empatia,
unikajac oceny uczennicy/wychowanki. Zobowigzani s3a udostepni¢ wszelkie zasoby edukacyjne,
aby udogodni¢ uczennicy/wychowance nauke.

14. W przypadku zwolnienia z zaj¢¢ wychowania fizycznego uczennica w czasie trwania tych lekcji

pozostaje pod opieka nauczyciela swietlicy dzienne;.
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PROCEDURA POSTEPOWANIA PRACOWNIKOW PLACOWKI
W PRZYPADKU CIAZY PELNOLETNIEJ UCZENNICY/WYCHOWANKI
OSRODKA

1.Wobec petoletniej uczennicy w cigzy zespdt w sktadzie: dyrektor Osrodka, wychowawca klasy i1 grupy,
jezeli mieszka w internacie placowki, nauczyciele przedmiotowi w porozumieniu z rodzicami, jezeli
petnoletnia uczennica/wychowanka sobie tego zyczy, przygotowuja program pomocy niezbednej
do uzyskania sukcesu edukacyjnego.

2. Uczennica/wychowanka moze korzysta¢ z nast¢pujgcych form pomocy:

-dostosowania wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych 1 sytuacji pozaszkolnej
uczennicy/wychowanki;

-indywidualnych konsultacji przedmiotowych;

-indywidualizacji toku nauczania i oceniania wiadomosci;

-dodatkowych  egzaminow  klasyfikacyjnych  badz poprawkowych w  terminie = dogodnym
dla uczennicy/wychowanki nie pdzniej niz do 6 miesigcy od pierwszego ustalonego terminu;

-miejsca w internacie placowki.

3.W razie potrzeby placéwka podejmuje kroki w celu wsparcia materialnego uczennicy m.in. wspolpracuje
z OPS, PCPR, instytucjami charytatywnymi, sponsorami.

4. W przypadku zwolnienia z zajg¢ wychowania fizycznego uczennica w czasie trwania tych lekcji pozostaje

pod opieka nauczyciela §wietlicy dzienne;.
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PROCEDURA POSTEPOWANIA NAUCZYCIELA/WYCHOWAWCY WOBEC
UCZNIA PRZEJAWIAJACEGO SYMTOMY CHOROBY W SZKOLE

1. Problemy zdrowotne zglaszane przez uczniow podczas wybranej jednostki lekcyjnej (np. dolegliwosci
bolowe), nauczyciel przedmiotu zglasza ~wychowawcy klasy. Podczas jego nieobecnosci
pedagogowi/psychologowi lub dyrekcji i informuje o tym fakcie telefonicznie jego/jej rodzicéw/opiekunow
prawnych 1 umieszcza chorego ucznia pod opiekg wychowawcy $wietlicy dzienne;.

2. W przypadku, gdy zachodzi konieczno$¢, umieszczenia ucznia w internacie, nauczyciel przekazuje taka
informacj¢ pedagogowi/psychologowi/dyrekcji placowki, a osoby te, po wyrazeniu zgody, kontrolujg stan
jego/jej samopoczucia do czasu rozpoczecia pracy wychowawcy internatu lub przekazania ucznia osobie
kompetentnej do sprawowania opieki (rodzic/opiekun prawny). W zadnym wypadku nie moze to by¢ inny
uczen.

3. Jezeli uczniem zajmuje si¢ pielegniarka to w jej gestii, po rozmowie z uczniem i udzieleniu pomocy, lezy
zawiadomienie rodzicow.

4. Osoba sprawujaca kontrole nad dzieckiem jest zobowigzania do przekazania informacji o wszystkich
czynno$ciach jakie zostaly wykonane wobec dziecka, kolejnej osobie przejmujacej nad dzieckiem opieke,
rodzicom/opiekunom prawnym oraz stuzbie medyczne;.

5. Stany nagle - natychmiastowa interwencja lekarska, wezwanie karetki pogotowia. W przypadku,
gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji lekarskiej
nauczyciel/wychowawca/dyrekcja/pracownicy niepedagogiczni zobowigzani sa do podjgcia dziatan
udzielenia pierwszej pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych umiejetnosci oraz wezwania karetki
pogotowia ratunkowego. Jednocze$nie, obowigzkiem tych oséb jest zawiadomienie rodzicéw/opiekunow
prawnych o ztym stanie zdrowia dziecka.

6.Podawanie lekow uczniom z chorobg przewlekla.

W odniesieniu do ucznia z chorobg przewlekla, kiedy wystepuje koniecznos¢ stalego podawania mu lekéw
w szkole, rodzice dziecka (przed przyjeciem go do placéwki) zobowigzani sg do przedtozenia informac;ji:

a) na co dziecko choruje?

b) jakie leki zazywa (nazwa leku, sposob dawkowania)?

c) obowigzkowe jest dolaczenie zlecenia lekarskiego oraz pisemnego upowaznienia do podawania dziecku
lekéw; w czasie nieobecnosci pielggniarki w placowce oswiatowej, w sytuacji, gdy stan zdrowia dziecka
wymaga podania leku lub wykonania innych czynnosci (np. kontroli poziomu cukru we krwi, podanie
wlewki itp.) czynnosci te moga wykonywa¢ réwniez inne osoby (w tym: samo dziecko, rodzic/opiekun
prawny, nauczyciel), jezeli odbyly przeszkolenie w tym zakresie. Osoby przyjmujace wykonanie

tej czynno$ci muszg wyrazi¢ na to zgode, za$ posiadanie wyksztalcenia medycznego nie jest wymogiem
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koniecznym. Delegowanie przez rodzicéw/opiekunéow prawnych uprawnien do wykonywania czynnosci
zwigzanych z podaniem leku dziecku powinno by¢ zgoda pracownika szkoty, ktéra musi mie¢ form¢ umowy

pisemnej pomig¢dzy rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka przewlekle chorego, a pracownikiem szkoty.
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PROCEDURA POSTEPOWANIA NAUCZYCIELA/WYCHOWAWCY WOBEC
UCZNIA/WYCHOWANKA - EP1ZOD PSYCHOTYCZNY

epizod psychotyczny, to taki stan psychiczny, w ktorym dochodzi do utraty petnego, prawidlowego kontaktu
Z rzeczywisto$cig. Objawy psychozy obejmuja zaburzenia uczu¢, myslenia i zachowania. Zakres i sposob
manifestowania si¢ objawdéw moze by¢ znaczaco rozny u kazdej z osob.

¢ Dzialania uprzedzajace:

-zrobienie listy symptomow psychotycznych, specyficznych dla danego ucznia/wychowanka, omowienie
wstepnej procedury postepowania na forum Rady Pedagogicznej Osrodka;

-ogblnodostgpny telefon do rodzica ucznia/wychowanka, u ktorego istnieje mozliwos¢ wystapienia epizodu
psychotycznego (pokoje nauczycielskie).

e Dziatania interwencyjne:

1.Nauczycielowi/wychowawcy nie wolno pozostawi¢ ucznia/wychowanka samego. W razie potrzeby
(przytrzymania, zabezpieczenia przedmiotow itp.) wzywa innego pracownika Osrodka.
2.Nauczyciel/wychowawca powinien zwracac¢ si¢ i reagowaé na ucznia/wychowanka spokojnie i tagodnie.
3.Nauczyciel/wychowawca bez rozglosu powinien (o ile da rad¢) przeprowadzi¢ ucznia/wychowanka
w spokojne miejsce, odseparowane od innych uczniow/wychowankow. Na ile to mozliwe nie powinno
rozpowszechnia¢ si¢ w placowce informacji o zdarzeniu.
4 Nauczyciel/wychowawca niezwlocznie wzywa pogotowie ratunkowe w przypadku kiedy istnieje
konieczno$¢ profesjonalnego udzielenia pomocy medycznej uczniowi/wychowankowi.
5.Nauczyciel/wychowawca  powiadamia  droga  telefoniczng  rodzicoOw/opiekundw  prawnych
ucznia/wychowanka o zaistniatej sytuacji, po zdarzeniu odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym/zajgc
opiekunczo-wychowawczych we wskazanym do tego miejscu.
6.Nauczyciel/wychowawca sporzadza notatk¢ stuzbowa ze zdarzenia tego samego dnia oraz oddaje
ja do zapoznania si¢ przelozonemu adekwatnemu do swojego miejsca zatrudnienia. Notatke umieszcza
w aktach dziecka.

e Dziatania naprawcze:
Jezeli uczen/wychowanek wraca z leczenia szpitalnego wychowawca przygotowuje do tego klasg/grupe.
Nalezy dostosowa¢ wymagania edukacyjne 1 wychowawcze do aktualnego stanu funkcjonowania dziecka

(wedhug sugestii lekarza prowadzacego).
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PROCEDURA POSTEPOWANIA PODCZAS WYPADKOW W OSRODKU

Procedura obejmuje i reguluje dzialania pracownikow placowki w sytuacji zaistnienia wypadku
ucznia/wychowanka.
Procedura dotyczy:
-dyrektorow;
-nauczycieli/wychowawcow;
-pracownikow niepedagogicznych.
Wypadek ucznia/wychowanka: jest to nagte zdarzenie wywotane przyczyng zewnetrzng, powodujace
uraz lub $mier¢, ktore nastapilo w czasie pozostawania ucznia pod opieka placéwki:
-na terenie O$rodka;
-poza terenem Os$rodka (wycieczki, wyj$cia pod opieka nauczycieli/wychowawcow).

* A) Jezeli miejsce, w ktorym sq lub bedg prowadzone zajecia stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa

uczniow/wychowankow to:

- nauczyciel/wychowawca nie dopuszcza do prowadzenia zajg¢ w tym pomieszczeniu lub je przerywa;
-organizuje opieke dla ucznidow/wychowankdéw poprzez prosbe o pomoc znajdujacego si¢ najblizej
nauczyciela/wychowawcy;
-zglasza zauwazong niesprawnos$c¢ techniczng pomieszczenie lub/i urzadzenia cztonkowi dyrekcji Osrodka.

+ B) Jezeli nastgpil wypadek podczas zaje¢ spowodowany niesprawnos¢ techniczng pomieszczenie

lub/i urzgdzenia lubli jest to zdarzenie losowe nauczyciel/wychowawca powinien:

-udzieli¢ pierwszej pomocy przedmedycznej poszkodowanemu/ym;
-zabezpieczy¢ poszkodowane dziecko/dzieci oraz jezeli sytuacja tego wymaga wezwac stuzby pomocowe;
-niezwtocznie powiadomi¢ o zaistniatej sytuacji rodzicéw/opiekundow prawnych oraz Dyrekcje Osrodka;
-w przypadku poszkodowanego nieletniego monitorowac sytuacje¢ stanu fizycznego 1 psychicznego do czasu
przejecia opieki nad matoletnim przez rodzicow/opiekunéw prawnych. W kazdym trudniejszym przypadku
lub/i w razie braku kontaktu z rodzicem/opiekunem prawnym, jezeli stan zdrowia ucznia/wychowanka tego
wymaga, wezwane pogotowie ratunkowe zabiera ucznia/wychowanka do szpitala wraz
z nauczycielem/wychowawca, ktory zapewnia mu pomoc psychologiczno-pedagogiczna;
-w przypadku poszkodowanego petnoletniego monitorowaé sytuacje stanu fizycznego i psychicznego
do czasu przejecia opieki nad nim przez stuzby medyczne lub rodzicéw/opiekunéw prawnych;
-tego samego dnia sporzadzi¢ notatke stuzbowa z wydarzenia i odda¢ do zapoznania przetozonemu
adekwatnemu do miejsca zatrudnienia nauczyciela/wychowawcy.

+ C) Jezeli nastgpil wypadek podczas zaje¢ w sali gimnastycznej nauczyciel/wychowawca powinien:

-zachowa¢ kolejnosé¢ procedur z pkt. B);
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- w przypadku obecnos$ci jednego nauczyciela/lwychowawcy na obiekcie sportowym podczas
wypadku/zdarzenia zleci¢ wyznaczonemu uczniowi/wychowankowi ustne lub telefoniczne poinformowanie
0 wypadku/zdarzeniu innego nauczyciela/wychowawce lub innego pracownika placowki, ktory w razie
koniecznos$ci bedzie sprawowal opieke nad grupa podczas udzielania przez nauczyciela/wychowawce
pomocy poszkodowanemu/ym;
-w przypadku wystgpienia wypadku/zdarzenia w obecnosci dwoch nauczycieli/wychowawcow, jeden
sprawuje opieke nad catg grupg ucznidéw/wychowankoéw a drugi udziela poszkodowanemu/ym pomocy.

+ C) Jezeli wypadek zdarzyl sie w czasie wyjscia, imprezy organizowanej poza terenem placéwki,
wszystkie stosowne decyzje podejmuje opiekun grupy/kierownik wycieczki, zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami dotyczqcymi bezpieczenstwa.
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PROCEDURA POSTEPOWANIA NAUCZYCIELA/WYCHOWAWCY WOBEC
PODEJRZENIA PODJECIA PROBY SAMOBOJCZEJ UCZNIA/WYCHOWANKA

1. Nauczyciel/wychowawca, ktéry podejrzewa rodzaj zdarzenia informuje o tym fakcie dyrekcje
Osrodka.

2. W razie potrzeby dyrekcja Osrodka o zaistniatej sytuacji zawiadamia policje i/lub pogotowie
ratunkowe i/lub straz pozarng.

3. Nauczyciel/wychowawca pozostaje caly czas z uczniem/wychowankiem, ewentualnie przekazuje
go osobie, z ktorg dziecko chciatoby porozmawia¢ na temat zdarzenia. Jezeli to mozliwe bez
rozglosu przeprowadza ucznia/wychowanka w bezpieczne, ustronne miejsce.

4. Nauczyciel/wychowawca, w razie potrzeby, usuwa wszystkie przedmioty, ktore mogg umozliwic¢
uczniowi/wychowankowi ponowng che¢ realizacje zamiaru samobojstwa.

5. Dyrekcja Osrodka zawiadamia o sytuacji rodzicoOw/opiekundéw prawnych ucznia/wychowanka
1 wskazuje na potrzeb¢ odebrania dziecka z placowki.

6. Do czasu przybycia opiekundéw uczen/wychowanek powinien znalez¢ si¢ pod opieka psychologa,
w przypadku nieobecnosci psychologa w Os$rodku prosi o pomoc psychologa z poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j.

7. W przypadku zawitej sytuacji stymulujacej probg samobdjcza (np. cigzka sytuacja rodzinna)
o odebraniu dziecka przez rodzicow decyduje policja i/lub lekarz po rozmowie
z zaangazowanymi w problem pracownikami pedagogicznymi placowki.

8. Po powrocie do placowki uczen/wychowanek zostaje objety stata pomoca psychologiczno—

pedagogiczna.
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PROCEDURA POSTEPOWANIA PRACONIKOW PLACOWKI W PRZYPADKU
SMIERCI UCZNIA/WYCHOWANKA NA TERENIE OSRODKA

—

. Kazdy pracownik Os$rodka, ktory znajdzie martwe cialo zawiadamia o tym fakcie policje,
pogotowie ratunkowe i dyrektora Osrodka.
2. Dyrekcja Osrodka zleca wyznaczonemu pracownikowi SOSW dla DMN zabezpieczenie miejsca
zdarzenia do czasu przybycia policji.

3. Dyrekcja, w porozumieniu z psychologiem i/lub pedagogiem, informuje o sytuacji najblizsza
poradni¢ psychologiczno—pedagogiczng i prosi o zorganizowanie pomocy psychologicznej
dla uczniow/wychowankow 1 nauczycieli/wychowawcow.

4. Nikt z pracownikéw placéwki nie udziela informacji o zaistnialym fakcie mediom. Moze
dokona¢ tego dyrekcja SOSW dla DMN w Stawnie lub oficjalnie wyznaczony przez nig
pracownik placowki.

5. Informacja o S$mierci, jezeli to mozliwe, powinna by¢ przekazana najblizszej rodzinie
ucznia/wychowanka osobiscie (twarza w twarz) przez dyrektora Osrodka.

6. Dyrekcja organizuje prace placowki w taki sposdb, aby byl mozliwy proces interwencji
kryzysowej, udzielenie wsparcia wszystkim uczniom/wychowankom i pracownikom SOSW dla
DMN w Stawnie.
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PROCEDURA POSTEPOWANIA NAUCZYCIELA/WYCHOWAWCY
W SYTUACJI WCZESNIEJSZEGO ZWALANIANIA
UCZNIA/WYCHOWANKA Z ZAJEC LEKCYJNYCH, WYJAZDU
Z INTERNATU

1. Uczen, ktory chce opusci¢ szkol¢/internat wczesniej niz to wynika z jego planu zaje¢ musi
przedstawi¢ wychowawcy, nauczycielowi lub odpowiedniemu cztonkowi dyrekcji Osrodka pisemne
zwolnienie od rodzicow/opiekunéw prawnych, zapisane na kartce lub w zeszycie kontaktowym.

2. Wychowawca, nauczyciel lub czionek dyrekcji Osrodka potwierdza prawdziwo$¢ otrzymanej
informacji poprzez rozmowe telefoniczng z rodzicem/opiekunem prawnym.

3. W przypadku sytuacji wyjatkowej, w ktorej rodzic/opiekun prawnych chce w trybie pilnym zwolnié
dziecko, moze to uczyni¢ odbierajac je osobiscie z placéwki. Rodzic/opiekun prawny zglasza ten fakt
wychowawcy, nauczycielowi prowadzacemu dang lekcje lub w sekretariacie Os$rodka. Zostaje
to od razu odnotowane przez wychowawce/nauczyciela w dzienniku zaje¢ ucznia/wychowanka lub/i
w odpowiednim zeszycie umieszczonym w sekretariacie Osrodka.

4. Dopuszcza si¢ wczesniejsze wyjscie/wjazd ucznia/wychowanka po ustnym zwolnieniu, w formie
rozmowy telefonicznej. Proceder ten dotyczy tylko rozmowy rodzica/opiekuna prawnego
z wychowaweca klasy/grupy lub czlonkiem Dyrekcji. Informacja o udzielonej zgodzie winna znalez¢ si¢
niezwlocznie, po jej wyrazeniu, w formie pisemnej, w dzienniku zaj¢¢ ucznia/wychowanka oraz

W zeszycie wezesniejszych wyjs¢ ucznia ze szkoty/internatu, umieszczonym w sekretariacie Osrodka.
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PROCEDURA POSTEPOWANIA NAUCZYCIELA/WYCHOWAWCY
W SYTUACJI SAMOWOLNEGO OPUSZCZENIA OSRODKA PRZEZ
UCZNIA/WYCHOWANKA

Uczen/wychowanek bez zgody nauczyciela/wychowawcy klasy/grupy nie moze opusci¢ klasy/grupy.

W sytuacji samowolnego oddalenia si¢ ucznia/wychowanka nalezy:

1.Powiadomi¢ o tym fakcie osobe z dyrekcji, whasciwego przelozonego, ktory wydaje decyzje
o taczeniu klasy/grupy, z ktérej samowolnie oddalit si¢ uczen z inng klasa/grupg. W tym czasie
nauczyciel/wychowawca sprawdza czy uczen/wychowanek nie przebywa na terenie Osrodka, wypytuje
nauczycieli/wychowawcow lub ucznidéw/wychowankdéw czy co$§ wiedza w tej sprawie.

2.Jesli po powyzszych zabiegach nadal nie ma ucznia/wychowanka i1 nie ma Zzadnej informacji
o tym gdzie mogt si¢ oddali¢, dyrektor poinformowany o sprawie telefonicznie powiadamia policje
0 samowolnym oddaleniu si¢ ucznia/wychowanka z Os$rodka, podajac niezbedne informacje na jego
temat (rysopis, znaki szczegdlne, jaka mial na sobie odziez i inne). Jednocze$nie wychowawca
klasy/grupy, z ktorej jest uczen/wychowanek powiadamia telefonicznie rodzicow/opiekunow prawnych
o zaistnialej sytuacji. Odnotowuje ten fakt w dzienniku.

3. W razie konieczno$ci, nauczyciel/wychowawca zglaszajacy zaginigcie, zglasza si¢ osobiScie
w jednostce policji, celem zlozenia dodatkowych wyjasnien lub dostarczenia fotografii osoby
poszukiwanej.

4.W przypadku powrotu ucznia/wychowanka do Osrodka, osoba poszukujaca niezwlocznie,
telefonicznie powiadamia o tym fakcie wszystkie osoby, ktore poinformowane byly o zaginigciu
ucznia/wychowanka (policje, rodzicow/opiekundow prawnych, dyrekcje 1 inne).

5.Z czynnos$ci podejmowanych w trakcie poszukiwania ucznia/wychowanka, ktory samowolnie oddalit
si¢ z Osrodka, osoba poszukujaca sporzadza notatke, ktorag przekazuje dyrekcji Osrodka do zapoznania,
a nastepnie umieszcza ja w aktach ucznia/wychowanka.

6. Wobec ucznia/wychowanka, ktory dopuscit si¢ samodzielnego oddalenia, bez zgody pracownikow
Osrodka, po przeprowadzonej rozmowie nalezy zastosowac kary przewidziane w Statucie Osrodka.

7. W przypadku nie odnalezienia ucznia/wychowanka czynnos$ci poszukiwawcze sg prowadzone przez
jednostki oddelegowane do tego procederu (policja, straz itp.). W takiej sytuacji wszyscy
nauczyciele/wychowawcy pozostaja do dyspozycji w/w stuzb nawet w czasie wolnym od zajeé

dydaktyczno-wychowawczych.
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PROCEDURA POSTEPOWANIA DYREKTORA OSRODKA W PRZYPADKU
GDY SLUZBY Z INSTYTUCJI POMOCOWYCH DOKONUJA ODEBRANNIA
UCZNIA/WYCHOWANKA NA TERENIE PLACOWKI

1. Pracownik placéwki pomocowej przedstawia si¢ dyrektorowi/wicedyrektorowi Osrodka i przedstawia
powdd przybycia.

2. Dyrektor SOSW dla DMN weryfikuje dane podane przez pracownika poprzez wykonanie telefonu
do danej placowki lub na podstawie przedstawionego dokumentu.

3. Pedagog lub nauczyciel/wychowawca sprowadza nieletniego do gabinetu dyrektora, gdzie pracownik
stuzby instytucjonalnej informuje go o przyczynach przybycia.

4.Przy realizacji czynno$ci zwigzanych z przekazaniem nieletniego — ucznia/wychowanka na terenie

Osrodka nalezy zachowa¢ dyskrecje, nie naglasniajac sprawy.
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PROCEDURA POSTEPOWANIA DYREKTORA OSRODKA W PRZYPADKU
GDY POLICJA DOKONUJE ZATRZYMANIA NIELETNIEGO
UCZNIA/WYCHOWANKA NA TERENIE PLACOWKI

1.Funkcjonariusz ~ policji przedstawia dyrektorowi/wicedyrektorowi Osrodka powodd przybycia
1 okazuje si¢ legitymacja stuzbowa.

2.Dyrektor SOSW dla DMN zapisuje dane osobowe i numer legitymacji sluzbowej policjanta celem
sporzadzenia wtasnej dokumentacji.

3.Policjant informuje dyrektora o zamiarze zatrzymania ucznia/wychowanka.

4.Pedagog lub nauczyciel/wychowawca sprowadza nieletniego do gabinetu dyrektora, gdzie policjant
informuje go o przyczynach przybycia i czynno$ciach, jakie zostang wykonane w zwigzku
ze sprawg np. przeshuchanie, okazanie.

5.Dyrektor/wicedyrektor informuje telefonicznie rodzicow/opiekunéw prawnych o podjetych dzialaniach
wzgledem ich dziecka przez policje. W przypadku braku kontaktu telefonicznego sporzadza pisemng
informacj¢ i przesyta do miejsca ich zamieszkania.

6. W przypadku niemoznos$ci uczestnictwa rodzicow/opiekunéw prawnych w przestuchaniu nieletniego,
dyrektor wyznacza wychowawce klasy/grupy, nauczyciela, psychologa lub pedagoga do uczestnictwa
w czynnosciach, ktore sg przeprowadzane w Osrodku lub w jednostce policji.

7. W przypadku, gdy czynnosci policji wykonywane sag w obecnos$ci pracownika Os$rodka poza terenem
placowki, po ich zakonczeniu policja odwozi do Osrodka lub miejsca zamieszkania nieletniego ucznia
z pracownikiem placowki.

8. Pracownik Osrodka ma obowigzek towarzyszy¢ nieletniemu do momentu przekazania nieletniego
rodzicom/opiekunom prawnym.

9.Przy realizacji czynnosci zwigzanych z zatrzymaniem nieletniego — ucznia/wychowanka na terenie

Osrodka nalezy zachowac¢ dyskrecje, nie nagtasniajac sprawy.
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PROCEDURA POSTEPOWANIA PRACOWNIKOW PLACOWKI
W PRZYPADKU AGRESYWNYCH ZACHOWAN RODZICOW/OPIEKUNOW
PRAWNYCH WOBEC UCZNIOW/WYCHOWANKOW I WEASNYCH
DZIECI/PODOPIECZNYCH PRZEBYWAJACYCH NA TERENIE OSRODKA
1. Kazdy pracownik Osrodka ma obowiazek reagowania na zachowania agresywne. W przypadku,

gdy pracownik jest $wiadkiem zachowania agresywnego osoby dorostej (np. rodzica) wobec

ucznia/wychowanka placowki lub wtasnego dziecka powinien:

a) podjac probe przerwania zachowania agresywnego (werbalng lub fizyczng);

b) powiadomi¢ o tym fakcie dyrektora Osrodka.

2. W przypadku, gdy osoba dorosta nie zaprzestala zachowania agresywnego dyrektor placéwki

zawiadamia o zdarzeniu policje.
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PROCEDURA POSTEPOWNIA NAUCZYCIELA/WYCHOWAWCY WOBEC
DZIECI NIEODEBRANYCH PRZEZ RODZICOW/OPIEKUNOW PRAWNYCH
Z PLACOWKI

Dziecko przebywajace w Osrodku nie moze by¢ pozostawione bez opieki.
Rodzice badz prawni opiekunowie dziecka majg obowigzek przekaza¢ w formie pisemnej informacje
o tym, kto bedzie odbieratl dziecko po zajeciach, na poczatku kazdego roku szkolnego wraz
z numerami telefonéw do wszystkich wskazanych osob.
Wychowawca/nauczyciel odpowiedzialny za dzieci przebywajace w Osrodku, w momencie ich odbioru
przez rodzicoOw lub opiekundéw powinien potwierdzi¢ tozsamo$¢ osoby odbierajacej dziecko oraz uzyskac
zgode tej osoby na odebranie ucznia/wychowanka.
W przypadku gdy rodzice lub opiekunowie nie odebrali dziecka do wyznaczonej godziny
wychowawca/ nauczyciel, minut¢ po wyznaczonym czasie:

a) kontaktuje si¢ (np. telefonicznie) z rodzicami badz opiekunami dziecka,

b) ustala jak najszybszy czas odbioru dziecka,

c) w przypadku braku mozliwoséci skontaktowania si¢ z rodzicami lub opiekunami zglasza policji
nieodebranie dziecka, a tym samym zaniechanie wywigzania si¢ z obowigzkow rodzicielskich.

. O zaistniatym fakcie nauczyciel/wychowawca informuje bezposredniego przetozonego.
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6.

7.

PROCEDURA POSTEPOWANIA PRACOWNIKOW PLACOWKI WOBEC
RODZINY WSKAZUJACEJ NA NIEWYDOLNOSC OPIEKUNCZO-
WYCHOWAWCZA CO DO SWOICH DZIECI/PODOPIECZNYCH
BEDACYCH UCZNIAMI/WYCHOWANKAMI OSRODKA

Nauczyciel, wychowawca klasy/grupy lub inna osoba z kregu dziecka majgca informacje na temat
zaniedban wychowawczych badz probleméw socjalnych w rodzinie ucznia/wychowanka zglasza
problem pedagogowi.

Wychowawca klasy/grupy, pedagog, psycholog pielegniarka i dyrektor Os$rodka, obserwuja

i diagnozujg sytuacje ucznia/wychowanka.

Pedagog i wychowaweca klasy/grupy rozmawiaja z uczniem/wychowankiem w celu dokonania diagnozy

potrzeb dziecka.

Pedagog i wychowawca Kklasy/grupy kontaktujg si¢ z rodzicami lub opiekunami prawnymi

ucznia/wychowanka:

a) zapraszaja rodzicow do szkoty, celem zweryfikowania zgloszonego problemu,

b) odwiedzaja dom rodzinny.

W razie braku kontaktu z rodzicami/ opiekunami prawnymi ucznia pedagog:

a) poszukuje innych drog kontaktu z opiekunami dziecka poprzez pracownikow MOPS, GOPS,
PCPR, kuratora sgdowego, policje itp.,

b) w sytuacji powaznych zaniedban ze strony rodzicoOw/opiekunow prawnych dziecka, dyrekcja,
po zasiegnigciu opinii pedagoga, wystepuje do sadu rodzinnego o rozeznanie w sytuacji rodzinnej
dziecka.

Na spotkaniu z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia/wychowanka wychowawca klasy/grupy

1 pedagog przedstawiajg oferte pomocy pedagogicznej, psychologicznej, socjalnej badz prawne;.

Z kazdego spotkania z rodzing ucznia/wychowanka pedagog sporzadza notatke 1 umieszcza

ja w aktach ucznia/wychowanka.

Wychowawca klasy/grupy i pedagog utrzymuja staly kontakt z rodzicami/opiekunami prawnymi

ucznia i dbajg, w miar¢ mozliwosci, o realizacje¢ wspolnych ustalen.

W sytuacji braku lub odmowy wspolpracy rodzicow/opiekundow prawnych ucznia/wychowanka

z placowka, pedagog wystepuje z wnioskiem o wglad w sytuacje rodzinng ucznia/wychowanka do sadu

rodzinnego.
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PROCEDURA POSTEPOWNIA WOBEC NIETRZEZWYCH, ODURZONYCH
INNYMI SRODKAMI RODZICOW/OPIEKUNOW PRAWNYCH
ZGLASZAJACYCH SIE PO ODBIOR DZIECI Z PLACOWKI

Pracownik Osrodka nie moze powierzy¢ opieki nad dzieckiem osobie podejrzanej o znajdywanie si¢
pod wptywem alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych.

Pracownik Osrodka nakazuje osobie nietrzezwej opuszczenie terenu placowki i wzywa innego opiekuna
dziecka lub inng osobe spokrewniong z dzieckiem celem odebrania.

Jezeli osoba nietrzezwa odmawia opuszczenia placowki pracownik wzywa policjg.

O fakcie, zgloszenia si¢ rodzica lub opiekuna w stanie nietrzezwym po odbidr dziecka nalezy
bezzwlocznie powiadomi¢ wychowawce klas/grupy, pedagoga i dyrekcje Osrodka.

W sytuacji, gdy w wyznaczonym czasie nie pojawi si¢ po odbidér dziecka trzezwy

rodzic/opiekun, pracownik pedagogiczny lub dyrektor placowki wzywa policjg.
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PROCEDURA POSTEPOWANIA PRACOWNIKOW PLACOWKI W SYTUACJI
ZNALEZIENIA/WYKRYCIA BOMBY NA TERENIE OSRODKA

1.Nalezy zachowa¢ spoko;j.

2.Nie wolno dotyka¢ podejrzanego przedmiotu.

3.Nalezy niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora Osrodka oraz policje.

4 Nalezy zabezpieczy¢é, w miar¢ mozliwosci, rejon zagrozenia w sposob umozliwiajacych dostep
osobom postronnym, glownie uczniom/wychowankom. Nie nalezy naraza¢ ani siebie ani innych
na niebezpieczenstwo.

5.Dyrektor Osrodka informuje o zagrozeniu personel placowki oraz uczniéw/wychowankoéw w sposob
nie wywotlujacy paniki.

6.Dyrektor Osrodka zarzadza ewakuacje placéwki zgodnie z obowigzujacg instrukcja.
7.Uczniowie/wychowankowie powinni by¢ poinstruowani w jaki sposob zabieraja ze soba rzeczy
osobiste np. reklamowki, plecaki.

8.Kazdy nauczyciel/wychowawca zabezpiecza wazne dokumenty.

9.Wskazany przez dyrektora Osrodka pracownik obstugi ma za zadanie wylaczenie doplywu gazu
i pradu.

10.0Opuszczajac pomieszczenia nalezy otworzy¢ okna i drzwi.

11.Nalezy usuna¢ z otoczenia wszystkie materiaty fatwopalne.

12.Nie wolno w poblizu podejrzanego tadunku uzywaé urzadzen radiowych np. telefonow
komoérkowych.

13.Po przybyciu witasciwych stuzb, bezwzglednie wszyscy pracownicy placowki stosuja si¢ do ich

zalecen.
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PROCEDURA POSTEPOWANIA PRACOWNIKOW PLACOWKI W SYTUACJI
POZYSKANIA INFORMACJI O PODLOZENIU BOMBY NA TERENIE
OSRODKA

1.Nalezy zachowa¢ spoko;j.

2.Jezeli jest to wiadomos¢ telefoniczna:

- stuchaj uwaznie;

-zapamig¢taj jak najwiecej;

-jezeli istnieje taka mozliwos$¢ nagrywaj rozmowe, jezeli nie, sprobuj zapisywac informacje;

-zwrdci¢ uwage na szczegdly wypowiedzi dotyczace glosu i nawyki méwigcego oraz wszelkie dzwieki
w tle;

-nigdy nie odktadaj pierwsza(y) stuchawki

-jezeli twoj telefon posiada funkcje identyfikacji numeru dzwonigcego to zapisz ten numer.

3.Jezeli jest to wiadomo$¢ pisemna, zabezpiecz j3 tak, aby nikt jej nie dotykat, przekazesz ja policji.

4.Po zakonczeniu rozmowy niezwlocznie zadzwon, by wezwacé policje.

5.Dyrektor Osrodka o zaistnialym fakcie informuje wtasciwy organ prowadzacy placowke..

6.Dyrektor Osrodka informuje o zagrozeniu personel O$rodka oraz uczniow/wychowankéw w sposob
nie wywotujacy paniki.

7.Dyrektor Osrodka zarzadza ewakuacje placowki zgodnie z obowigzujacg instrukcja.
8.Uczniowie/wychowankowie powinni by¢ poinstruowani w jaki sposOb zabieraja ze sobg rzeczy
osobiste np. reklamowki, plecaki.

9.Kazdy nauczyciel/wychowawca zabezpiecza wazne dokumenty.

10.Wskazany przez dyrektora Osrodka pracownik obstugi ma za zadanie wyltaczenie doptywu gazu
1 pradu.

10.W przypadku napotkania, odnalezienia podejrzanego przedmiotu nie dotykaj go i nie otwieraj.
11.Nalezy ograniczy¢ dostep osobom postronnym, ewakuacj¢ prowadzi¢ tak, aby omija¢ miejsce
potozenia podejrzanego przedmiotu.

12.Wskazany przez dyrektora Osrodka pracownik dokonuje proby ustalenia wiasciciela przedmiotu.
13.Po przybyciu wilasciwych stuzb, bezwzglednie wszyscy pracownicy placowki stosuja sie¢ do ich

zalecen.
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PROCEDURA POSTEPOWANIA PRACOWNIKOW PLACOWKI W SYTUACJI
WYBUCHU BOMBY NA TERENIE OSRODKA

1.Nalezy zachowa¢ spoko;j.

2. Nauczyciel/wychowawca ocenia sytuacj¢ pod katem ilo$ci osob poszkodowanych 1 upewnia sig,
jakiego rodzaju zagrozenia spowodowal wybuch.

3. Nauczyciel/wychowawca dzwoni po policj¢, straz pozarng, pogotowie ratunkowe, nie czeka
na decyzje przetozonych.

4. Nauczyciel/wychowaweca udziela pierwszej pomocy najbardziej potrzebujacym.

5. Nauczyciel/wychowawca sprawdza bezpieczenstwo drog i rejonow ewakuacyjnych, a nastepnie
zarzadza ewakuacje grupy ucznidéw/wychowankéw, nad ktorymi sprawowatl w tym czasie opieke,
zgodnie z obowigzujaca instrukcja.

6. W przypadku, gdy wybuch spowodowat inne zagrozenia, nauczyciel/wychowawca podejmuje
dziatania odpowiednie do sytuacji.

7. Po przybyciu wilasciwych stuzb, bezwzglednie wszyscy pracownicy placowki stosuja sie¢ do ich

zalecen.
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PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU ATAKU TERRORYSTYCZNEGO LUB/I
WTARGNIECIA UZBROJONEGO NAPASTNIKA NA TEREN OSRODKA

NAPASTNIK: to osoba postugujaca si¢ bronig, ktora zabija lub prébuje zabija¢ osoby znajdujace si¢

na okreslonym obszarze, w obiekcie lub budynku.

FORMA ALARMU: seria kilku jednosekundowych sygnatow dzwigkowych (syrena).

KOMUNIKAT OSTRZEGAWCZY: przekaz stowny za pomocg wszelkich dostepnych srodkow.

1. Kazdy z pracownikow placowki, ktéry zauwazy zagrozenie (wtargnigcie napastnika na teren placowki)
lub/i bedzie mial podejrzenie, ze takie zagrozenie moze za chwil¢ wystapi¢ lub/i otrzymat informacje
o zagrozeniu podejmuje decyzje o ogloszeniu sygnalu alarmowego lub komunikatu ostrzegawczego.
Wskazane jest aby w placowce znajdowaty si¢ dwa odrebne zrodia alarmowania w réznych miejscach
budynku:

-dzwonek reczny (korytarz Osrodka I p. 121);

-sygnaly $wietlne.

2. Po ustyszeniu alarmu: (jezeli jest mozliwa ewakuacja)

Uciekaj z zagrozonego rejonu droga ewakuacji, poza rejon zagrozenia tylko w przypadku bezposredniej
bliskosci wyjscia, z dala od zrodta zagrozenia. Poruszaj si¢ szybko, z dala od okien budynku.

W przypadku zarzqdzenia ewakuacji:

- zostaw wszystkie swoje rzeczy w miejscu, gdzie si¢ znajduja,

- korzystaj z wyznaczonej drogi ewakuacji,

- po drogach ewakuacyjnych poruszaj si¢ szybko,

- zachowaj ciszg, spokoj, rozwagg,

- udzielaj pierwszej pomocy w miejscu bezpiecznym,

- ostrzegaj o niebezpieczenstwie,

-w przypadku ztych warunkéw atmosferycznych, przeprowadz dzieci 1 mtodziez do innego obiektu.

3. Po ustyszeniu alarmu: (jezeli bezpieczna ewakuacja nie jest mozliwa):

- zamknij drzwi,

- zastaw drzwi cigzkimi meblami, tawkami,

- wylacz wszystkie $wiatta, wylacz/wycisz wszystkie urzadzenia elektroniczne,
- poldz sie na podtodze z dala od drzwi i okien, zachowaj ciszg,

- jezeli jest to mozliwe udzielaj pierwszej pomocy poszkodowanym,

- nie otwieraj nikomu drzwi, stuzby ratownicze zrobig to same.
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4. Jezeli jeste$ bezpieczny to POWIADOM SLUZBY RATOWNICZE O WTARGNIECIU UZBROJONEGO
NAPASTNIKA telefonicznie poprzez wybranie numeru alarmowego 112 lub 997, po zgloszeniu si¢
dyzurnego operatora spokojnie i wyraznie nalezy poda¢: (miejsce zdarzenia, rodzaj zdarzenia, informacje
o zagrozeniu zycia i zdrowia ludzkiego, liczbe napastnikow, opis wygladu napastnikdw, ilo$¢ i rodzaj broni,
(palna, dtuga, krdotka, néz lub inne narzgdzie ostre, urzadzenia wybuchowe), swoje imi¢ i nazwisko,
numer telefonu, z ktérego dzwonisz).

Po powiadomieniu nie nalezy odktada¢ stuchawki do chwili potwierdzenia przyjecia zgloszenia.
Przyjmujacy moze zazada¢ dodatkowych informacji, ktéore w miar¢ mozliwos$ci nalezy podac.

Jezeli sytuacja nagle sie zmieni to NALEZY SZYBKO O TYM POWIADOMIC OPERATORA NUMERU 112
LUB 997.

5. Po przybyciu na miejsce stuzb ratowniczych, jezeli to mozliwe, nalezy przekaza¢ dodatkowe

informacje, tj.:

* ile 0sob opuscito budynek,

* ile 0sob zostalo w budynku 1 na jakich poziomach,

* pokaza¢ plany budynku i drogi ewakuacji,

* gdzie ostatnio byl widziany agresor, czym przyjechat lub skad przyszedt napastnik.

6. Jezeli nie miale§ mozliwosci ewakuowa¢é si¢ lub ukry¢ albo zabarykadowaé w pomieszczeniu
bezpiecznym, a twoje zZycie lub zdrowie jest bezposrednio zagrozone w bezposrednim kontakcie
z napastnikiem WALCZ, a jezeli nie jeste§ w stanie podja¢ walki BLAGAJ O LITOSC.

7. Podczas dziatan stuzb ratowniczych: zachowaj spokoj, stosuj si¢ do wszystkich polecen stuzb, nie
trzymaj nic w r¢kach, nie zadawaj pytan podczas ewakuacji, unikaj gwaltownych ruchow, alarmujacych
gestow itp., poddaj si¢ kontroli bezpieczenstwa, jezeli posiadasz istotne informacje o napastnikach lub
ofiarach, przekaz je stuzbom ratowniczym.

8. Odwolanie alarmu nastepuje tylko przez osobe kierujaca akcja lub dyrektora Osrodka.

9. Po zakonczeniu akcji:

-sprawdzZ obecno$¢ dzieci celem upewnienia si¢, czy wszyscy opuscili budynek,

-o braku ktéregokolwiek dziecka poinformuj policje,

-nie pozwol zadnemu z dzieci samodzielnie wroci¢ do domu,

-prowadz ewidencje dzieci odbieranych przez rodzicow/opiekundéw/osoby upowaznione.

UWAGA! Bqgd? przygotowany na surowe traktowanie przez policje. Dopoki nie zostaniesz
zidentyfikowany, jestes dla nich potencjalnym terrorystq.

WAZNE NUMERY ALARMOWE:

112 Centrum Powiadamiania Ratunkowego 997 Policja

999 Pogotowie Ratunkowe 987 Wojewodzkie Centra Zarzadzania Kryzysowego
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PROCEDURA POSTEPOWANIA W SYTUACJI GDY NASTAPILO
SKAZENIE BUDYNKOW OSRODKA

Przez zagroienie chemiczne rozumiemy uwolnienie niebezpiecznych dla ludzi i srodowiska pierwiastkow
chemicznych oraz ich zwigzkow, mieszanin lub roztworow wystepujgcych w srodowisku lub powstatych
w wyniku dziatalnosci cztowieka. Zagrozenie moze wynikac takze z stosowania broni biologicznej (bron
B, bron bakteriologiczna). W broni B tadunki bojowe sq wypetnione mikroorganizmami chorobotworczymi:
bakteriami (wqglik, bruceloza etc.) wirusami (ospy, gorgczki krwotocznej, zapalenia mozgu, wirusa HIV),
toksynami (rycyna, toksyna otulinowa), grzybami lub pierwotniakami.

1.SZKOLA OTRZYMUJE INFORMACJE O MOZLIWYM SKAZENIU SUBSTANCJA CHEMICZNA/BIOLOGICZNA
- NP. TELEFON O ZAMIARZE ATAKU, ZASLYSZANA ROZMOWA NA ZEWNATRZ OSRODKA

Nalezy wowczas:

1) zaalarmowa¢ wszystkich przebywajacych na terenie Osrodka, a osoby przebywajace na zewnatrz
ewakuowa¢ do budynku przemieszczajac si¢ pod wiatr oraz poprzecznie do kierunku wiatru;

2) natychmiast po ogloszeniu alarmu powiadomi¢ odpowiednie stuzby-policje, straz pozarna, pogotowie
ratunkowe, kladac szczegdlny nacisk na zawarcie w tym powiadomieniu informacji o charakterze
potencjalnego ataku;

3) w budynku - zamkna¢ i uszczelni¢ okna, drzwi, otwory wentylacyjne, wyltaczy¢ klimatyzacje;

4) w miar¢ mozliwosci gromadzi¢ podreczne $rodki ratownicze i1 odtrutki - maski pytowe, gaze, wate, kwas
octowy, sok cytrynowy, oliwe jadalna, wode, wode utleniong, mydto, olej parafinowy, srodki pobudzajace
krazenie, spirytus do zmywania skory;

5) przygotowaé wilgotne tampony do ochrony droég oddechowych, na wypadek przeniknigcia $rodka
biologicznego lub chemicznych do wnetrza pomieszczen czgsta zmiana tamponu lub nawilzanie go woda
zabezpiecza przed nadmiernym pochtanianiem substancji;

6) powstrzymac si¢ od picia, spozywania positkow, palenia oraz prac wymagajacych duzego wysitku;

7) do chwili odwotania alarmu lub zarzadzenia ewakuacji nie wolno opuszcza¢ uszczelnionych
pomieszczen, przebywaé w poblizu okien 1 innych otworéw wentylacyjnych;

8) oczekiwa¢ na pojawienie si¢ odpowiednich stuzb 1 postepowaé zgodnie z otrzymanymi od nich
wytycznymi.

2. SYTUACJA, GDY SZKOLA ZOSTALA SKAZONA SUBSTANCJA CHEMICZNA/BIOLOGICZNA,
A ZAGROZENIE ZOSTALO WYKRYTE NATYCHMIAST LUB SZYBKO PO JEGO POJAWIENIU SIE

Nalezy wowczas:

1) nie dotykac¢ i nie wacha¢ podejrzanych przedmiotéw, nie sprzata¢ proszku, nie §ciera¢ cieczy;
2) aby zapobiec rozprzestrzenianiu si¢ substancji, przykry¢ ja np. kocem;
3) pozamyka¢ okna oraz drzwi 1 wytgczy¢ klimatyzacje, nie dopusci¢ do przeciggow;
4) opusci¢ pomieszczenie, w ktorym wykryto/stwierdzono obecnos$¢ podejrzanej substancji i nie wpuszczaé
do niego innych 0sob;

5) powiadomi¢ osob¢ odpowiedzialng za zarzadzanie kryzysowe w Osrodku-dyrektor Osrodka, dyrektor
Szkot, zastepce dyrektora ds. opiekunczo-wychowawczych, kierownika ksztatlcenia zawodowego,

kierownika ds. gospodarczych
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6) zaalarmowacé wszystkie osoby przebywajace na terenie placowki i ewakuowac je w rejon ewakuacji,
przemieszczajac si¢ pod wiatr oraz poprzecznie do kierunku wiatru. Rejonow ewakuacji powinno by¢ kilka,
znajdujacych si¢ w roznych kierunkach od szkoty, gdyz nie znamy kierunku wiatru, z jakiego bedzie wiat
w czasie przedmiotowego zagrozenia, rejonem ewakuacji powinien by¢ budynek/budynki, a nie otwarta
przestrzen;

7) natychmiast po ogloszeniu ewakuacji powiadomi¢ odpowiednie stuzby-policja, straz pozarna, pogotowie
ratunkowe kltadac szczegdlny nacisk na zawarcie w tym powiadomieniu informacji o charakterze
potencjalnego zagrozenia;

8) jesli mial miejsce kontakt z substancja, nalezy: umy¢ doktadnie rece woda 1 mydtem, zdja¢ ubranie, ktore
miato kontakt z podejrzang substancija 1 wtozy¢ do plastikowego worka;

9) po kontakcie z substancja nie wolno: jes¢, pi¢, pali¢ do czasu uzyskania zgody odpowiednich shuzb-
policja, straz pozarna, wyspecjalizowana jednostka zwalczania skazen i zakazen;

10) w obiekcie—budynku, do ktérego nastgpita ewakuacja zamkng¢ i uszczelni¢ okna, drzwi, otwory
wentylacyjne, wylaczy¢ klimatyzacje;

11) sporzadzi¢ liste osob, ktore miaty kontakt z podejrzang substancjg albo znalazly si¢ w odlegtosci
ok. 5 m od niej. List¢ przekazac policji,

12) w miar¢ mozliwo$ci gromadzi¢ podrgczne srodki ratownicze i odtrutki-maski pylowe, gaze, wate, kwas
octowy, sok cytrynowy, oliwe¢ jadalng, wode, wode utleniong, mydto, olej parafinowy, srodki pobudzajace
krazenie, spirytus do zmywania skory;

13) przygotowa¢ wilgotne tampony do ochrony dréog oddechowych, na wypadek przeniknigcia Srodkoéw
biologicznego lub chemicznych do wngtrza pomieszczen-czgsta zmiana tamponu lub nawilZzanie go woda
zabezpiecza przed nadmiernym pochlanianiem substancji;

14) powstrzymac si¢ od picia, spozywania positkow, palenia oraz prac wymagajacych duzego wysitku;

15) oczekiwa¢ na pojawienie si¢ odpowiednich stuzb 1 postgpowaé zgodnie z otrzymanymi od nich
wytycznymi.

3.SYTUACJA, GDY SZKOLA  ZOSTALA SKAZONA SUBSTANCJA CHEMICZNA/BIOLOGICZNA,
A ZAGROZENIE ZOSTALO WYKRYTE POZNO, NP. GDY POJAWILY SIE OBJAWY REAKCJI NA SUBSTANCJE
LUB/I OGNISKA ZACHOROWAN

Nalezy wtedy:

1) nie dotykac¢ i nie wacha¢ podejrzanych przedmiotdw, nie sprzata¢ proszku, nie $cieraé cieczy;

2) powiadomi¢ osobg¢ odpowiedzialng w Osrodku za zarzadzanie kryzysowe-dyrektor Osrodka, dyrektor
Szkot, zastgpce dyrektora ds. opiekunczo-wychowawczych, kierownika ksztalcenia zawodowego,
kierownika ds. gospodarczych;

3) przykry¢ substancje np. kocem, aby zapobiec jej rozprzestrzenianiu si¢;

4) pozamyka¢ okna oraz drzwi 1 wylgczy¢ klimatyzacje, nie dopusci¢ do przeciggdw;
5) opusci¢ pomieszczenie, w ktérym wykryto/stwierdzono obecnos¢ podejrzanej substancji 1 nie wpuszczaé

do niego innych osob;
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6) oglosi¢ alarm 1 wszystkich ucznidow, nauczycieli oraz pracownikéw znajdujacych si¢ bezposrednio poza
budynkiem, a przebywajacych na terenie szkoty ewakuowac do wnetrza szkoty;

7) natychmiast po ogloszeniu alarmu powiadomi¢ odpowiednie stuzby-policje, straz pozarna, pogotowie
ratunkowe, kladac szczegdlny nacisk na zawarcie w tym powiadomieniu informacji o charakterze
potencjalnego zagrozenia;

8) w Osrodku zamknga¢ 1 uszczelni¢ okna, drzwi, otwory wentylacyjne, wytaczy¢ klimatyzacje a budynek
szkoty wraz ze wszystkimi obecnymi wewnatrz osobami odizolowa¢ od bezposredniego otoczenia
przygotowujac si¢ do ewentualnej kwarantanny;

9) oczekiwa¢ na pojawienie si¢ odpowiednich stuzb i1 postgpowaé zgodnie z otrzymanymi od nich

wytycznymi.
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PROCEDURA POSTEPOWANIA NAUCZYCIELA/WYCHOWAWCY PRZY
ORGANIZACJI JEDNODNIOWEJ WYCIECZKI/WYJAZDU NA KONKURS/
ZAWODY SPORTOWE LUB INNE

1. Wycieczki nalezy uja¢ we wrzesniu biezacego roku szkolnego w planie pracy opiekunczo-
wychowawczo-dydaktycznej Osrodka. Plan ten jest zatwierdzany przez Rade Pedagogiczng Osrodka.
2.Nalezy sporzadzi¢ dokumentacje wycieczki:

-regulamin wycieczki;

-harmonogram i kart¢ wycieczki;

-program wycieczki;

-wykaz uczestnikow;

-zgody rodzicoéw (patrz pkt 8);

-formularz protokotu powypadkowego.

3. Kierownik wycieczki ma obowigzek zapozna¢ ucznidow/wychowankow i ich rodzicéw/opiekundow
prawnych z jej regulaminem przed wyjazdem.

4.0soba odpowiedzialna za organizacj¢ wyjazdu przekazuje do zatwierdzenia wypeiniona karte
wycieczki 1 oddaje ja swojemu bezposredniemu przetozonemu na co najmniej trzy dni przed
planowanym wyjazdem.

5.0soba odpowiedzialna za organizacj¢ wyjazdu informuje intendentke na co najmniej trzy dni przed
planowanym wyjazdem o ilosci potrzebnego prowiantu.

6.Nauczyciel/wychowawca wyjezdzajacy zgtasza dwa dni przed planowang datg wyjazdu dyrektor
ds. opiekunczo—wychowawczych ilos¢ 0s6b nocujacych w internacie przed wyjazdem i po powrocie
z wycieczki oraz doktadng date i godzine wyjazdu i powrotu.

7.0rganizator w dniu wyjazdu pobiera suchy prowiant z kuchni.

8.Rodzic/opiekun prawny musi by¢ poinformowany o wyjezdzie dziecka na wycieczke itp. tydzien
przed wyjazdem. Pisemna zgoda jest w drukach wypetnianych na poczatku wrze$nia biezacego roku
szkolnego przez rodzica/opiekuna prawnego. W przypadku jej braku nalezy poprosié¢
o pisemng zgode.

9.Kazdy wyjazd opiekunéw (nauczycieli/wychowawcoéw) powinien by¢ potwierdzony delegacja.
Wyjatkiem jest wyjazd busem szkolnym, gdzie kierowca ma delegacje.

10. Podczas trwania imprezy nalezy potwierdzi¢ pieczgcig i/lub podpisem osoby kompetentnej,

obecno$¢ we wskazanym w harmonogramie miejscu, zamieszczajac adnotacje na karcie wycieczki.
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PROCEDURA POSTEPOWANIA NAUCZYCIELA/WYCHOWAWCY PRZY
ORGANIZACJI KILKUDNIOWEJ WY CIECZKI/WYJAZDU NA KONKURS/
ZAWODY SPORTOWE LUB INNE

1. Wycieczki i inne wyjazdy nalezy ujaé we wrze$niu biezacego roku szkolnego w planie pracy
opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznej Os$rodka. Plan ten jest zatwierdzany przez Rade
Pedagogiczng Osrodka.

2.Nalezy sporzadzi¢ dokumentacje wycieczki:

-regulamin wycieczki;

-harmonogram i kart¢ wycieczki;

-program wycieczki;

-wykaz uczestnikow;

-zgody rodzicow;

-formularz protokotu powypadkowego.

3. Kierownik wycieczki ma obowiazek zapozna¢ ucznidow/wychowankow i ich rodzicéw/opiekundow
prawnych z jej regulaminem przed wyjazdem.

4.0soba odpowiedzialna za organizacj¢ wyjazdu przekazuje do zatwierdzenia wypelniona karte
wycieczki i oddaje ja swojemu bezposredniemu przetozonemu na co najmniej trzy dni przed
planowanym wyjazdem.

5.0soba odpowiedzialna za organizacj¢ wyjazdu informuje intendentke na co najmniej trzy dni przed
planowanym wyjazdem o iloSci potrzebnego prowiantu.

6.Nauczyciel/wychowawca wyjezdzajacy zgtasza dwa dni przed planowana data wyjazdu dyrektor
ds. opiekunczo—wychowawczych ilo§¢ 0s6b nocujacych w internacie przed wyjazdem
1 po powrocie z wycieczki oraz doktadng date 1 godzing wyjazdu 1 powrotu.

*W  wyjatkowych sytuacjach tydzien przed planowanym wyjazdem organizator uzgadnia
z dyrektorem Os$rodka i dyrektor ds. opiekunczo-wychowawczych pobyt wychowanka
w internacie w czasie weekendu przed lub po powrocie z wycieczki.

7.0rganizator w dniu wyjazdu pobiera suchy prowiant z kuchni.

8.Rodzic/opiekun prawny musi by¢ poinformowany o wyjezdzie dziecka na wycieczke itp. na dwa
tygodnie przed data jej rozpoczgcia 1 wyrazana pisemng zgod¢ na udzial swojego
dziecka/podopiecznego w planowanej imprezie.

9.Kazdy wyjazd opiekundéw (nauczycieli/wychowawcdw) powinien by¢ potwierdzony delegacjg.
Wyjatkiem jest wyjazd busem szkolnym, gdzie kierowca ma delegacje.

10. Podczas trwania imprezy nalezy potwierdzi¢ pieczgcig i/lub podpisem osoby kompetentnej,

obecno$¢ we wskazanym w harmonogramie miejscu, zamieszczajac adnotacje na karcie wycieczki.
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Procedura postepowania w czasie pandemii i na wypadek
podejrzenia zakazenia koronawirusem
w SOSW dla DMN w Slawnie

Wszystkich pracownikow SOSW dla DMN w Stawnie obowigzuje przestrzeganie ogolnych zasad
bezpieczenstwa i higieny oraz ograniczen przedstawianych i aktualizowanych przez Ministerstwo Zdrowia,

Gilowny Inspektorat Sanitarny, Ministra Edukacji Narodowej oraz niniejsze procedury.

1.Kazdy pracownik Osrodka przestrzega podstawowych zasad zwigzanych z przeciwdziataniem,

zapobieganiem i zwalczaniem COVID-19, zgodnie z wytycznymi MEN, GIS i MZ.

2.Pracownik Osrodka, ktory przebywal w miejscach zagrozonych koronawirusem i ma objawy choroby,

stosuje si¢ do zalecen ministra zdrowia oraz gldwnego inspektora sanitarnego.

3.Jezeli po powrocie z zagrozonych zakazeniem miejsc byt w pracy i ma objawy chorobowe, zglasza

zaistnialg sytuacje Dyrektorowi.

+ Obowigzki nauczycieli szkoty:

1.Nauczyciele i pracownicy szkoly zobowigzani sa wykonywaé prace w sposob zgodny z przepisami
1 zasadami bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz stosowa¢ si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen
1 wskazdéwek przetozonych oraz wspotdziata¢ z przelozonymi w wypetnianiu obowigzkéw dotyczacych

bezpieczenstwa i higieny pracy.

2.Prowadzenie zaje¢ dotyczacych przestrzegania podstawowych zasad higieny, w tym: obowiazku czestego
mycia rgk z uzyciem cieplej wody i mydla, noszenia maseczki, ochrony podczas kaszlu i kichania,

wietrzenia pomieszczen.
3.Czeste przypominanie uczniom/wychowankom o koniecznos$ci mycia rak.

4.W przypadku dziecka zglaszajacego zle samopoczucie (goraczka, kaszel, duszno$¢, problemy
z oddychaniem) przeprowadzenie wywiadu, czy dziecko przebywato w ciggu ostatnich 14 dni w rejonach
zagrozonych koronawirusem lub miato kontakt z osobg zarazong. Potwierdzenie informacji przez dziecko
zostaje przekazane przez nauczyciela Dyrekcji oraz wzywa on rodzicow/opiekunéw prawnych celem

odebrania dziecka/podopiecznego.

5.Jezeli uczen zaprzecza powyzszemu, nauczyciel postepuje zgodnie z ponizszymi wskazaniami:
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a. problemy zdrowotne zglaszane przez uczniow/wychowankow podczas wybranej jednostki
lekcyjnej/zajeé, a w szczegodlnosci: goragczka, kaszel, duszno$¢, problemy z oddychaniem, nauczyciel
przedmiotu zglasza wychowawcy klasy. Podczas jego nieobecno$ci pedagogowi/psychologowi lubl/i
Dyrekcji oraz informuje o tym fakcie telefonicznie jego/jej rodzicow/opiekunéw prawnych oraz umieszcza
ucznia w klasie w odpowiednim dystansie do innych uczniéw, nakazujgc zatozenie maseczki.

Nauczyciel kontroluje stan samopoczucia ucznia do czasu przekazania dziecka osobie kompetentnej
do sprawowania opieki (rodzic/opiekun prawny). W zadnym wypadku nie moze kontrolowac stanu zdrowia
ucznia inny uczen;

b. jezeli uczniem zajmuje si¢ piclggniarka to w jej gestii, po rozmowie z uczniem i udzieleniu pomocy, lezy
zawiadomienie rodzicow/opiekundéw prawnych oraz opieka nad nim do czasu przybycia rodzica/opiekuna.

C. Osoba sprawujaca kontrole nad dzieckiem jest zobowigzania do przekazania informacji o wszystkich
czynno$ciach jakie zostalty wykonane wobec dziecka, kolejnej osobie przejmujacej nad nim opieke,
rodzicom/opiekunom prawnym oraz stuzbie medyczne;.

d. stany nagte-natychmiastowa interwencja lekarska, wezwanie karetki pogotowia. W przypadku,
gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji lekarskiej
nauczyciel/wychowawca/dyrekcja/pracownicy niepedagogiczni zobowigzani s3 do podjecia dziatan
udzielenia pierwszej pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych umiejetnosci oraz wezwania karetki
pogotowia ratunkowego. Jednocze$nie, obowigzkiem tych osob jest zawiadomienie rodzicéw/opiekunow

prawnych o ztym stanie zdrowia dziecka.

6.Nauczyciele przebywaja na wyznaczonych stanowiskach pracy.

7.Nauczyciel jest zobowigzany kazdorazowo do dezynfekcji sprzetow 1 materialdow wykorzystywanych

podczas lekcji/zajec.

8.Nauczyciele ograniczaja kontakty interpersonalne do niezbednego minimum.

9.Przekazanie biezacych informacji pomiedzy nauczycielami szkoty, kontaktowanie si¢ z innymi

pracownikami osrodka odbywa si¢ z zachowaniem dystansu spotecznego oraz w maseczkach.

10.W przypadku wystgpienia w trakcie pracy jakichkolwiek objawdéw chorobowych u nauczyciela,
pracownika szkoty jego obowigzkiem jest bezzwloczne poinformowanie o tym fakcie dyrektor szkét oraz

odizolowanie si¢ od wychowankow i innych pracownikow.

11. Nauczycielom przydziela si¢ dodatkowe zadania na czas obowigzywania niniejszych procedur, to jest:
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-wyjasnianie 1 czeste przypominanie uczniom zasad bezpieczenstwa obecnie obowigzujacych w szkole,
a w szczegblnosci:

a) nie podawania reki na powitanie,

b) pilnowania czgstego i regularnego mycia i dezynfekcji rak przez uczniow,

C) zwracania uwagi uczniom na nie dotykanie przez nich oczu, nosa i ust,

d) uczenia zastaniania ust i nosa przy kaszlu i kichaniu (wypracowanie zasady zastaniania twarzy tokciem

lub chusteczkg),

e) unikania organizowania wickszego skupiska uczniow.

12.0bowigzkiem kazdego nauczyciela jest dawanie przyktadu wlasng osobg poprzez stosowanie
i respektowanie zasad bezpieczenstwa zwigzanych z przeciwdzialaniem, zapobieganiem i zwalczaniem

COVID-19.

+ Obowigzki uczniow:

1.Uczen przychodzi/przyjezdza do szkoty tylko wowczas, gdy jego stan zdrowia nie budzi Zadnych

zastrzezen.

2.Przed wejsciem do szkoly, w poniedziatki, w wyznaczonym miejscu, ma mierzong temperaturg, porusza
si¢ w budynku w maseczce. Po rozebraniu si¢ 1 zmianie obuwia udaje si¢ bezposrednio pod klase, w ktorej

ma zajecia.

3.W przypadku stwierdzenia przez osobg¢ mierzacg temperatur¢ znacznego jej podwyzszenia (powyzej 38)
uczen zostaje odestany do domu/placowki. Osoba mierzaca temperature (przed godzing 8°°) odsyla ucznia
do busa, domu, placéwki zapisujac jej/jego imi¢ i nazwisko na liscie, ktorg przekazuje do sekretariatu celem

przekazania informacji do rodzicow/opiekundéw prawnych.

4.W sytuacji nagltego pogorszenia stanu zdrowia uczen zglasza zaistniaty fakt nauczycielowi/ wychowawcy,

z ktorym aktualnie przebywa.

5.Przestrzega podstawowych zasad higieny oraz mycia rgk zgodnie z instrukcjami, ktore znajduja si¢

we wskazanych miejscach w szkole.

6.Podczas przerw $rédlekcyjnych oraz poza pomieszczeniem klasy wuczen porusza @ si¢

w maseczce. Uczniowie musza by¢ zabezpieczeni we wlasne maseczki.
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+ Obowigzki wychowawcow internatu:

1.Do budynku internatu nie moga wej$¢ osoby niebgdace pracownikami SOSW dla DMN w Stawnie i jego

mieszkancami.

2.Wychowankowie przyjezdzajacy w poniedziatek (lub inny dzien tygodnia bedacy jego poczatkiem)
do internatu wchodza do budynku pojedynczo. Majg mierzong temperaturg, W przypadku stwierdzenia
znacznie podwyzszonej temperatury wychowanek zostaje odeslany do domu przez osobg¢ mierzaca

temperature, zgodnie z zapisami pkt.3 ,,Obowigzki uczniow”.

3.0s0by towarzyszace wychowankom w trakcie ich przyjazdu lub odjazdu nie powinny wejs$¢ do internatu,
chyba ze w szczegélnych przypadkach, uzyskaja zgode dyrektor ds. wychowawczo-opiekunczych

1 zachowaja przy tym zasady rezimu sanitarnego.

4.W przypadku zaobserwowania u wychowanka, wychowawcy, pracownika internatu nasilonych objawow
chorobowych goraczki, kataru, kaszlu itp. zostaje on odizolowany od pozostalych wychowankéw,
pracownikoOw poprzez umieszczenie go w odizolowanym pomieszczeniu, wyposazonym w §rodki ochrony
indywidualnej 1 ptyn dezynfekujacy, wskazanym przez Dyrektor ds. wychowawczo-opiekunczych oraz
zostaje wdrozona procedura postgpowania dotyczgca zarazenia koronawirusem. Zawiadamia si¢
rodzicéw/opiekunow prawnych, Dyrektor ds. wychowawczo-opiekunczych i Dyrektor Os$rodka, ktoéry

powiadamia Powiatowg Stacje Sanitarno-Epidemiologiczng w Stawnie.

5.Wychowawcow obowigzuje:

1) mierzenie, w razie potrzeby, temperatury wychowankom bezdotykowym termometrem podczas
kwaterowania oraz wieczorem w nast¢pnych dniach pobytu w internacie,

2) noszenie maseczek,

3) noszenie rgkawiczek jednorazowych lub czeste mycie lub/i dezynfekowanie rak,

4) zachowania bezpiecznej odleglosci od drugiej 0soby - co najmniej dwumetroweyj,

5) dbanie o higieng wtasng oraz pomieszczen socjalnych.

6.Wychowawcy i pracownicy internatu zobowigzani sg wykonywaé prace w sposob zgodny z przepisami
1 zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosowa¢ si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen
1 wskazowek przelozonych oraz wspoéldziata¢ z przetozonymi w wypetnianiu obowiazkéw dotyczacych

bezpieczenstwa i higieny pracy.

7.Wychowawcy i pracownicy internatu przebywaja w internacie wylacznie w godzinach $wiadczenia pracy.
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8.Wychowawcy przebywajg na wyznaczonych stanowiskach pracy.

9.Wychowawcy ograniczaja kontakty interpersonalne do niezbednego minimum.

10.W przypadku wystgpienia w trakcie pracy jakichkolwiek objawoéw chorobowych u wychowawcy oraz
pracownika internatu jego obowigzkiem jest bezzwloczne poinformowanie o tym fakcie Dyrektor

ds. wychowawczo-opiekunczych oraz odizolowanie si¢ od wychowankoéw i innych pracownikow.

11.Wychowawcy oraz pracownicy internatu podczas kontaktu z wychowankami majg zatozone stale

maseczki.

12.Przy kazdorazowym wejsciu do internatu lub na stotéwke wychowawcow oraz pracownikéw obowigzuje

dezynfekcja rak.

13.Wychowawca, wciagu tygodnia nauki szkolnej, do internatu wpuszcza tylko wychowanka, osoby

towarzyszace przebywaja na zewnatrz.

14 Wychowawcy i pracownicy internatu nie moga wpuszczac do internatu osob trzecich.

15.0bowigzkiem wychowawcow jest kazdorazowe dezynfekowanie kluczy, ktére byly uzywane przez

wychowankow.

16.Wychowawcy sprawujagcemu opieke nad wychowankami przydziela si¢ dodatkowe zadania na czas
obowigzywania niniejszych procedur, to jest:
1)wyjasnianie i czgste przypominanie wychowankom zasad bezpieczenstwa obecnie obowigzujacych

W internacie,

2)organizowanie opieki nad wychowankami w czasie pobytu w internacie w sposOb gwarantujacy

bezpieczenstwo wychowankom i sobie —w tym:
a) nie podawanie re¢ki na powitanie pomigdzy wychowankami,

b) pilnowanie czgstego i regularnego mycia oraz dezynfekcji rak przez wychowankow,
c) zwracanie uwagi wychowankom na nie dotykanie przez nich oczu, nosa i ust,

d) uczenie zaslaniania ust 1 nosa przy kaszlu 1 kichaniu (wypracowanie zasady zaslaniania twarzy tokciem

lub chusteczka),

e) unikanie organizowania wigkszego skupiska wychowankow.
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17.0bowigzkiem kazdego wychowawcy jest dawanie przykladu wiasng osobg poprzez stosowanie
I respektowanie zasad bezpieczenstwa zwigzanych z przeciwdziataniem, zapobieganiem i zwalczaniem

COVID-19.

18.W Swietlicach grup znajduja si¢ dodatkowe s$rodki ochrony osobistej, takie jak rekawiczki, ptyn

dezynfekcyjny oraz maseczki jednorazowe.

19.Pomieszczenie, w ktoérym pracujg wychowawcy powinno by¢ po zakonczeniu dyzuru wywietrzone.

20.Podczas trwania dyzuru obowigzuje zachowanie wszelkiej ostrozno$ci z uwzglednieniem ograniczenia

kontaktow spotecznych.

21.Przekazanie dyzuru pomigdzy wychowawcami, kontaktowanie si¢ z innymi pracownikami odbywa si¢

z zachowaniem dystansu spotecznego oraz odbywa si¢ w maseczkach.

+ Obowigzki wychowankow w internacie:

1.Do internatu mogg zglaszac si¢ tylko zdrowi wychowankowie, bez objawow chorobowych sugerujacych
chorobe zakazng oraz ci, ktorzy w ciggu ostatnich czternastu dni nie mieli kontaktu z zadng osobg zarazong,
przebywajaca w kwarantannie lub izolacji.

2.W internacie poza pokojem/$wietlicg obowigzuje poruszanie si¢ w maseczkach.

3.Wychowankowie musza by¢ zabezpieczeni we wlasne maseczki.

4.Przy kazdorazowym wejsciu do internatu lub na stotowke wychowanka obowigzuje dezynfekcja rak.

5.W przypadku wystapienia w trakcie pobytu jakikolwiek objawoéw chorobowych obowigzkiem

wychowanka jest zgloszenie tego faktu wychowawcy grupy.

6.Dla wychowankow zagwarantowano wyzywienie w formie $niadania, obiadu oraz kolacji.

7.Wychowankowie korzystajg ze stotdéwki wedlug okreslonego grafiku.

8.Kazdy wychowanek zajmuje wyznaczone miejsce przy stole w jadalni na caly czas pobytu w internacie.
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9.Wszystkie positki sg porcjowane 1 wydawane przez obstuge.

10.Wyjscie z internatu wychowanka odbywa si¢ tylko w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach i wymaga

uzgodnienia z wychowawca.

11.Kazde wyj$cie z internatu wychowanek zobowigzany jest odnotowaé w zeszycie wyjsc.

12.Zabrania si¢ zapraszania gosci do internatu.

13. Zabrania si¢ spotkan towarzyskich na terenie internatu.

14.Po zakonczonym pobycie w internacie, w pigtek lub inny dzien tygodnia, wychowanek zabiera wszystkie

swoje rzeczy 1 zdaje klucz dyzurujagcemu wychowawcy.

+ Obowigzki rodzicow/opiekundéw prawnych:

1.Rodzic/opiekun prawny jest zobowigzany do przestrzegania podstawowych zasad higieny oraz
przyprowadzania/przywozenia/posytania do szkoty lub/i internatu dziecka, ktorego stan zdrowia nie budzi

zadnych zastrzezen.

2.Jezeli kto$ z rodziny/bliskich powr6cil z rejonéw zagrozonych koronawirusem lub miat kontakt
z osobag zarazona, rodzic/opiekun prawny zobowigzany jest do przestrzegania wytycznych gltownego

inspektora sanitarnego oraz ministra zdrowia.

3.W sytuacji, gdy uczen/wychowanek po powrocie z zagrozonych miejsc uczeszczal do szkoly/i mieszkat
w internacie, a ma objawy choroby, rodzic/opiekun prawny ma obowigzek bezzwlocznie powiadomi¢ o tym

Dyrekcje.

4.Wychowankowie pelnoletni oraz rodzice/opiekunowie prawni o0s6b niepetnoletnich zobowigzani
sa do systematycznego przekazywania wychowawcom istotnych informacji o stanie zdrowia

ucznia/wychowanka, w celu zapewnienia mu odpowiedniej opieki podczas pobytu w Osrodku.

5.Rodzice /opiekunowie odprowadzajacy dzieci moga wchodzi¢ do przestrzeni wspdlnej Osrodka,

zachowujac zasady:

a) 1 opiekun z dzieckiem/dzie¢mi,
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b) dystansu od kolejnego opiekuna z dzieckiem/dzie¢mi min. 1,5 m,
c) dystansu od pracownikéw szkoty min. 1,5 m,

d) opickunowie  powinni  przestrzega¢  obowigzujacych  przepisow  prawa  zwigzanych
z bezpieczenstwem zdrowotnym obywateli (m.in. stosowa¢ $rodki ochronne: ostona ust i nosa,

rekawiczki jednorazowe lub dezynfekcja rak).

+ Zasady podczas positkow:

1.Przy kazdorazowym wejsciu do stotldwki nauczyciel/wychowawca, uczen/wychowanek zobowigzany jest

do dezynfekcji ragk oraz jest on ubrany w maseczke.

2. I $niadanie:

a) wychowankowie zajmuja co drugie miejsce przy stole;

b) wychowawca grupy sprawuje opieke nad wychowankami z zachowaniem bezpiecznego dystansu
spotecznego oraz jest zabezpieczony w maseczke;

c) wychowankom wolno samodzielnie porusza¢ si¢ w jadalni tylko i wytacznie w celu odebrania positku
oraz oddania naczyn po positku do okienka, w tym czasie maja zastoni¢te usta i nos maseczka;

d) po zakonczonym positku wychowankowie wktadaja maseczki i opuszczajg jadalnig, dezynfekuja/ myja

rece po positku.

3. I $niadanie:

a) uczniowie zajmujg co drugie miejsce przy stole;

b) nauczyciel dyzurujacy sprawuje opieke nad uczniami z zachowaniem bezpiecznego dystansu spotecznego
oraz jest zabezpieczony w maseczke;

c¢) wychowankom wolno samodzielnie porusza¢ si¢ w jadalni tylko i wytacznie w celu odebrania positku
oraz oddania naczyn po positku do okienka, w tym czasie maja zastoni¢te usta 1 nos maseczka;

d) po zakonczonym positku uczniowie wktadajg maseczki i opuszczajg jadalnie, dezynfekuja/ myja rece po

positku.

4. Obiad:

a) uczniowie zajmujg co drugie miejsce przy stole;

b) nauczyciel dyzurujacy/wychowawca/nauczyciel sprawuje opieke nad uczniami z zachowaniem
bezpiecznego dystansu spolecznego oraz jest zabezpieczony w maseczke;

¢) uczniom wolno samodzielnie porusza¢ si¢ w jadalni tylko i wytgcznie w celu odebrania positku oraz

oddania naczyn po positku do okienka, w tym czasie maja zastoniete usta i nos maseczka;
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d) po zakonczonym positku uczniowie wktadajg maseczki i opuszczajg jadalnie, dezynfekuja/ myja r¢ce po

positku.

5. Kolacja:

a) wychowankowie zajmujg co drugie miejsce przy stole;

b) wychowawca grupy sprawuje opieke nad wychowankami z zachowaniem bezpiecznego dystansu
spotecznego oraz jest zabezpieczony w maseczke;

¢) wychowankom wolno samodzielnie poruszac¢ si¢ w jadalni tylko i wylacznie w celu odebrania positku
oraz oddania naczyn po positku do okienka, w tym czasie majg zastoni¢te usta i nos maseczka;

d) po zakonczonym positku wychowankowie wktadajg maseczki i opuszczajg jadalnie, dezynfekuja/ myja

rece po positku.

+ Obowigzki Dyrektora O$rodka:

1.Ustala i dostosowuje procedury obowigzujace w placowce do wymogdéw zwigkszonego rezimu

sanitarnego w warunkach pandemii.
2.Umieszcza w widocznym miejscu instrukcje z zasadami prawidlowego mycia rak.

3.0rganizuje prac¢ nauczycieli oraz pracownikéw obstugi 1 administracji na okres wzmozonego rezimu

sanitarnego w warunkach pandemii koronawirusa i choroby COVID-19.

4.Przekazuje rodzicom/opiekunom prawnym informacje o czynnikach ryzyka COVID-19, informuje
0 procedurach oraz o odpowiedzialnosci za podje¢ta decyzje zwiazang z wyslaniem dziecka do placowki

poprzez umieszczenie procedur na stronie szkoty: www.oswslawno.com
5.Zapewnia codzienng dezynfekcje placowki.
6.W razie potrzeby wspotpracuje ze stacjg sanitarno-epidemiologiczng oraz stosuje si¢ do ich zalecen.

7.Na biezaco informuje rodzicéw/opiekundow prawnych o wydawanych zaleceniach gtownego inspektora

sanitarnego lub ministra zdrowia.

8.Udziela rodzicom/opiekunom prawnym informacji o podjetych dzialaniach w przypadku potwierdzonego

koronawirusa.

+ Obowigzki pracownikéw obshugi:

1.Pracownicy Osrodka dbajg o czysto$¢ pomieszczen, zgodnie z wytycznymi GIS, MEN 1 MZ.
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2.Systematycznie myja ciepla wodg z detergentem lub ptynem dezynfekujagcym wszystkie urzadzenia

sanitarne, porecze, drzwi, klamki, fawki, krzesetka, podtogg.

3.Personel kuchenny i1 pracownicy administracji oraz obstugi sprzatajacej powinni ograniczy¢ kontakty

miedzy sobg, z uczniami/wychowankami oraz nauczycielami/wychowawcami do koniecznego minimum.

4.Wykonujg zalecenia stacji sanitarno-epidemiologicznej.

+ Zasady korzystania z pokojow nauczycielskich:

1.W pokoju nauczycielskim moga przebywaé¢ maxymalnie 4 osoby.

2.Nauczyciele/wychowawcy przebywajacy w pokoju nauczycielskim ograniczajg kontakty interpersonalne

oraz czynnosci stuzbowe do minimum.

3.W pokojach nauczycielskich dostepne sg srodki do dezynfekcji, ktore nalezy systematycznie uzywac.

4.Przed opuszczeniem pomieszczenia nalezy otworzy¢ okno celem wywietrzenia.

+ Zasady korzystania z biblioteki:

1.Jednorazowo w bibliotece moze znajdowac si¢ 5 osob, w tym nauczyciel bibliotekarz.

2.Po wejsciu do biblioteki obowiazuje dezynfekcja rak oraz zabezpieczenie ust i nosa maseczka.

3.Pomieszczenie jest codziennie dezynfekowane i systematycznie wietrzone.

4.Wolny dostep do ksiegozbioru jest wstrzymany. Ksigzki i czasopisma podaje bezposrednio nauczyciel

bibliotekarz.

5.Materialy biblioteczne oddawane do biblioteki przechodzg 1-tygodniowg kwarantanne. Sg odlozone

do kartonow.

6.Nauczyciel bibliotekarz odbiera zbiory biblioteczne od ucznidw/nauczycieli i1 kazdorazowo

po tej czynnos$ci dezynfekuje rece lub zabezpiecza si¢ noszac jednorazowe rekawiczki.
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7.Nauczyciel bibliotekarz ustala z Dyrektor Szkot i wychowawcami klas zasady zwrotu ksigzek

1 podrecznikow oraz terminy ich oddania do biblioteki szkolne;.
8.Wychowawcy klas powiadamiajg rodzicow/opiekundéw prawnych przez dziennik elektroniczny lub inne
kanaly kontaktu o terminach zwrotu ksigzek i podrecznikow oraz mozliwosciach ich odkupienia lub

zaptacenia za ksigzki.

9.Ksigzki 1 podreczniki sa zwracane przez ucznidow/rodzicoOw/opiekundéw prawnych w ustalone przez

dyrektora, wychowawce, bibliotekarza okreslone dni, w celu unikni¢cia grupowania si¢ 0sob.

10.Uczen/rodzic/opiekun prawny, ktory dokonuje zwrotu ksigzek Iub/i podrecznikéw musi byc

W maseczce.

+ Zasady funkcjonowania $wietlicy dziennej:

1. W $wietlicy uczniowie przebywaja w maseczkach.

2. W $wietlicy moze przebywac 9 osob, w tym nauczyciel $wietlicy dzienne;.

3.Pomieszczenie oraz dostepne gry i zabawki edukacyjne sg dezynfekowane na biezaco, zgodnie z iloscig

zmian dzieci przebywajacych w swietlicy.

4.0bowigzki pracy wychowawcy S$wietlicy dziennej, w rezimie sanitarnym, sg takie same jak te dla

nauczyciela szkoty.

+ Dodatkowo:

W Osrodku sg wywieszone plakaty informujgce o zasadach prawidtowego mycia rgk oraz dozowniki

z ptynem do dezynfekcji, do ktorych stosowania wszyscy bezwzglednie sg zobowigzani.

Przy wejsciach do Osrodka sg zamontowane automaty mierzace temperature.

Niniejsze procedury wywiesza si¢ na tablicach informacyjnych w pokojach nauczycielskich szkot 1 internatu

oraz publikuje na stronie internetowej placowki www.osw.slawno.pl.
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Powyzsze procedury postepowania w czasie pandemii i na wypadek podejrzenia zakazenia
koronawirusem w SOSW dla DMN w Slawnie zostaly opracowane na podstawie wytycznych MEIN, MZ

1 GIS dla szkoét podstawowych i ponadpodstawowych obowigzujacych od 1 wrzesnia 2021r.

https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/wytyczne-mein-mz-i-gis-dla-szkol-podstawowych-i-
ponadpodstawowych-obowiazujace-od-1-wrzesnia-2021-r (data dostepu 01.09.2021r.)
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PROCEDURA POSTEPOWANIA W OBSZARZE UDZIELANIA POMOCY
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ UCZNIOWI/WYCHOWANKOWI

1. Do zadan wszystkich pracownikéw pedagogicznych Osrodka nalezy w obszarze pomocy psychologiczno-
pedagogicznej:

-rozpoznawanie  przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci w  funkcjonowaniu
ucznidw/wychowankdw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniow/wychowankdw;
-rozpoznawanie czynnikow srodowiskowych wptywajacych na  jego funkcjonowanie
w przedszkolu, szkole i placowce;

-podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu  rozwojowego
ucznia/wychowanka i stwarzaniu warunkow do jego aktywnego 1 pelnego uczestnictwa
w zyciu przedszkola/szkoty/placowki oraz w srodowisku spotecznym;

-podejmowanie  dzialan  majacych na  celu  podnoszenie  efektywnos$ci  uczenia  si¢

1 poprawy funkcjonowania ucznidéw/wychowankow.

2. Szczegbdtowe zadania wychowawcow klas - koordynatoréw ds. organizacji i udzielania pomocy

psychologiczno - pedagogicznej dla uczniow/wychowankow:

1) koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniom z jego klasy, a w tym przede
wszystkim opracowywanie Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia, Indywidualnych
Programow Edukacyjno-Terapeutycznych 1 zakresow, form, sposoboéw oraz okresu udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

2) wnioskuje o objecie ucznia pomocg psychologiczno—pedagogiczna,

3) ustala terminy spotkan zespotu klasowego,

4) we wspolpracy z nauczycielami, specjalistami, rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia rozpoznaje
indywidualne potrzeby rozwojowe, edukacyjne, mozliwo$ci psychofizyczne oraz czynniki srodowiskowe,
majace wptyw na funkcjonowanie ucznia,

5) we wspolpracy z nauczycielami, specjalistami, rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia proponuje formy
pomocy psychologiczno—pedagogicznej dla danego ucznia,

6) pisemnie informuje rodzicoOw/opiekundw prawnych ucznia objetego pomoca psychologiczno-
pedagogiczng o ustalonych formach pomocy,

7) monitoruje frekwencj¢ uczniow na zajeciach w ramach pomocy psychologiczno—pedagogicznej,

8) w kazdym potroczu, wspolnie z nauczycielami i specjalistami dokonuje oceny efektywnosci udzielanej
pomocy psychologiczno—pedagogicznej,

9) przekazuje pisemna informacj¢ rodzicom/opiekunom prawnym ucznia o terminie kazdego spotkania
zespotu 1 mozliwos$ci uczestniczenia w nim;

10) sporzadza dokumentacje ucznia objetego pomocg psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z ponizsza
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procedura,
11) na biezaco wspoélpracuje z nauczycielami, specjalistami, wychowawcami grupy w internacie

rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia objetego pomocg psychologiczno—pedagogiczng.

3. Szczegdtowe zadania nauczycieli, wychowawcoéw grup w__internacie, specjalistow, podczas

prowadzonych przez nich zajec:

1) rozpoznaja indywidualne potrzeby rozwojowe, edukacyjne, mozliwosci psychofizyczne oraz czynniki
srodowiskowe, majace wplyw na funkcjonowanie ucznia/wychowanka;

2) uczestniczg aktywnie w procesie tworzenia i udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniom,
a w tym przede wszystkim biorg udziat w opracowywaniu Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu
Funkcjonowania ucznia, Indywidualnych Programéw Edukacyjno-Terapeutycznych i zakresow, form,
sposobow oraz okresu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3) okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow/wychowankow;

4) rozpoznaja przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w  funkcjonowaniu
uczniow/wychowankdéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie w zyciu przedszkola,
szkoty, placowki;

5) informuja wychowawce klasy o frekwencji ucznia/wychowanka na prowadzonych przez siebie zaj¢ciach
w ramach pomocy psychologiczno—pedagogicznej,

6) respektuja zalecenia zawarte w opiniach 1 orzeczeniach oraz ustaleniach zespolu ds. pomocy
psychologiczno—pedagogicznej,

7) w kazdym poétroczu, wspdlnie z wychowawca dokonuja oceny efektywnosci udzielanej pomocy

psychologiczno—pedagogiczne;.
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Procedury postepowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub/i stosowania
przemocy wobec dzieci i mlodziezy przez osoby doroste (w tym rodzicow/opiekunéw

prawnych dziecka)
Role i1 zadania nauczycieli oraz szkolnych specjalistow w zakresie udzielania pomocy dziecku okresla
Ustawa o systemie o§wiaty, Ustawa Karta Nauczyciela, Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia
2011r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta”, jak tez
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010r. w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.
Odpowiedzialno$¢ nauczycieli, wychowawcow, innych pracownikéw pedagogicznych oraz pracownikow
niebgdacych nauczycielami za pomoc dzieciom krzywdzonym wynika rdwniez z innych przepisoOw prawa,
m.in. Kodeksu postgpowania karnego—art. 304, Kodeksu karnego—art.162, Ustawy o przeciwdziataniu

przemocy w rodzinie, art. 12, Kodeksu post¢gpowania cywilnego—art. 572, Konwencji o Prawach Dziecka.

1.W przypadku uzyskania informacji lub zaobserwowania, ze dziecko, bgdace wychowankiem/uczniem
Osrodka, ktore, nie ukonczylo 18 lat, jest ofiarg przemocy nauczyciel/wychowawca sporzadza notatke
stuzbowa (zatacznik 1) oraz przekazuje uzyskang informacje w sposob ustny Dyrektor Osrodka
i wychowawcy klasy/grupy.

-jezeli rodzic/opiekun prawny jest obecny podczas faktu zauwazenia/zaobserwowania symptomow/$Sladow
przemocy notatka shuzbowa napisana powinna by¢ w obecno$ci rodzica/opiekuna prawnego, ktory jej tres¢

potwierdzi wlasnorgcznym podpisem.

2.Notatke stuzbowg nalezy w trybie pilnym przekaza¢ Dyrektor Osrodka. W razie nieobecnosci Dyrektor

Osrodka pozostawi¢ Dyrektor Szkot lub Dyrektor ds. opiekunczo-wychowawczych.

3.Dyrektor Osrodka, po analizie notatki lub/i zdj¢cia wskazuje pracownikow pedagogicznych Osrodka,
ktorzy nadzorujg dalsza droge postgpowania wobec dziecka.
Ze wszystkich dzialan wykonywanych przez wskazanych pracownikéw pedagogicznych sa sporzadzane

notatki shuzbowe (zalacznik 2), przekazywane na biezaco do zapoznania Dyrektor Osrodka.

4. W przypadku kolejnego zdarzenia dotyczacego tego samego dziecka postepowanie jest identyczne jak
w pkt. 1. Nastepnie Dyrektor Osrodka zwotuje w trybie pilnym zespot wychowawczy, w ktorym biorg udziat
Dyrektor Szkoét, Dyrektor ds. opiekunczo-wychowawczych, wychowawca klasy i grupy dziecka,
pielegniarka szkolna, psycholog lub/i pedagog, nauczyciel/'wychowawca, ktory sporzadzit notatke stuzbowa.
5. Podczas spotkania zespdt opracowuje plan dalszego postgpowania wobec zaistnialej sytuacji.
Na posiedzeniu zostaje takze wprowadzona karta interwencji (zatgcznik 3).

6.W przypadku uzyskania informacji, ze uczen ktory, jest peoletni (18+), jest ofiarg przemocy
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nauczyciel/wychowawca sporzadza notatke stuzbowsg (zalgcznik 1) i przekazuje uzyskanag informacje
w sposob ustny Dyrektor Osrodka oraz wychowawcy klasy/grupy.

7. Dyrektor Osrodka po otrzymaniu ustnej informacji i po analizie notatki stuzbowej wskazuje dalszg droge
postepowania wobec pelnoletniego wychowanka. Sprawe do koordynowania przekazuje wskazanemu
pracownikowi pedagogicznemu, ktory ze wszystkich podejmowanych dziatan sporzadza notatki stuzbowe
(zatacznik?2) 1 przekazuje je na biezaco do zapoznania Dyrektor Osrodka.

8.W przypadku zdiagnozowania/zauwazenia bezposredniego zagrozenia zdrowa lub zycia kazdego
ucznia/wychowanka Osrodka, zaréwno niepelnoletniego jaki i pelnoletniego
wychowawca/nauczyciel/pracownik niepedagogiczny Osrodka wzywa karetke pogotowia oraz réwnolegle
powiadamia o sytuacji Dyrektor Osrodka i Policje.

Nastgpnie Dyrektor Osrodka zwotuje w trybie pilnym zespdét wychowawczy, w ktorym biorg udziat
Dyrektor Szkoét, Dyrektor ds. opiekunczo-wychowawczych, wychowawca klasy i grupy dziecka,
pielegniarka szkolna, psycholog lub/i pedagog, nauczyciel/wychowaweca, ktory podjat dziatania. Podejmuja
oni dalsze decyzje co do zawiadomienia Prokuratury Rejonowej o popelnieniu przestgpstwa, Sadu
Rejonowego Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich oraz pracownika socjalnego w rejonie zamieszkania ucznia
o zaistnialej sytuacji.

*Informacje pomocnicze dotyczace terminu ,symptomow stosowania przemocy Wobec dziecka”:

> Behawioralne symptomy i obrazenia mogace $wiadczy¢ 0 stosowaniu przemocy fizycznej
wobec dziecka:
poszukiwanie przez dziecko statej uwagi nauczyciela, ciggle zwracanie na siebie uwagi;
tzw. ciagle czepianie sig, ,,lepienie si¢" do dorostych;
tzw. ,,zimne wyczekiwanie" polegajace na tym, iz dziecko stale obserwuje dorostych, aby modyfikowac
swoje zachowanie, w celu uniknigcia ewentualnej przemocy;
ciagly tzw. ,,niemadry" u$miech, stosowany przez dzieci, by wydac si¢ bardziej przyjaznymi;
postawa nadmiernie narzekajaca;
postawy ekstremalne : wrogos$¢, agresja, napady ztosci - nadmierna uleglo$¢, wycofywanie sig;
zbyt po$pieszne przepraszanie;
nie reagowanie ptaczem na bol;
brak reakcji na placz innych;
wyrazny brak rado$ci zycia;
opory przed rozbieraniem si¢ np. na lekcjach wychowania fizycznego lub do badania lekarskiego;
lek przed powrotem do domu, wyrazanie niechgci do powrotu;
wyrazanie leku przed rodzicami;
noszenie ubran zakrywajacych konczyny gorne i dolne nawet w upalne dni;
gwattowne uniki (kulenie si¢), w odpowiedzi na probe¢ dotknigcia czy pogtaskania;

siniaki na czg¢sciach migkkich, w tym s$lady szczypania ( policzki, brzuch, posladki, ramiona, przedramie,
tydki, uda);

siniaki w ksztatcie dtoni na policzkach i posladkach;
siniaki po obu stronach ust lub policzkéw powstajgce wskutek silnego ucisku;
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siniaki po obu stronach matzowiny usznej lub naderwania i znieksztalcenia matzowin;

siniaki i urazy geometryczne - o wyraznym zarysie, wyraznie zaznaczonych ksztalttach przedmiotow ktore
zostaty uzyte do bicia ( paska, klamry, kabla, kija, patelni itp.);

siniaki na ramionach, topatkach lub tutowiu ( rezultat silnego uscisku lub potrzasania dzieckiem );
tukowate $lady wbijania paznokci;

dhugie i glebokie zadrapania, cigcia ( np. ostrzem brzytwy, nozem itp.);

tzw. podbite oczy;

slady duszenia lub krepowania czy wigzania ( na szyi, nadgarstkach, w kostkach );

uszkodzenia podniebienia i dzigset - jako rezultat karmienia na sile;

czgste wystgpowanie roznych oparzen i §ladéw przypalen, §lady oparzen rézne co do ,,wieku"

oparzenia nietypowych ( dla przypadkowych oparzen ) czesci ciata: tutowia, twarzy, posladkéw, grzbietu
dtoni itp.;

okragte $lady poparzenia papierosem;

glebokie poparzenia o regularnych ksztattach ( zelazko, lokowka, itp.);

Slady ugryzien posiadajace wyrazny zarys zebow cztowieka dorostego;

tysienie lub tzw. tyse plamy - mogg by¢ pourazowe, gdy rodzice ciagng dziecko za wiosy, lub by¢
wynikiem silnego stresu emocjonalnego;

wybite zgby, ztamane Zebra;

I inne.

> Behawioralne symptomy i obrazenia mogace wskazywa¢ na wykorzystywanie seksualne dziecka:
zbytnia erotyzacja dziecka, znajomos$¢ zachowan o seksualnym charakterze;

zachowania seksualne nietypowe dla wieku ( duza czestotliwo$¢ takich zachowan, ich kompulsywnosc,
doktadne odwzorowywanie );

prowokacyjne zachowania seksualne w stosunku do dorostych jak i do réwiesnikéw ( np. dotykanie
genitaliow i zache¢canie do masturbacji, u starszych dzieci promiskuityzm );

uzywanie nowych, niespotykanych dotad nazw organow i czynnosci piciowych, obsceniczne wyrazy
i zwroty;

nadmierna, kompulsywna masturbacja powodujac czasami nawet urazy fizyczne;

agresywne (przemocowe) zachowania seksualne wobec rowiesnikow, symulowanie w zabawach stosunkow
seksualnych, odgrywanie przemocy seksualnej na lalkach i zabawkach;

wypowiedzi, teksty pisane, rysunki o konteks$cie seksualnym;

wagarowanie, ,,porzucanie” szkoty;

wycofanie si¢ z kontaktow spolecznych, zle relacje z rowie$nikami;

generalny brak zaufania - dziecko nie ufa nikomu;

postawa obojetnosci wobec wszystkiego, uciekanie od rzeczywistosci;

glebokie stany depresyjne, postawa statlego wycofania sig¢;

zachowania regresywne, nieodpowiednie do wieku;

czeste napady ztosci 1 ztego humoru lub trudne do wytlumaczenia zmiany zachowan;

przerwanie aktywnosci, ktore dotychczas sprawialty dziecku przyjemnos¢ np. stuchanie muzyki, uprawianie
sportu itp.;

wyrazana niska samoocena i stale poczucie winy;

mowienie o sobie, ze jest si¢ ztym, brudnym, zepsutym;

samookaleczenia, mysli i proby samobojcze, wrogos¢ wobec samego siebie;

ucieczki z domu;

kradzieze, ktamstwa, jawne oszukiwanie (w nadziei, ze kto$ to wykryje);
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lek 1 nieche¢¢ jawna lub sugerowana do przebywania z okreslonymi dorostymi ;

wyrazna nieche¢ przed powrotem do domu, znajdowanie wielu wymowek, by opdzni¢ powrot;
zaburzenia jedzenia z rozwinigciem w anoreksje lub bulimi¢ badz tez nagla zmiana nawykow jedzenia;
obawa, nieche¢¢ przed badaniami medycznymi, niech¢¢ do rozbierania sig;

infekcje drég moczowo — plciowych bez podtoza organicznego;

bole glowy i brzucha;

nudno$ci, wymioty;

problemy z oddawaniem moczu i katu;

siniaki na klatce piersiowej, posladkach, podbrzuszu, udach;

infekcje jamy ustnej;

i inne.
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Zalacznik 1

Stawno, dnia ..........oooiiiii i
imig, nazwisko dziecka ..................cooiil. /grupa, Klasa..........oooiiiiii
opis sytuacji, zdarzenia:
podpis rodzica/opiekuna prawnego (jezeli jest obecny) podpis pracownika
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Zalacznik 2

Slawno, dnia ........oovvviiiii
imig, nazwisko dziecka ...............cooeiiiiiiinnn. /grupa, Klasa.........oooiiiiiiii e
cel/temat rozmowy/dzZiatania:. ... .. ...t e
opis przeprowadzonej rozmowy/dziatania:
podpis osoby, z ktéra prowadzono rozmowe/ podpis pracownika prowadzacego rozmowe/
zaangazowanej w dziatanie koordynujacego dziatanie
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Zalacznik 3

Karta interwencji

1.imi¢ i nazwisko dziecka

2.przyczyny interwencji
(forma krzywdzenia)

3.0soba zawiadamiajaca
0 podejrzeniu krzywdzenia

4. opis dzialan podjetych
przez wychowawce

data

dzialanie

5. opis dzialan podjetych
przez pedagoga

6. opis dzialan podjetych
przez psychologa.

7.spotkanie
z rodzicami/opiekunami
prawnymi dziecka.

data

opis spotkania
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8. formy podjetej
interwencji (zakresli¢
wlasciwe/kto prowadzi

postepowanie) e zawiadomienie o popelnieniu przestepstwa/........cccoeviiiininnnen.
e wniosek do sadu o wglad w sytuacje rodzinng/..........ccceuvennen.
o Niebieska Karta/...ccoooeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieiiineenne,
e inny rodzaj interwencji, jaKi?/....ccccviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinan.

9. dane dotyczace

interwencji (nazwa organu,

do ktorego zgloszono

interwencje), data

interwencji

10. wyniki interwencji: data dzialanie

dzialania organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jezeli
placowka uzyskala
informacje

o wynikach/dzialania
placowki/dzialania
rodzicow/opiekunow
prawnych

str. 82




