ZARZADZENIE Nr 42/2022
Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego
dla Dzieci i Mtodziezy Niepetnosprawnej im. Marii Grzegorzewskiej w Stawnie
z dnia 14 grudnia 2022r.

w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Specjalnym Oérodku Szkolno — Wychowawczym dla Dzieci i Miodziezy
Niepelnosprawnej w Stawnie”

Na podstawie ustawy z dnia 04 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (t,j. Dz. U z 2022r. poz. 923) ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela (tj. Dz. U z 2021r. poz. 1762 z pézn. zm.), ustawy z dnia 23 maja 1991
roku o zwigzkach zawodowych (tj. Dz. U z 2022r. poz. 854) oraz innych podstaw
prawnych i zasad powszechnie obowigzujacych w zakresie organizowania dzialalnosci
socjalnej finansowanej ze srodkéw ZFSS zarzadza sie co nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ ,Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym dla Dzieci i Miodziezy
Niepetnosprawnej w Stawnie, ktory ustala zasady i warunki korzystania ze $wiadczen
funduszu przez pracownikéw, emerytow i rencistéw i inne osoby uprawnione

§3
Traci moc Zarzadzenie nr 06/2018 z dnia 20 kwietnia 2018r. wraz z aneksami
Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego dla Dzieci i Mtodziezy
Niepeosprawnej im. Marii Grzegorzewskiej w Slawnie.

§2

Zarzadzenie wechodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2023 roku.



Zalacznik do Zarzadzenia Nr 42/2022
Dyrektora Specjalnego Oérodka Szkolno —
Wychowawczego dla dzieci i Miodziezy
Niepelnosprawnej w Stawnie z dn. 14.12.2022r

REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
Specjalnego OSrodka Szkolno — Wychowawczego dla Dzieci
i Mlodziezy Niepelnosprawnej w Stawnie

Rozdzial 1
Postanowienia Ogolne

Podstawy prawne dzialalnosci socjalnej okreslaja:
1. Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity
Dz. U. z2022r. poz. 923), zwana dalej ,,ustawg o ZFSS”,
2. Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U z 2022r.
poz. 854),
3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2021r. poz. 1762 z pézn.
Zmianami),
4. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku zprzetwarzaniem danych osobowych
1w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119),
5. Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o Ochronie Danych Osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2019r.

poz. 1781),

Ustala si¢ co nastepuje:

§1

Niniejszy Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Specjalnego Osrodka Szkolno
— Wychowawczego dla Dzieci i Mlodziezy Niepelnosprawnej w Stawnie, zwany dalej
»Regulaminem”, okre$la zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych
z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych, zwanego dalej ,,Funduszem”, oraz zasady
przeznaczania srodkéw Funduszu na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;.

§2

1. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz oséb
uprawnionych do korzystania z Funduszu, zwanych dalej ,o0sobami uprawnionymi”,
z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.
2. Dzialalnos¢ socjalna, o ktérej mowa w pkt 1, obejmuje ustugi swiadczone na rzecz:
1) réznych form wypoczynku,
2) udzielania pomocy finansowej oraz zapomog losowych
3) pobytu leczniczego
4) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa,
5) finansowanie:
- dziatalnoéci kulturalno — o$wiatowej
- imprez sportowo - rekreacyjnych
- innej dziatalnosci o charakterze socjalnym.



§3

1. Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego dla Dzieci i Miodziezy
Niepelnosprawne] w Slawnie zwany dalej ,,Pracodawcq” gospodaruje Srodkami funduszu
w zakresie okre§lonym w ustawie o ZFSS, w niniejszym Regulaminie oraz w rocznym planie
rzeczowo-finansowym zwanym dalej ,,preliminarzem”.

2. Pracodawca do pomocy w administrowaniu $rodkami z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych powotuje komisje¢ socjalng skladajaca si¢ z przedstawicieli wszystkich grup
uprawnionych do korzystania z funduszu.

3. Form¢ powolania oraz dzialania komisji socjalnej okresla ,Regulamin dzialania komisji
socjalnej ZFSS przy Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym dla Dzieci i Mtodziezy
Niepelnosprawnej w Stawnie” stanowigcy zalacznik nr 1

§4

1. Podstawe podziatu Srodkéw Funduszu na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej
stanowi preliminarz, ustalony przez komisje socjalng i zatwierdzony przez Pracodawce.

2. Preliminarz Pracodawca uzgodnienia z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi
u Pracodawcy - zgodnie z zasadami art. 27 ust. 1 albo art. 30 ust. 6 ustawy z dnia
23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych.

§5

Swiadczenia socjalne z Funduszu, zwane dalej ,,$wiadczeniami”, sa przyznawane na wniosek 0s6b
uprawnionych. Osoby ubiegajgce si¢ o $wiadczenia nie moga wnosi¢ roszczefi do decyzji podjetej
przez Pracodawce.

§6

Komisja socjalna po rozpatrzeniu przedtozonych wnioskéw przedklada pracodawcy propozycie
przyznania $wiadczen socjalnych. Decyzje o przyznaniu $wiadczefi podejmuje Pracodawca
w uzgodnieniu z dzialajagcymi w Specjalnym Osrodka Szkolno — Wychowawczym dla Dzieci
i Mlodziezy Niepelnosprawnej w Stawnie organizacjami zwigzkowymi.

Rozdzial 2
Osoby uprawnione do korzystania z zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych

§7

1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni sg:

1) pracownicy zatrudnieni w Specjalnym Osrodka Szkolno — Wychowawczym dla Dzieci
i Mlodziezy Niepetnosprawnej w Stawnie bez wzgledu na podstawe nawigzania stosunku
pracy, wymiar i okres zatrudnienia, zwani dalej ,,pracownikami”, w tym pracownicy
przebywajacy na urlopach macierzynskich, wychowawczych, rodzicielskich, ojcowskich na
urlopach bezplatnych, nauczyciele przebywajacy na urlopach zdrowotnych, nauczyciele
przeniesieni w stan nieczynny,

2) emeryci i renciSci — byli pracownicy, dla ktérych Specjalny Osrodek Szkolno —
Wychowawezy dla Dzieci i Miodziezy Niepelnosprawnej w Stawnie byl ostatnim miejscem
zatrudnienia przed przejSciem na emeryture, rente, nauczyciclskie $wiadczenie
kompensacyjne.

3) cztonkowie rodzin oséb, o ktorych mowa w pkt 1 - 2.

2. Do czlonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, zalicza sie:

1) pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wlasne, przysposobione,

dzieci przyje¢te na wychowanie w rodzinie zastgpczej w wieku do 18 roku Zycia, a jezeli
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ksztalcg si¢ w szkole lub na uczelni (i nie wstapity w zwigzek matzenski) — do czasu
ukoriczenia nauki, jednak nie dtuzej niz do ukoficzenia 25 roku zycia.

2) osoby wymienione w pkt 1 posiadajace orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepetnosprawnosci (lub réwnowazne) - bez wzgledu na wiek,

3) wspotmatzonka,

. Inne osoby uprawnione:

1) osoby przebywajace na $wiadczeniach przedemerytalnych, dla ktérych Specjalny Osrodek
Szkolno — Wychowaweczy dla Dzieci i Mlodziezy Niepelnosprawnej w Slawnie by! ostatnim
miejscem zatrudnienia,

2) dzieci zmartych pracownikéw oraz emerytow i rencistéw — bytych pracownikéw zakladu,
jezeli sa uprawnieni do renty rodzinnej po zmartym — w okresie pobierania renty rodzinne;j.

§8

Osoby, o ktérych mowa w § 7 ust. 1 pkt 2, ubiegajace sic o $wiadczenia z Funduszu,

obowigzane sa udokumentowa¢ swoje prawo do Korzystania z Funduszu poprzez przediozenie

decyzji o przyznaniu prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego $wiadczenia

kompensacyjnego.

Ubiegajac si¢ o $wiadczenia na czlonkéw rodziny, o ktérych mowa w § 7 ust. 2 pkt. 112,

nalezy przedlozy¢ nastepujace dokumenty:

1) w przypadku dzieci powyzej 18-go roku zycia — za§wiadczenie potwierdzajace pobieranie
nauki,

2) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do pracy —
orzeczenie zespotu orzekania do spraw niepetnosprawnosci lub organu rentowego,

Osoby, o ktérych mowa w § 7 ust. 3 pkt 1, ubiegajace sie o $wiadczenia z Funduszu,

obowigzane s3 udokumentowac¢ swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez przedlozenie

decyzji o przyznaniu prawa do $wiadczenia przedemerytalnego, emerytury oraz o$wiadczenie

0 niepodjeciu zatrudnienia po uzyskaniu prawa do $wiadczenia przedemyrytalnego.

Osoby, o ktérych mowa w § 7 ust. 3, pkt 2 ubiegajace sic o $wiadczenia z Funduszu,
obowigzane sg udokumentowaé swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez przediozenie
decyzji o przyznaniu renty rodzinnej oraz aktualny dokument wplaty renty.

] Rozdzial 3
Zrodla Funduszu

§9

Zrédtami Funduszu sg:

1.
2.

3.

5.
6.

Coroczny odpis okreslonej w art. 5 ustawy o ZFSS,

Coroczny odpis dla nauczycieli w wysokosci ustalanej na podstawie art. 53 ust. 1 Karty
Nauczyciela,

Coroczny odpis, o ktorym mowa w art. 53 ust. 2 Karty Nauczyciela dla nauczycieli bedacych
emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajacymi nauczycielskie $wiadczenie
kompensacyjne.

Srodki Funduszu zwigksza sie o

1) odsetki od srodkéw funduszu,

2) darowizny oraz zapisy os6b fizycznych i prawnych,

3) wplywy z oplat pobieranych od os6b korzystajacych z dziatalnosci socjalne;,

4) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

5) inne $rodki okreslone ustawa o ZFSS i w odrebnych przepisach.

Odpisy i zwigkszenia tworza jeden Fundusz.

Emeryci, renciSci i nauczyciele pobierajgcy nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne,



zobowigzani s3 najp6zniej w terminie do 30 kwietnia roku przedlozyé pracodawcy PIT
40A/11A lub decyzje o wysokosci pobieranych przez nich $wiadczen (emerytur, rent,
nauczycielskich $wiadczen kompensacyjnych) lub wilasnorgczne oswiadczenie o wysokosci
pobieranego $wiadczenia brutto. Powyzsze jest niezbedne do naliczenia odpisu,
na ZFSS.

Rozdzial 4
Zakres dzialalno$ci socjalnej finansowanej z Funduszu

§10

1. W ramach ustug §wiadczonych na rzecz réznych form wypoczynku $rodki Funduszu przeznacza

1)

2)

3)
4

3)

si¢ na dofinansowanie:

wypoczynku dzieci i mlodziezy organizowanego przez podmiot prowadzacy dziatalno$é w tym
zakresie w formie, kolonii, obozéw, zimowisk, sanatoriéw, wycieczek, biwakéw, pétkolonii
w tym réwniez polgczonego z nauka,

zorganizowanego krajowego lub zagranicznego wypoczynku os6b uprawnionych w formie
wycieczki,

wypoczynku zorganizowanego dla rodziny we wlasnym zakresie tzw.,,Wczasy pod grusza”,
doptaty do pobytu leczniczego w sanatorium lub placéwee prowadzgcej dzialalnosé
rehabilitacyjno-zdrowotna nie finansowanego z innych zrédet (NFZ, PFRON i inne),
finansowanie: dziatalnosci kulturalno — o§wiatowej i imprez sportowo — rekreacyjnych.

§ 11

. Dofinansowanie wypoczynku dzieci i miodziezy, o ktérym mowa w § 10 pkt 1, osoba

uprawniona moze otrzymaé w ciggu roku kalendarzowego do kwoty okreslonej w tabeli
na kazde dziecko.

Dofinansowanie do wypoczynku, o ktérym mowa w § 10 pkt 2 i 4, osoba uprawniona moze
otrzyma¢ maksymalnie 1 raz w roku kalendarzowym — na jeden wybrany rodzaj wypoczynku.
Dofinansowanie, o ktérym mowa w § 10 pkt 3, przystuguje na rodzine jeden raz w roku.
Whniosek o dofinansowanie o ktorym mowa w § 10 stanowi zalgcznik nr 5 do niniejszego
Regulaminu.

Wysoko$¢ dofinansowania, o ktérym mowa w § 10, ustalana jest na podstawie tabeli
stanowiacej zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

Do wniosku o dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego, w tym dla dzieci uprawnionych
zgodnie z § 7 ust. 2 pkt. 1 nalezy dofaczyé faktur¢ za ten wypoczynek lub dokument
potwierdzajacy rodzaj wypoczynku i zaswiadczenie, ze wypoczynek organizowany byl przez
podmiot prowadzacy dzialalnos¢ w tym zakresie. '

W przypadku wniosku o dofinansowanie indywidualnego wypoczynku § 10 pkt 3 tzw.
»Wezasy pod grusza” nie jest wymagana faktura ani zaden inny dokument potwierdzajacy fakt
wypoczynku.

Do wniosku o dofinansowanie pobytu leczniczego, o ktérym mowa w § 10 pkt 4 nalezy
dolgczy¢ fakture za ten pobyt wystawiona przez podmiot uprawniony do prowadzenia
dzialalnosci w tym zakresie.

Dziatalnos¢ kulturalno — oswiatowa oraz imprezy sportowo - rekreacyjne prowadzone sa,
z zastosowaniem kryterium socjalnego

§12

Niezaleznie od dofinansowania, o ktorym mowa w § 10 nauczycielom przystuguje $wiadczenie
urlopowe na zasadach okre$lonych w art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela, tj. ,,z odpisu na zakladowy
fundusz $wiadczen socjalnych, o ktérym mowa w ust. 1, wyplacane jest nauczycielowi do kofica



sierpnia kazdego roku $wiadczenie urlopowe w wysokosci odpisu podstawowego, o ktérym mowa
w przepisach o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie
do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym”.

§13

1. Pomoc materialna w formie rzeczowej dla dzieci udzielana jest poprzez:
zakup okolicznosciowych paczek lub kart przedptaconych dla dzieci oséb uprawnionych
do ukonczenia 15 roku zycia (do konca roku kalendarzowego, w ktérym dziecko konczy 15 lat)

2. Pomoc materialna, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, przyznawana jest na wniosek, raz w roku
kalendarzowym.

3. Pomoc materialna przyznawana jest w wysokodci ustalanej na podstawie tabeli stanowigcej
zalgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

§14

1. Srodki Funduszu mogg byé przeznaczone na realizacje $wiadczen rzeczowych w zwiazku
ze zwigkszonymi wydatkami w okresie wiosennym i/lub jesienno-zimowym w miare
posiadanych srodkow.

2. Dofinansowanie w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie wiosennym i/lub jesienno-
zimowym mozna uzyska¢ na wniosek, w wysokosci okreslonej w tabeli stanowigcej zatgcznik
nr 3 do niniejszego Regulaminu.

§15

1. Niezaleznie od pomocy finansowej, o ktorej mowa w § 10-14, osoba uprawniona moze ubiegaé
si¢ 0 zapomog¢ pieni¢zng w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klgsk zywiotowych,
dlugotrwalej choroby.

2. Za indywidualne zdarzenie losowe uznaje sie: nagly wypadek, powstalg strate w wyniku
udokumentowanej  kradziezy, pozaru, powodzi lub zalania mieszkania (domu)
oraz kataklizmdw i innych osobistych wypadkéw losowych.

3. Osoba ubiegajaca si¢ o zapomogg, o ktérej mowa w ust. 1, do wniosku o jej przyznanie
obowigzana jest dolgczy¢ dokumenty potwierdzajace zaistnienie zdarzenia, w zwigzku
z ktéorym pomoc ma zosta¢ przyznana, (np. protokoty, faktury, zaswiadczenia lekarskie, itp.),
a w przypadku dlugotrwalej choroby, osoba uprawniona zalgcza zaswiadczenie lekarskie
o diugotrwatej chorobie bez nazwy choroby.

§ 16

1. Z Funduszu udzielana jest zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczki
mieszkaniowej na warunkach okreslonych w umowie.
2. Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przeznaczona na cele mieszkaniowe:
1) pokrycie kosztéw zakupu mieszkania lub domu,
2) budowe domu,
3) adaptacje pomieszczen na mieszkanie,
4) remont i modernizacja mieszkan, doméw jednorodzinnych oraz lokali stanowigcych odrebng
nieruchomos¢ przeznaczonych na cele mieszkalne.
3. Wysoko$¢ pozyczek na cele mieszkaniowe okre§lono w tabeli stanowiacej zalgcznik nr 3
do niniejszego Regulaminu.
4. Zasady udzielania zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe w formie pozyczki mieszkaniowe;j
zostaly okreslone w zalaczniku Nr 2 do niniejszego Regulaminu.



§ 17

1. Przyznawanie $wiadczefi oraz wysoko$ci doplat z Funduszu uzaleznione jest od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej, z wylaczeniem $wiadczen urlopowych
nauczycieli.

2. Swiadczenia finansowe z Funduszu nie mogg mie¢ charakteru roszczeniowego.

3. Pracodawca odpowiada za:

a) przygotowanie preliminarza na dany rok kalendarzowy,

b) ustalanie Regulaminu Funduszu i czuwanie nad jego aktualizowaniem,

¢) opracowanie wzoréw wnioskdw zwigzanych z dzialalnoscig Funduszu, stanowigcych
integralng cz¢$é Regulaminu,

d) przyznawanie $wiadczei z Funduszu na wniosek komisji socjalnej w uzgodnieniu
z przedstawicielami zwigzk6w zawodowych,

€) biezacg analizg poniesionych wydatkéw,

f) prowadzenie ksiggi protokotéw oraz ewidencji przyznanych $wiadczeh indywidualnych dla
kazdego uprawnionego,

g) przestrzeganie przepisow wynikajacych z ustawy o ochronie danych osobowych
oraz Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych),

h) zachowanie tajemnicy.

§18

W przypadku wnioskowania o przyznanie $wiadczenia niezgodnie z ustawa o ZFSS
oraz niniejszym regulaminem z powodu braku $rodkéw finansowych na wnioskowany cel
Pracodawca w uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych podejmuje decyzje
odmowng w sprawie przyznania przedmiotowego §wiadczenia.

Rozdzial 5
Ustalanie sytuacji socjalnej 0s6b uprawnionych

§19

1. Osoby zamicrzajace skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym ze $wiadczen finansowanych
z Funduszu skiadajg do Pracodawcy w terminie do 30 kwietnia kazdego roku. O$wiadczenie
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, (zwane dalej ,,O$wiadczeniem”), ktorego wzor
stanowi zalgcznik Nr 4 do niniejszego Regulaminu. Powyzsze jest konieczne do ustalenia lub
zmiany progéw dochodowych na dany rok kalendarzowy oraz sporzadzenia Planu rzeczowo-
finansowego. Pracownik, ktory nie zamierza korzysta¢ z Funduszu i nie ztozyt O$wiadczenia
W ww. terminie, a jego sytuacja zmienila si¢ i potrzebuje wsparcia z Funduszu, sklada
Os$wiadczenie wraz z pierwszym wnioskiem.

2. Pracownicy zatrudnieni po 30 kwietnia sktadaja ww. o§wiadczenie z chwila zatrudnienia.

3. Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest wymagane do celem ustalenia
sytuacji materialnej uprawnionego oraz wysokosci $wiadczed. Nieztozenie O$wiadczenia
oraz niedostarczenie go na wezwanie pracodawcy, skutkuje odmownym rozpatrzeniem
wniosku.

4. Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest dokumentem. Prawdziwosé
danych zawartych w Os$wiadczeniu, potwierdzona jest wiasnorecznym podpisem osoby
skladajacej o$wiadczenie.

5. Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych podanych



w Oswiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej i moze zgdaé¢ udokumentowania

danych osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia. W tym celu moze zadaé

od uprawnionego lub uprawnionych czltonkéw jego gospodarstwa domowego dodatkowych

informacji w formie os$wiadczenia, a takze przedstawienia dokumentéw potwierdzajacych

prawdziwos¢ informacji.

. Nieprzedtozenie dokumentéw na zadanie pracodawcy w terminie okreslonym

w zadaniu skutkuje odmownym rozpatrzeniem wniosku.

. Do konca kwietnia danego roku $wiadczenia sg przyznawane w oparciu o zloZone

Oswiadczenie z roku poprzedniego.

. Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza si¢ wszelkie

dochody netto podlegajace i niepodlegajace opodatkowaniu oraz przychody i przysporzenia

wszystkich cztonkow gospodarstwa domowego (réwniez dzieci), w szczegolnosci:

— wynagrodzenie z tytulu zatrudnienia oraz osiggnigte na podstawie uméw cywilnoprawnych
jak np. umowa zlecenia i o dzieto, uméw agencyjnych lub uméw o prace nakladcza,

— dochody osiagniete za granicag,
— emerytury, renty, nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, zasitki i $wiadczenia
z ubezpieczenia spolecznego (chorobowe, macierzynskie, wychowawcze itp.),

— dieta sottysa, dieta radnego i kwoty innych diet nicopodatkowane podatkiem dochodowym
od oséb fizycznych, otrzymywane przez osoby wykonujace czynno$ci zwigzane
z pelnieniem obowigzkow spotecznych i obywatelskich,

— stypendia, staz,

— zasitki przystugujace bezrobotnym,

— dochody z marketingu wielopoziomowego (MLM),

— dochody z kryptowalut,

— dochody z dywidendy,

— dochody z tytwtu: cztonkostwa w spoldzielni, wykonywania wolnego zawodu, dziatalnosci
tworczej lub artystycznej,

— dochody z gospodarstwa rolnego (w przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa
rolnego przyjmuje sie, ze miesieczny dochod stanowi 1/12 wysokosci przecigtnego
dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 1 ha oglaszanego corocznie
w drodze obwieszczenia przez prezesa GUS w Dzienniku ustaw Rzeczpospolitej Polskie;j
»Monitor Polski” na podstawie art. 18 ustawy o podatku rolnym”

— dochody z doptat dla rolnikow,

— dochody z dziatalnosci gospodarczej, (w przypadku dochodu z dzialalno$ci gospodarczej
opodatkowanej na zasadach ogélnych oraz podatkiem liniowym nalezy wykaza¢ dochod
wynikajacy z ewidencji ksiggowej lub deklaracji PIT, natomiast w przypadku dzialalnosci
gospodarczej opodatkowanej w sposob zryczaltowany (np. w formie ryczattu lub karty
podatkowej) przyjmuje si¢ dochod okreslony szacunkowo przez osobe prowadzacg
dziatalnos$¢ gospodarcza),

— dochody z najmu, dzierzawy i innych Zrddet,

— otrzymywane alimenty, §wiadczenia z funduszu alimentacyjnego,

— $wiadczenia wychowawcze (500+) i inne $wiadczenia o podobnym charakterze, np.
Rodzinny Kapital Opiekunczy (RKO),

— $wiadczenia rodzinne,

— zasitki, $wiadczenia i1 dodatki réznego rodzaju i inne cykliczne $wiadczenia, lub
$wiadczenia jednorazowe o znacznej wysokosci, czyli takiej, ktéra ma wplyw na sytuacje
zyciowa 1 materialng,

— inne dochody i1 §wiadczenia nie wymienione wyzej.



10.Pod pojeciem dochéd netto, o ktérym mowa w ust. 8, nalezy rozumie¢ przychéd
pomniejszony o:
a) koszty uzyskania przychodu,
b) podatek dochodowy od 0s6b fizycznych,
c) skladki na obowiazkowe ubezpieczenie spoleczne,
d) skladki na obowigzkowe ubezpieczenie zdrowotne,
oraz powigkszony o zwrot podatku z urzedu skarbowego za rok poprzedni.
11.Dochody i $wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 8, podlegaja pomniejszeniu o kwoty alimentéw
$wiadczonych na rzecz innych os6b.
12.0d wykazanych w Os$wiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dochodéw
1 przysporzen nie nalezy odejmowaé zobowigzan takich jak np.: splata rat kredytu, pozyczki,
sktadek cztonkowskich, dobrowolnego ubezpieczenia na zycie, wktadéw na KZP, rat pozyczki
na KZP, rat pozyczki z ZFSS, wplat na PPK itp.
13.Na Oswiadczeniu nalezy wykaza¢ dochody i przysporzenia, o ktérych mowa w ust. 8, za rok
poprzedzajacy rok zlozenia Oswiadczenia.
14.0soby ktore rozpoczynajg prace i nie osiggnety dochodéw w roku poprzedzajacym zlozenie
Oswiadczenia, lub wstapity w zwigzek matzefiski/rozwiodly sie w roku ztozenia Oswiadczenia,
podaja $redni miesieczny dochéd z miesigca poprzedzajgcego zlozenie Oswiadczenia
w przeliczeniu na osobe w gospodarstwie domowym.
15.Wykazane w Oswiadczeniu roczne dochody i przysporzenia réznego rodzaju, o ktérych mowa
w ust. 9, nalezy podzieli¢ przez liczbg 0s6b w gospodarstwie domowym a nastepnie podzieli¢
przez dwanascie — zgodnie ze wzorem Os$wiadczenia, o ktdrym mowa w ust. 1. Tak ustalona
wartos¢ jest podstawa do ustalenia wysokosci §wiadczen z Funduszu.
16.Przez gospodarstwo domowe rozumie si¢ uprawnionego oraz wszystkie osoby zamieszkujace
wspolnie z nim i1 prowadzace wspdlne gospodarstwo domowe. Dotyczy to rowniez matzonkoéw
pracujgcych za granica lub w delegacji oraz dzieci, ktére zamieszkujg w innej miejscowosci
ze wzgledu na szkolg (np. w internacie) lub uczelnie, jednoczesnie pozostajg we wspOlnym
gospodarstwie domowym.
17.Malzonkowie posiadajacy rozdzielnos¢ majgtkows sktadaja jedno Os$wiadczenie, aby wykazac¢

sytuacj¢ socjalng wspolnego gospodarstwa domowego na jednym dokumencie.

Rozdzial 6 )
Przetwarzanie danych osobowych na potrzeby ZFSS

§ 20

1. Udostepnienie Pracodawcy danych osobowych, w tym danych dotyczgcych zdrowia, osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu, w celu przyznania $wiadczenia z Funduszu i ustalenia
ich wysokosci, nastgpuje w formie o§wiadczenia. Tres¢ o§wiadczenia zawarta jest w zalgczniku
nr 4 do niniejszego Regulaminu.

2. Administratorem danych osobowych jest Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy dla
Dzieci i Mtodziezy Niepelnosprawnej 76-100 Stawno, ul. Kopernika 9, NIP8391979178

3. Pracodawca moze zgda¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbgdnym do ich
potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé si¢ w szczegolnosci na podstawie oswiadczen
i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej.

4, Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem realizacji
postanowien ustawy o ZFSS oraz niniejszego Regulaminu otrzymuja pisemne upowaznienie
od Pracodawcy do przetwarzania pozyskanych danych osobowych.

5. Osoby, o ktérych mowa w ust. 4 s obowigzane do zachowania pozyskanych danych osobowych
w tajemnicy.

6. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 8 ust. 1 ustawy z 4 marca 1994 r.
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. b
(lub art. 6 ust. 1 lit. ¢ i lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit b — rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w-zwigzku



z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych).

7. Odmowa udostgpnienia danych osobowych Pracodawcy jest rownoznaczna z odmowa wsparcia
z ZFSS.

8. Osobie, ktora podata dane osobowe, przystuguje prawo dostepu do tresci danych, a takze prawo
do ich poprawiania, prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych
w dowolnym momencie sprostowania, usuni¢cia, ograniczenia ich przetwarzania, wniesienia
sprzeciwu wobec ich przetwarzania, prawo do przenoszenia danych do innego administratora
oraz prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

9. Dane osobowe mogg by¢ przekazane lub udostgpnione podmiotom uprawnionym do tego
na podstawie przepisOw prawa.

Rozdzial 6
Postanowienia koncowe

§21

Raz w roku kalendarzowym Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, ktore zgromadzit
do celow Funduszu, w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Pracodawca
usuwa dane osobowe, ktdrych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celu okreslonego
wart. 8 ust. 1ai Ic ustawy o ZFSS. Z przeprowadzonej czynnosci przegladu danych oraz usuniecia
danych sporzadza si¢ stosowne protokoty.

§22

[u—y

Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

2. W terminie do 31 maja danego roku przekazuje si¢ na rachunek bankowy Funduszu
co najmniej 75% odpiséw podstawowych, a w terminie do 30 wrzesnia pozostalg czgéc
naleznych $rodkéw (do 100%) wraz ze zwickszeniami.

3. W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje si¢ korekty wysokosci odpisu i wptaconych
$rodkow.

4. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

§ 23

Podzial $rodkéw przeznaczonych na s$wiadczenia socjalne powinien uwzgledniaé potrzeby
uprawnionych oraz mozliwosci Pracodawcy.

§24

Osoby uprawnione starajace si¢ o dofinansowanie z Funduszu skladaja kazdorazowo pisemne
wnioski - nie dotyczy to swiadczen urlopowych dla nauczycieli. Pracodawca prowadzi ewidencje
rodzajow oraz wysokosci §wiadczen udzielonych poszczegdlnym uprawnionym osobom.

§ 25

1. Wnioski o przyznanie pomocy z Funduszu beda rozpatrywane na pierwszym od dnia ztozenia
wniosku posiedzeniu Komisji socjalne;j.
2. Wnioski mozna sktada¢:
1) osobiscie u Pracodawcy,
2) u osoby uprawnionej przez Pracodawcg¢ za przyjmowanie i weryfikowani wnioskow
i Oswiadczen do celow ZFSS



§26

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawne.

§27

Regulamin zostal uzgodniony z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi
u Pracodawcy.

§28

Regulamin zostaje podany do wiadomosci pracownikow za posrednictwem poczty elektroniczne;j,
umieszczenie na stronie internetowej Os$rodka oraz poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen
znajdujacej sie przy sekretariacie.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2023 roku.

.........................................

(podpis i pieczqgtka Pracodawcy)

Uzgodniono w dniu: .......cccevveeevieseesieieeseeseeererennn,
caxgely
Bt
g K| i
................ s eareseretiteststesetenenana

(podpisy przedstawicieli organizacji
zwigzkowych i pieczeé organizacyi)



Zalgeznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 42/2022

Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno —
Wychowawczego dla dzieci i Mlodziezy
Niepelnosprawnej w Stawnie

z dn. 14.12.2022r.

REGULAMIN DZIALANIA KOMISJI SOCJALNEJ ZF SS PRZY SPECJALNYM
OSRODKU SZKOLNO-WYCHOWAWCZYM DLA DZIECI I MELODZIEZY
NIEPELNOSPRAWNEJ W SEAWNIE

§1

. Komisja socjalna, powotywana jest przez Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno —
Wychowawczego dla Dzieci i Miodziezy Niepelnosprawnej w Slawnie zwanego dalej
Dyrektorem.

. Komisj¢ socjalng zwang dalej Komisja powotuje i odwotuje Dyrektor w drodze zarzadzenia.

. W sktad komisji wchodzi:

a) 4 przedstawicieli pracownikéw pedagogicznych wybranych przez czlonkéw Rady
Pedagogicznej Osrodka

b) po 1 przedstawicielu pracownikéw obstugi i administracji wybranych przez pracownikéw
administracji i obstugi na zebraniu pracowniczym

¢) 1 przedstawiciel emerytow i rencistow

d) przedstawiciel zaktadowej organizacji zwigzkowej

. Czlonkowie komisji wybierani sg na okres 5 lat.

. Przedstawiciel danej grupy pracowniczej, po zakoriczeniu kadencji moze byé wybrany
na nastepng kadencje.

. Czlonkostwo w komisji wygasa z dniem rozwigzania umowy o prace lub z chwilg ztozenia przez
cztonka pisemnej rezygnacji z petnienia funkcji.

. Kazdy z cztonk6w komisji moze zosta¢ odwolany przez Dyrektora w kazdym momencie.

. Dyrektor wyznacza pracownika administracji do zadan, ktérego bedzie nalezato przyjmowanie
i weryfikowanie danych zawartych w ,,Informacji o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
osoby zamierzajacej korzysta¢ z ulgowych $wiadczen finansowych z ZFSS. Pracownik ten nie
uczestniczy w posiedzeniach Komisji.

§2

. Do zadan komisji nalezy mi¢dzy innymi:
a) opracowanie Regulaminu ZFSS oraz jego biezacych aktualizacji,
b) weryfikowanie poprawnosci skladanych przez pracownikéw wnioskéw pod wzgledem
formalnym,
c¢) opiniowanie wnioskéw pracownikow dotyczacych przyznania $wiadczen, o ktérych mowa
w regulaminie ZFSS,
d) rozpatrywanie wnioskéw o pomoc finansowa skfadanych przez pracownikéw, emerytéw,
rencistoéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j,
e) sporzadzenie preliminarza wydatkéw z ZFSS na dany rok kalendarzowy,
f) zglaszanie nowych rozwigzan w zakresie $rodkéw z ZFSS w oparciu o potrzeby zgtaszane
przez pracownikow,
g) monitorowanie biezgcych wydatkéw z ZFSS.
. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, realizowane sg w uzgodnieniu z Dyrektorem.



§3

. Pierwsze posiedzenie komisji odbywa si¢ na wniosek i w terminie wyznaczonym przez
Dyrektora.

. Na pierwszym posiedzeniu cztonkowie komisji wybieraja sposrdd siebie przewodniczacego
i sekretarza komisji.

. Posiedzenia komisji odbywajg raz w miesiagcu z wylgczeniem miesigca sierpnia.

. Posiedzenia komisji odbywaja si¢ do 10 dnia kazdego miesiaca lub zgodnie z biezgcymi
potrzebami na uzasadniony wniosek jednego z czlonkéw komisji.

. Na kazdym posiedzeniu wymagana jest obecno$¢ przynajmniej czterech cztonkéw komisji.

§4

Whnioski o udzielenie $wiadczen z funduszu rozpatrywane sa przez komisjg w trybie
i na zasadach okreslonych w regulaminie ZFSS, zgodnie z przyjetym preliminarzem na dany
rok.

. W razie watpliwosci co do wiarygodnoséci informacji zawartych we wniosku o przyznanie
$wiadczenia komisja ma prawo podja¢ dodatkowe czynnosci sprawdzajace, majace na celu
sprawdzenie stanu sytuacji rodzinnej, mieszkaniowej lub zdrowotnej osoby, ktorej
ma zosta¢ przyznane swiadczenie.

. Czlonkéw komisji obowigzuje zasada zachowania poufnosci informacji uzyskiwanych
w trakcie jej posiedzen oraz kierowania si¢ zasadg bezstronnosci i wilasciwe] gospodarki
$rodkami.

§5

. Glosowanie nad wnioskami o §wiadczenia jest jawne i odbywa si¢ przez podniesienie reki.

. Decyzje komisji o przyznaniu $wiadczen na podstawie zlozonych wnioskéw zapadaja
wigkszoscig gloséw obecnych na posiedzeniu cztonkéw komisji.

. Czlonek komisji obowigzany jest powstrzymaé si¢ od dziatan przy zalatwianiu wlasnego
wniosku, a podczas glosowania opuszcza sale, w ktorej odbywa sig¢ posiedzenie Komisji.

. Protokét z posiedzenia zawierajacy liste obecnosci, podjete decyzje sporzadza sekretarz
Komisji.

. Na posiedzeniu Komisji sporzadzany jest wniosek o przyznaniu lub odmowie przyznania
$wiadczenia i przedkladany do zatwierdzenia Dyrektorowi.

. W razie odmowy przyznania $wiadczenia przez Dyrektora zainteresowany ma prawo odwotaé
si¢ do pracodawcy w terminie 7 dni. Dyrektor kieruje wniosek do ponownego rozpatrzenia.
Rozpatrzenie odwolania nastgpuje na kolejnym posiedzeniu komisji.

. Po zakoniczeniu posiedzenia protokoét podpisuja wszyscy obecni na posiedzeniu cztonkowie
komisji, przedstawiciel organizacji zwigzkowej oraz pozostali cztonkowie po zapoznaniu sig
z protokotem.

. Do sporzadzenia preliminarza funduszu na dany rok Komisja deleguje wyznaczong sposrod
siebie osobe, ktora zapoznaje cztonkéw Komisji na kolejnym zebraniu z opracowanym
preliminarzem.



Zalacznik nr 2

do Zarzadzenia Nr 42/2022

Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno —
Wychowawczego dla dzieci i Mlodziezy
Niepelnosprawnej w Stawnie

z dn. 14.12.2022r.

ZASADY PRZYZNAWANIA ZWROTNEJ POMOC NA CELE MIESZKANIOWE

W FORMIE POZYCZKI MIESZKANIOWEJ

. Zabezpieczeniem splaty pozyczki przez pozyczkobiorcg jest jej porgczenie przez dwoch

poreczycieli.

Porgczycielem moze by¢ osoba zatrudniona w Specjalnym Osrodku Szkolno -

Wychowawczy dla Dzieci 1 Mlodziezy Niepelnosprawnej w Slawnie na czas nieokreslony

lub emeryci i rencisci. Ta sama osoba moze by¢ porgczycielem maksymalnie 2 pozyczek

réwnocze$nie. Osoby zatrudnione dokonujgce poreczenia, wyrazajag zgode na potracenie

z ich wynagrodzenia za prace rat pozyczki w razie zaprzestania jej splaty przez

pozyczkobiorcg. W przypadku poreczenia przez emeryta lub renciste Pracodawca ma

obowigzek przesta¢ informacj¢ o nieregulowaniu przez pozyczkobiorce rat pozyczki

1 koniecznosci ich uregulowania. W przypadku nie uiszczenia przez porgczyciela (emeryta,

rencisty) rat pozyczki sprawa zostanie skierowana na droge postepowania egzekucyjnego.

Podstawa wyplaty przyznanej kwoty pozyczki jest zawarcie umowy, podpisane] przez

Pracodawce, pozyczkobiorce i dwoch porgezycieli.

Pozyczka na cele mieszkaniowe moze zosta¢ udzielona na maksymalny okres splaty

wynoszacy 24 miesigce w przypadku remontu/modernizacji i 36 miesigcy w przypadku

budowy, zakupu mieszkania lub adaptacji.

Kazda osoba uprawniona moze skorzystaé tylko z jednej formy pozyczki nie czgsciej niz raz

w ciggu 3 lat. Okres ten moze by¢ wyjatkowo skrocony, jezeli na Funduszu beda

znajdowaly si¢ wolne $rodki finansowe i nie b¢dzie zaleglych niezrealizowanych wnioskéw.

Trzyletni okres oczekiwania na nastgpng pozyczke na cele mieszkaniowe dotyczy

wszystkich uprawnionych.

Pozyczke na budowe wlasnego domu, adaptacje pomieszczen na mieszkanie mozna wziaé

maksymalnie 2 razy w okresie trwania budowy lub adaptac;ji.

Warunkiem uzyskania pozyczki mieszkaniowej jest:

1) zatrudnienie w Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym dla Dzieci i Mlodziezy
Niepelnosprawnej w Slawnie na podstawie umowy o prac¢ na czas wnioskowanej
dlugos$ci splaty pozyczki lub posiadanie emerytury lub renty, brak zadluzenia
w zakladzie pracy, '

2) splata poprzedniej pozyczki

O kolejnosci przyznania ponownej pozyczki decyduje data otrzymania poprzedniej

pozyczki. W przypadku tych samych dat decyduje godzina zlozenia wniosku.

Sptata rat pozyczki nastepuje od nastepnego miesigca po dacie otrzymania pozyczki.

. Pozyczki na cele mieszkaniowe sa oprocentowane w wysokosci 1 % od przyznanej kwoty,

liczone wg wzoru:
S m+1
0= Px X
100 24

gdzie:

O — kwota odsetek od udzielonej pozyczki
P — kwota udzielonej pozyczki

S — stopa procentowa

m — ilo$¢ rat splaty pozyczki

1, 100, 24 —wartos¢ stata



11.

12.

13.

14.

15.
16.

Kwote odsetek zaokraglamy do pelnych zlotych w taki sposob, ze kwote odsetek wynoszaca
mniej niz 50 groszy pomija sie, a kwote odsetek wynoszaca 50 i wigeej groszy podwyzsza
sie do pelnych ztotych.

Kwota odsetek jest dodawana do pierwszej raty splaty pozyczki.

Pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w calosci wraz z oprocentowaniem w razie
rozwigzania:

1) z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie pracownika,

2) stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem.

W przypadku rozwigzania umowy o prace w innym trybie niz okre$lone w ust. 11 splata
pozyczki nastepuje na warunkach ustalonych w umowie.

W przypadku $mierci pozyczkobiorcy, niesptacona cze$¢ pozyczki zostaje umorzona
w calosci wraz z odsetkami.

W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorcg zobowigzanie splaty przenosi sig
solidarnie na poreczycieli.

Wzbr wniosku o pozyczke stanowi zatgeznik nr 6 do niniejszego Regulaminu.

Wz6r umowy pozyczki mieszkaniowej stanowi zatgcznik nr 7 do niniejszego Regulaminu.



Zalacznik nr 3

do Zarzadzenia Nr 42/2022

Dyrektora Specjalnego O$rodka Szkolno —
Wychowawczego dla dzieci i Mlodziezy
Niepelnosprawnej w Stawnie z dn.14.12.2022r,

Obowiazujg od dnia 31stycznia 2023

TABELA 1

Procentowe doplaty do Swiadczen z Funduszu — w zaleznosci od miesi¢gcznego dochodu

na czlonka rodziny

Wysokos§¢ Wysokosé Wypoczy- Wypoczy- | Wypoczynek | Paczki | Swiadcze- |
dochodu na dochodu na nek dzieci 1 nek zorganizowany dla | nia
cztonka rodziny | osobg samotng | mlodziezy | zorganizowa | we wlasnym dzieci rzeczowe
1 samotnie ny zakresie
wychowujaca (wycieczki (wczasy pod
dziecko sanatoria) |  grusza)
do kwoty do kwoty 1.500 zt 700 zt 850 zt do do 800 zt
150 zt
1 do 1.500,00 zt | do 2.000,00 zt 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
2 1.500,01 zt 2.000,01 zt 95 % 95% 95% 95% 95%
| =2.300,00 zi —2.800,00 zi ]
3. 2.300,01 zt | 2.800,01 zt 90% 90% 90% 90% 90%
—3.100,00 zt —3.600,00 zi
4 3.100,01 zt 3.600,01 zt 85% 85% 85% 85% 85%
—3.900,00 zt —4.400,00 z1
5 powyzej powyzej 80% 80% 80% 80% 80%
3.900,01 zt. 4.400,01 zt

Osoby uprawnione proszone sg o zlozenie wnioskéw o udzielenie swiadczenia z Funduszu
e faktury za pobyt w okresie wakacji ( lipiec, sierpief) do 15 IX danego roku,
o faktury za pobyt w okresie wakacji dzieci studiujacych ( lipiec, sierpien, wrzesien) dostarczyé

w terminie do 15 X danego roku,

e wnioski o dofinansowanie ,,wczasow pod grusza” nalezy zlozyé w terminie do 15 VI,

e wnioski o przyznanie $wiadczen rzeczowych

TABELA 11
Budownictwo mieszkaniowe

Rodzaj budownictwa | Kwoty Okresy splaty
Remont, dofinansowanie wkladu ‘ Do 6.000,00z1 2 lata

| mieszkaniowego i wykup mieszkania !
Budowa domu, adaptacja lub zakup ' Do 10.000,00z1 3 lata

| mieszkania (domu) |_

TABELA 111
Procentowe doplaty do kosztéw imprezy lub ceny biletéw wstep

Wysokosé dochodu na Wysokosé¢ dochodu na osobe Procentowa wysokos¢ ‘

Cztonka rodziny w zt Samotna w zt swiadczenia _

do - 1.500,00 do —2.000,00 60% '

1.500,01 —2.300,00 2.000,01 —2.800,00 55%

2.300,01 - 3.100,00 2.800,01 — 3.600,00 50%

3.100,00 - 3.900,00 3.600,01 — 4.400,00 45% ‘
| powyzej 3.900,01 | powyzej 4.400,01 40%




(imie i nazwisko)
(adres)
(telefon)

(nr konta bakowego w przypadku zmiany)

OSWIADCZENIE
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
£ ST

rok

Zalgcznik nr 4

do Zarzadzenia Nr 42/2022
Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno —
Wychowawczego dla dzieci i Mlodziezy

Oswiadczam, Ze moje gospodarstwo domowe sktada sie z nastepujgcych oséb:

Whnioskodawca

Pozostali cztonkowie:

Niepemosprawnej w Stawnie z dn. 14.12.2022r.

Lp. | Imig i nazwisko

Stopien
pokrewienstwa

Data urodzenia
dziecka (wpisujemy
tylko w przypadku
dzieci)

Uwagi

Np. uczy sie w szkole
Sredniej, posiada
orzeczenie o stopniu
niepetnospr., jest w
zalezn. od tego co mozna i
co jest konieczne wg
requlaminu)

Os$wiadczam, ze wysoko$¢ Sredniego dochodu wraz z dodatkowymi przysporzeniami (zgodnie z

paragrafem 19 regulaminu wynosi:

Sredni taczny roczny dochéd wraz z przysporzeniami w gospodarstwie domowym wynosi: 71!
Sredni dochéd wraz z przysporzeniami na 1 czlonka gospodarstwa domowego wynosi: a
Sredni miesieczny dochéd wraz z przysporzeniami na 1 cztonka gospodarstwa domowego Wynosi: .. e
(STOWRUE: oottt et ettt et st sra e st ar s ensss e e zl)

Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postgpowania cywilnego.
Powyzsze oSwiadczenie sktadam swiadomy(a)skutkéw karno-prawnych za podanie nieprawdy lub
zatajenie prawdy (art. 233 i art. 271 § 11 3 Kodeksu karnego).
Ja nizej podpisany zobowigzuj¢ si¢ na wezwanie Pracodawcy do dostarczenia dokumentow
wymienionych przez Pracodawce w wezwaniu w celu potwierdzenia mojej sytuacji zyciowej,

rodzinnej i materialne;j.

(miejscowo$c, data)

(podpis osoby skladajacej oswiadczenie)




Objasnienie:

1. $redni iaczny dochdd wraz z przysporzeniami w gospodarstwie domowym zostal okreslony

w § 19 wust. od 8 do 12 Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

2. (1j. sredni roczny dochdd taczny podzielony na ilo$é czlonkéw rodziny)

3. (tj. Sredni dochéd na 1 czlonka gospodarstwa domowego podzielony przez 12)

Zapisy informacyjne:

1.

Administratorem danych osobowych jest Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy
dla Dzieci i Mlodziez Niepelnosprawne w Stawnie reprezentowany przez Ingrid Karolczak —
Rutkowska — Dyrektora O$rodka adres: ul. Kopernika 9: 76-100 Stawno; numer telefonu
598103606, adres email osw_slawno(@onet.pl

Osobg do kontaktu w sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych jest Inspektor
Ochrony Danych Osobowych (email: iodo@powiatslawno.pl; tel. 693064318; adres
do korespondencji ul. Sempolowskiej 2A;, 76-100 Stawno

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bg¢dg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust.
2 lit. b RODO w celu realizacji $wiadczen przyznawanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy dla Dzieci i Mlodziez
Niepelnosprawne w Stawnie

Odbiorcg danych osobowych beda osoby upowaznione przez Administratora do przetwarzania
danych osobowych oraz uprawnione organy publiczne, w zwigzku z obowigzkami prawnymi.
Dane przechowywane beda przez okres nie diuzszy niz jest to niezbedne w celu przyznania
ulgowej ustugi i §wiadczenia, doplaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez
okres dochodzenia do nich praw lub roszczen.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
ograniczenia przetwarzania.

Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celow do jakich zostaly zebrane.

Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych

Ja nizej podpisany wyrazam zgode na przetwarzanie przez Specjalny Os$rodek Szkolno —
Wychowawczy dla Dzieci i Mlodziez Niepelnosprawne w Stawnie reprezentowany przez Ingrid
Karolczak — Rutkowskg — Dyrektora Osrodka podanych przeze mnie danych osobowych, zawartych
w dokumentach skladanych w zwiazku z udzielaniem $wiadczen z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, dla potrzeb niezbednych do ich realizacji i dokumentacji, zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
o ochronie danych, RODO).

(miejscowosc, data) (podpis osoby przekazujacej dane osobowe)



Zatacznik nr 5

do Zarzadzenia Nr 42/2022

Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno —
Wychowawczego dla dzieci i Mlodziezy
Niepeosprawnej w Stawnie z dn. 14.12.2022r.

(imie i nazwisko wnioskodawcy)

(adres zamieszkania)

WNIOSEK
O UDZIELENIE SWIADCZENIA Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

(Formularz sktadamy KAZDORAZOWO przy ubieganiu sie o wymienione ponizej $wiadczenia)
Wnosze o przyznanie:

|::| Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego przez pracownika we wtasnym zakresie
(tzw. Wczasy pod gruszg)

I:' Swiadczenia z tytutu zwiekszenia wydatkow w okresie wiosennym lub/ i zimowym

D Dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mtodziezy organizowanego przez podmiot
prowadzacy dziatalno$é w tym zakresie w formie

(imi¢ i nazwisko dziecka , data urodzenia)

] Zorganizowanego krajowego lub zagranicznego wypoczynku oséb uprawnionych w formie
wycieczki,

|:| Doplaty do pobytu leczniczego w sanatorium lub placowce prowadzacej dzialalnosé
rehabilitacyjno-zdrowotng

Finansowanie: dziatalnosci kulturalno — o$wiatowej i imprez sportowo — rekreacyjnych
innej dziatalnosci o charakterze socjalnym.

[[] Zakup okolicznosciowych paczek lub kart przedptaconych dla dzieci

Os$wiadczam, ze taczny dochdd wraz z dodatkowymi przysporzeniami wykazany w ztozonym
os$wiadczeniu o sytuacji zyciowej rodzinnej i materialnej za ............. rok nie ulegt istotnej
zmianie.

Prosze o przekazanie §wiadczenia przelewem na konto / w gotéwcee

...............................................

(data i podpis wnioskodawcy)



Adnotacja przedstawicieli komisji socjalnej:

Whioskuje si¢ o przyznanie / nie przyznanie $wiadczenia

........................................................................................................................
.......................................................................................................................

........................................................................................................................

.........................................................................................

(data i podpisy przedstawiciela (data i 2 podpisy przedstawicieli
zakladowej organizacji zwigzkowej) komisji socjalne;j)

Decyzja Pracodawcy

Przyznano swiadczenie w kwocie .........................s. zt brutto

Odmoéwiono przyznania* $wiadczenie/a

......................................................................................................................

(data i podpis Pracodawcy)



Zalacznik nr 6

do Zarzadzenia Nr 42/2022

Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno —
Wychowawczego dla dzieci i Mtodziezy
Niepelnosprawnej w Stawnie z dn. 14.12.2022r.

WNIOSEK ]
o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe 7 ZFSS

.......................................... Specjalny Osrodek szkolno-Wychowawczy
(imig i nazwisko) dla Dzieci i Mtodziezy Niepetnosprawnej
w Slawnie

............................................

(status osoby uprawnionej)

Prosz¢ o przyznanie mi ze $rodkéw ZFSS pozyczki mieszkaniowej w wysokosci
.......................................... zk. stownie zlotych: ...

................................................... Z PrZE€ZNACZENIEM NAL 1veneeneareinereneaneerennrnennns

..................................................................................................................

domudecyzjanr .........coeeviiiiiiiiiiiiiiae. zdnia.....cooii e
WYAANA PIZEZ vvevniiniieseieniteinie e et reneeee e e

2. Do wniosku o zakup mieszkania fub domu przedkiadam do wgladu umowe kupna — sprzedazy
zZdnia ......ooiieieii 5] T ,ZaWarta W.........ooeveinennnn.. Iub umowe
przedwstepng kupna-sprzedazy z dnia ..................ooooeeiniin.n. potwierdzong notarialnie
WANIU o, **

3. W przypadku wniosku o remont lub modernizacje mieszkania lub domu
Os$wiadczam, ze posiadam prawa do remontowanej nieruchomosci

....................................

Podpis pozyczkobiorcy

OSWIADCZAM, ie
1. Zatrudniony(a) jestem w SOSW dla Dzieci i Mlodziezy Niepelnosprawnej w Stawnie

Od oo dO e

2. Poprzednig pozyczke otrzymatem(am) dnia / nie otrzymatem*...................ccceevunnnn.
asplacitemdnia .....................
(stanowisko i podpis potwierdzajgcego) (podpis oswiadczajacego)

*niepotrzebne skreslic
**nalezy zrobi¢ notatke, kto i kiedy widziat to pozwolenie, umowe



Decyzja o przyznaniu pozyczki

W porozumieniu z przedstawicielem zakladowej organizacji zwigzkowej przyznaje Pani(u)
................................................................................. z ZFS$S pozyczke w wysokosci

................................. zL. stownie ZIotych: ........ooiiiiii i,

........................................................................................................................

na warunkach okreslonych w umowie zawartej wediug zasad ustalonych w obowiazujacych

przepisach.
Pozyczka podlega sptacie prze okres lat ...................... w ratach po:
Trata .ooooooeinnninnin.il zl., nastepne raty po ...........o.oivenininnn. zl. miesigcznie, poczynajac
oddnia .......ooooeiiviiiin,
(data i podpisy przedstawicieli (data i podpis pracodawcy)

zakladowych organizacji zwigzkowych)



Zalacznik nr 7

do Zarzadzenia Nr 42/2022

Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno —
Wychowawczego dla dzieci i Miodziezy
Niepelosprawnej w Slawnie z dn. 14.12.2022r.

UMOWA
w sprawie pozyczki na cele mieszkaniowe

W dniu ... pomiedzy Specjalnym Osrodkiem Szkolno — Wychowawczym
dla Dzieci i Mlodziezy Niepetnosprawnej w Stawnie zwanym dalej ,,zakladem pracy”, w imieniu
ktdérego dziala

DIYTEKIOL et

Decyzja Nr ......ccocvvvvnennn. z dnia ..., podjeto w porozumieniu
z przedstawicielem zakladowej organizacji zwigzkowej w trybie i na zasadach okreslonych Ustawa
z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, zostala przyznana Pani(u)

pozyczka w wysokosci .............. zd. (stownie Ztotych: .......coooiiiiiiii )
Z PIZ€ZNACZENIEM NA ... euvnrerennirnineneanennnnns, oprocentowana 1% w stosunku rocznym.
§2
Przyznana pozyczka podlega splacie w calosci prze okres lat .............. w ratach po:
pierwszarata .............oeeuennnn.n... inastepne po .......oeeeiniiiinn..n, miesigcznie

POCZynajac od mMieSigea ......veuvnevieiininineienieinienannnn

§3
1. Pozyczkobiorca (pracownik) upowaznia organ dokonujacy uposazenia do potracenia naleznych
rat pozyczki wraz z odsetkami zgodnie z § 2 niniejszej umowe, z przystugujgcego mu
miesi¢cznego wynagrodzenia za pracg, poczynajac od podanego terminu splaty pierwszej raty.
2. Pozyczkobiorca (emeryt, rencista) zobowigzany jest do dokonywania, poczynajgc od podanego
terminu splaty pierwszej raty dokonywaé wplat na konto zaktadu pracy BBS Darlowo
86 8566 0003 0000 9029 2000 0004

§4
1. Pozyczka podlega natychmiastowej splacie w catosci wraz z oprocentowaniem w razie
rozwigzania:
1) z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie pracownika,
2) stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem,
2. W przypadku rozwigzania umowy o prace w innym trybie niz okre$lone w ust. 14 splata
pozyczki nastgpuje na warunkach ustalonych w umowie.

§5
Zmiana warunkdw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.



§6

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa maja zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.

§7
Umowa zostala sporzadzona w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, ktére otrzymuja pozyczkobiorca
i zaklad pracy

Na poreczycieli proponujg:
LPANIG(A) «.eevnin et e

Dowdd 0sobisty NI ....ovvviieiiiiiiiiiiiinen, WYAANY PIZEZ ..eveeivieieieieiei i e e,

Adres ZAMIESZKAIIA ......vivuiieieiee et e e e e e e

W razie nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciggnietej przez wyzej wymienionego
ze $rodkéw ZFSS wyrazam zgode — jako solidarnie wspolodpowiedzialny — na pokrycie naleznej
kwoty wraz z odsetkami z naszych wynagrodzen.

W przypadku porgczenia przez emeryta lub renciste Pracodawca ma obowiazek przestaé informacje
o nieregulowaniu przez pozyczkobiorc¢ rat pozyczki i koniecznosci ich uregulowania.
W przypadku nie uiszczenia przez porgczyciela (emeryta, rencisty) rat pozyczki sprawa zostanie
skierowana na drogg postepowania egzekucyjnego.

Podpisy poreczycieli Stwierdzam wtasnoreczno$é

Podpiséw porgezycieli i pozyczkobiorcy
L
2 e s e R st st et e ieseseeeesens s R e oo e a B e e o e o SRS

.............................................................................................

Podpis Pozyczkobiorcy Podpis pracodawcy



