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Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem

Preambula

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw pedagogicznych
1 niepedagogicznych placowki jest dziatanie dla dobra i bezpieczefistwa maloletnich. Kazdy
pracownik Osrodka traktuje dziecko z szacunkiem 1 uwzglednia jego wszystkie potrzeby.
Niedopuszczalnym jest stosowanie wobec dziecka przez ktoregokolwiek z pracownikow
jakiejkolwiek formy przemocy. Wszyscy pracownicy O$rodka realizujg te cele, dzialaja w ramach
obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych Osrodka w tym przede wszystkim Statutu oraz
Procedur Postepowania w Sytuacjach Kryzysowych i Nadzwyczajnych Na Terenie SOSW DMN

Stawnie oraz swoich kompetencji.
Podstawy prawne Standardéw ochrony maloletnich przed krzywdzeniem

» Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow Zjednoczonych dnia
20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

 Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z pozn.
zm.)

» Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)
» Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych

innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).



» Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym
(t.j. Dz. U. 2 2023 1. poz. 31 z p6zn. zm.)

* Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1249).

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pdzn. zm.).
» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375
Z pozn. zm.).

 Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn. zm.) -
art. 23124

» Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550

Z pozn. zm.).

Rozdzial 1
Objasnienie terminow uzywanych w dokumencie Polityka ochrony dzieci przed

krzywdzeniem

&1
1. Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, Umowy

zlecenia, stazu.

2. Dzieckiem, matoletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba w $wietle prawa polskiego uprawniona do reprezentowania
dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu

opiekunem prawnym jest rowniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicoOw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mig¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac ich

pisemnie o koniecznos$ci rozstrzygni¢cia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Osrodka lub

zagrozenie dobra i bezpieczenstwa dziecka, w tym jego zaniedbywanie.



6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez Dyrektor Osrodka pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie Os$rodka oraz

czuwajacym nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez Dyrektor Osrodka pracownik sprawujacy nadzér nad realizacjg Standardéw ochrony

dzieci przed krzywdzeniem.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.

Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka oraz krzywdzenia dzieci

&2
1. Wszyscy pracownicy Osrodka posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow

zwracaja uwage na czynniki ryzyka oraz symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka kazdy pracownik Osrodka podejmuje
rozmowe z rodzicami/opiekunami prawnymi, przekazujgc im informacje na temat dostepne;j

oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Wszyscy pracownicy Osrodka monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

Rozdzial 111
Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami (wolontariuszami,

stazystami, praktykantami) Osrodka a maloletnimi

&3
1. Pracownicy znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji pracownik—matoletni i matoletni-

matoletni ustalone w Osrodku. Zasady stanowig zatacznik numer 1 do niniejszego dokumentu.



2. Rekrutacja nowozatrudnionych pracownikéw Osrodka odbywa si¢ zgodnie z zasadami
bezpiecznej rekrutacji wskazanej przepisami prawa, zgodnie z zasadami umieszczonymi
w zatgczniku 2 do ponizszych Standardow.
Rozdzial IV

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

1.

&4

W przypadku podjecia przez pracownika Osrodka podejrzenia, Zze dziecko jest krzywdzone,
kazdy pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania tej informacji
zgodnie z zapisem w Procedurach Postepowania w Sytuacjach Kryzysowych
1 Nadzwyczajnych Na Terenie SOSW DMN w Stawnie (procedura postgpowania w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia lub/i stosowania przemocy wobec dzieci i mtodziezy przez osoby

doroste (w tym rodzicéw/opiekundow prawnych dziecka)).

&S

Plan pomocy dziecku oraz kolejnos¢ dziatan utozona jest wedlug zapisu w Procedurach
Postepowania w Sytuacjach Kryzysowych 1 Nadzwyczajnych Na Terenie SOSW DMN
w Slawnie: procedura postgpowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub/i stosowania
przemocy wobec dzieci 1 mtodziezy przez osoby doroste jest przedstawiany

rodzicom/opiekunom prawnym z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia:

1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

a) zainicjowanie dzialan interwencyjnych we wspotpracy z innymi instytucjami, jesli istnieje
taka koniecznos¢;

b) wspotpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego i zapewnienie
mu pomocy;

c) diagnoza, czy konieczne jest podj¢cie dzialan prawnych;

d) objecie ucznia pomoca psychologiczno—pedagogiczng na terenie szkoty 1 pomocag

specjalistyczng poza szkota, jesli zaistnieje taka koniecznos$¢.



4.

6.

7.

10.

11.

W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczen, jego rodzice/opiekunowie prawni,
wychowawca 1 zespot pomocy psychologiczno — pedagogicznej — kazda z tych oséb

otrzymuje zadania do wykonania w okre$lonym czasie.

Dziatania koordynuje i1 monitoruje pedagog szkolny, ktéry jednoczesnie jest osoba
odpowiedzialng za koordynacj¢ Standardéw, w tym w podejmowaniu dziatan wspolnie

z instytucjami pozaszkolnymi.

Plan wsparcia uwzglednia:

a)dziatania interwencyjne, majgce na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa, w tym
zgloszone podejrzenie popehienia przestepstwa zgtoszone do organéw §cigania;

b) formy wsparcia oferowane przez szkole;

¢) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka potrzeba.

Planem wsparcia nalezy obja¢ takze rodzenstwo pokrzywdzonego ucznia, jesli sa uczniami

szkoty.

Plan wsparcia matoletniego funkcjonuje rownolegle z podejmowanymi dziataniami
interwencyjnymi, a jego naczelng zasada jest obserwacja ucznia, zapewnienie mu warunkoéw
do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, réwniez pozaszkolnej, udzielanie wsparcia

rodzicom/opiekunom prawnym i wspdipraca mi¢dzyinstytucjonalna.

Plan wsparcia matoletniego ustalany jest réwniez w sytuacji, gdy inicjatorem dzialan
interwencyjnych jest inna instytucja (procedura ,,Niebieskiej Karty”, uzyskanie informacji

o krzywdzeniu od organdéw $cigania lub sadu itp., wspotpraca z OPS).

W przypadku realizacji procedury ,,Niebieskiej Karty”, plan wsparcia matoletniego tozsamy

jest z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno — pomocowe;.

Do dziatan zaktywizowany powinien zosta¢ rodzic ,,niekrzywdzacy”, ktory wspotpracuje
ze szkola w celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia dziecku pomocy
pozaszkolnej. W przypadku krzywdzenia przez obojga rodzicéw, interwencja polega
rowniez na zawiadomieniu sgdu rodzinnego i policji 1 dziatania wzgledem rodzicéw, w tym

sprawdzanie bezpieczenstwa domownikéw, lezy w kompetencjach tych instytucji.



12. Plan wsparcia matoletniego obejmuje rézne formy pomocy, w tym prawna, psychologicznag,

socjalng 1 medyczng, uwzgledniajac wspdiprace interdyscyplinarng w tym zakresie.

13. Zadania pracownikow szkoly wiaza si¢ gtownie z pomoca w realizowaniu przez ucznia
zadan dydaktyczno—wychowawczych 1 budowaniu pozytywnych relacji z rowiesnikami

1 personelem szkoty.

14. Plan wsparcia matoletniego nie konczy si¢ wraz z koficem procedury prawne;.

15. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie prawni dziecka,
a podejrzenie nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé
rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka na pismie.

&6

16. Z przebiegu wszystkich dzialan sporzadza si¢ karte interwencji, ktora jest zatgcznikiem
do Procedur Postgpowania w Sytuacjach Kryzysowych i Nadzwyczajnych Na Terenie
SOSW DMN w Stawnie: procedura postepowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

lub/i stosowania przemocy wobec dzieci i mtodziezy przez osoby doroste.

17. Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stluzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac

informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatah interwencyjnych.

Rozdzial V

Zasady ochrony wizerunku oraz danych osobowych maloletniego w Osrodku

&7
1. Osrodek zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych maloletnich zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.

2. Oérodek, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia

ochrone wizerunku dziecka.



. Dodatkowe wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku matoletnich stanowig zatacznik

numer 3 do niniejszego dokumentu.

&8
Pracownikowi Osrodka nie wolno umozliwi¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie

Osrodka bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego.

. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej pracownik ustala z Dyrektor Osrodka cel
jej uzyskania i za zgoda Dyrektor Osrodka przy ustaleniu procedury uzyskania zgody
wystepuje o pisemng zgode do rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka. Niedopuszczalne jest
podawanie przedstawicielowi mediow lub innemu rodzicowi/opiekunowi prawnemu danych
kontaktowych do rodzica/opiekuna prawnego innego dziecka, bez wiedzy i zgody pisemne;j

opiekuna.

. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza itp., zgoda dziecka rodzica/opiekuna prawnego w formie
opisanej jak powyzej nie jest wymagana.

&9
. Upublicznianie przez pracownikow Osrodka wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie wymaga rokrocznie potwierdzonej zgody rodzica/opiekuna  prawnego.

Z poszanowaniem zdania dziecka co do tego procederu.

. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ustepie powyzej, odnosi si¢ do wykorzystania wizerunku

dziecka do celow promocyjnych, profilaktycznych oraz edukacyjnych Osrodka.



Rozdzial VI

Zasady dostepu maloletnich do Internetu oraz procedury ich ochrony przed

tresciami szkodliwymi w Internecie oraz utrwalonymi w innej formie

1.

&10

Osrodek, zapewniajac matoletnim dostgp do Internetu, jest zobowigzany podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowié
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju. W szczegdélnosci nalezy zainstalowac
1 aktualizowaé oprogramowania zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania
z Internetu i mediow elektronicznych stanowig zatacznik numer 4 do niniejszego

dokumentu.

2. Na terenie Os$rodka dostgp dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem
nauczyciela/wychowawcy na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych sig¢

na terenie palcowki.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika Osrodka, pracownik
ten ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

Pracownik czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu podczas lekcji.

4. W miar¢ mozliwosci wychowawcy klas/grup w internacie przeprowadzaja z dzie¢mi
cyklicznie pogadanki dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu. Odbyta

pogadanke, prezentacje odgotowujg w dzienniku zajec¢-Librus.

&11
5. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia aby sie¢ internetowa organizacji Osrodka
byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami instalujagc 1 aktualizujac

odpowiednie, nowoczesne oprogramowania.



6. Wymienione w pkt.1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez

wyznaczonego pracownika w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

7. W przypadku informacji lub znalezienia podczas dzialan monitorujacych
niebezpiecznych tresci pracownik odpowiedzialny za Internet i oprogramowanie
informuje o tym fakcie Dyrektor Osrodka. Stara si¢ rowniez ustali¢ kto mogt z tych tresci

korzysta¢ i z jakiego urzadzenia.

8. Informacje o dziecku, ktore korzystato z niebezpiecznych tresci, zostajg przez Dyrektor
Osrodka przekazane psycholog Os$rodka, ktéra przeprowadza z dzieckiem rozmowe¢ na

temat powoddw korzystania z tych tresci.

9.Jezeli psycholog w prowadzonej rozmowie nabedzie informacje, ze dziecko jest

krzywdzone, podejmuje od razu dziatania opisane w rozdziale III niniejszego dokumentu.

&12
Cyberprzemoc
10.Uczen, ktory stat si¢ ofiarg lub §wiadkiem cyberprzemocy (wySmiewania, ponizania
uczestnikow spotecznosci szkolnej przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych
komentarzy, rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdj¢ciami itp.) powinien
zglosi¢ sytuacj¢ do wychowawcy klasy/grupy. Zgloszenia moze dokona¢ takze §wiadek

cyberprzemocy.

11.Pracownik Os$rodka, do ktérego dotarta informacja probuje ustali¢ okolicznosci
zdarzenia, zebra¢ dowody w postaci zrzutow ekranu, wiadomosci, komentarzy, zdjec,
adreséw stron internetowych. Zebrane materialy przekazywane sg pedagogowi lub

psychologowi Osrodka, ktéry wykonuje z tego notatke stuzbows.

12.0 zdarzeniu poinformowani zostajg rodzice/opiekunowie prawni, ktorzy wspolnie
z administratorem sieci i koordynatorem ds. Standardéw ustalaja, czy sytuacja wymaga

powiadomienia organdéw $cigania i czy odpowiedzialnym za to bedzie rodzic czy szkota.



13.Pedagog/ psycholog szkolny udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej ofierze,
wyjasniajac rowniez role szkoty w przeciwdziataniu zjawisku cyberprzemocy i kolejne

etapy postepowania szkoty.

14.Jesli sprawcg jest uczen szkoty, pedagog lub psycholog powinien przeprowadzi¢ z nim
rozmowe¢, w wyniku ktorej ustali, czy istnieja przestanki do zgloszenia sprawy
do sadu rodzinnego lub Policji (przestepstwa Scigane z urzedu), czy wystarczajace bedzie
zastosowanie kar statutowych/ srodkéw oddzialywania wychowawczego.

&13

Fake news

15.Wiaczenie zagadnienia dezinformacji do tematow dziatalno$ci profilaktycznej, w tym

ramach realizacji zaje¢ z informatyki, celem wspierania umiejetnosci medialnych.

16.Prowadzenie kontroli medidw spotecznosciowych pod wzgledem dziatan majacych
na celu ograniczenie rozpowszechniania fake newsow oraz sprawdzanie publikowanych

w sieci tresci.

17.Reagowanie na potencjalne zagrozenie to mig¢dzy innymi prostowanie informacji,
zglaszanie administratorowi strony, je$li treSci s3 nielegalne lub niezgodne

z regulaminem.

Rozdzial VII

Monitoring stosowania Standardow

1.

&14

Dyrekcja  Osrodka wyznacza pedagoga Os$rodka jako osobe odpowiedzialng
za Standardy.



Osoba, o ktéorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji niniejszych zasad, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw i1 prowadzenie

rejestru zgloszen oraz proponowanych zmian w Standardach.

Osoba, o ktorej mowa w pkt 1 niniejszego paragrafu przeprowadza wsrdd pracownikow

jednostki, raz na dwa lata, ankiete¢ monitorujacg poziom realizacji Standardow.

W ankiecie pracownicy placowki moga proponowa¢ zmiany Standardow oraz wskazywac

naruszenia Standardéw w placowce.

Osoba, o ktorej mowa w pkt.1 niniejszego paragrafu dokonuje opracowania wypetionych

ankiet, sporzadzajac z tej czynnosci raport, ktory nastepnie przekazuje dyrekcji Osrodka.

Monitoring i ewaluacja Standardow prowadzona jest prowadzona takze w oparciu o analiz¢
dokumentacji wewngtrznej i1 korespondencji mi¢dzyinstytucjonalnej, przepisow prawa,
obserwacj¢, analize ilosciowg 1 jakosciowa zgloszen, diagnoze czynnikow ryzyka

1 chronigcych i konsultacje z organami szkoty.

Dyrekcja Osrodka wprowadza niezbedne zmiany do Polityki Os$rodka 1 ogtasza

je pracownikom, dzieciom i ich opiekunom.

Rozdzial VIII

Zasady i sposob udostepniania personelowi, maloletnim i ich opiekunom

Standardow do zaznajomienia i stosowania oraz zasady aktualizacji i przegladu

Standardow

&15

Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardow sg udostgpniane
personelowi, matoletnim 1 ich rodzicom/opiekunom prawnym podczas zapoznawania

1 zobowigzania do stosowania (zgodnie z ponizszymi zasadami), a nastgpnie na zadanie



w dowolnym momencie. Dokumenty te mozna rowniez znalez¢ na stronie internetowe]

Osrodka.

Wersja skrocona Standardéw (dla matoletnich) dostgpna jest na tablicy ogloszen przy

gabinecie pedagoga i psychologa szkolnego.

Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ si¢ ze Standardami po zawarciu umowy o prace,
a fakt zapoznania si¢ 1 przyjecia do stosowania poswiadcza podpisem na liScie obecnosci

podczas szkolenia oraz poprzez ztozenie do akt osobowych o§wiadczenia.

Rodzice/opiekunowie uczniow zapoznawani sg ze Standardami podczas zebran z rodzicami,
kazdorazowo na poczatku roku szkolnego, przy czym pierwsze zapoznanie nastgpi
niezwlocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardow, nie pdzniej niz w ciggu 30 dni.
Zapoznanie si¢ z wyzej wymienionymi dokumentami kazda osoba potwierdza swoim
podpisem, ztozonym na lisScie obecnosci lub na o$wiadczeniu przygotowanym przez
wychowawce klasy. W przypadku nieobecnosci rodzica/opiekuna prawnego przy
najblizszym spotkaniu z wychowawca klasy rodzic/opiekun prawnym podpisuje

o$wiadczenie o zapoznaniu ze Standardami.

Uczniowie zapoznawani sg ze Standardami podczas jednych z zaje¢ z wychowawca
realizowanych w miesigcu wrze$niu kazdego roku, przy czym pierwsze zapoznanie nastapi
niezwlocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardow, nie pdzniej niz w ciggu 30 dni.
Za potwierdzenie faktu zaznajomienia si¢ z dokumentami stuzy lista obecno$ci na zajeciach
godzin do dyspozycji wychowawcy, podczas ktéorych te procedury byly omawiane.
Uczniowie nieobecni na najblizszych zajeciach godziny do dyspozycji wychowawcy,

na ktorych sg obecni sg zapoznawani ze Standardami.

Tre$¢ o$wiadczenia dla personelu, rodzicow/opiekunéw i ucznidw stanowi zatgcznik nr 5

do Standardow.



7. W placowce dostepny jest spis instytucji 1 organizacji zajmujacych si¢ interwencjg i pomocg
w sytuacjach krzywdzenia matoletnich wraz z danymi kontaktowymi. Jest dostepny

na tablicy ogloszen przy gabinecie pedagoga i psychologa szkolnego.

Rozdzial IX

Przepisy koncowe
&16

1. Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem wchodza w zycie z dniem ich

ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposéb dostepny dla pracownikdéw, matoletnich i1 ich
rodzicow/opiekundéw prawnych, w tym niezbednie poprzez umieszczenie tekstu na stronie
www Osrodka oraz wywieszenie w miejscu dostepnym dla wszystkich pracownikow,

matoletnich i rodzicéw/opiekunow prawnych.



ZALACZNIK 1

Zasady bezpiecznych relacji pracownik-maloletni Specjalnego Osrodka Szkolno-

Wychowawczego w Slawnie z dzie¢mi

Naczelng zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
godno$¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek
formie. Personel realizujac te cele dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych
organizacji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja
wszystkich pracownikdéw, wspotpracownikow, stazystow i1 wolontariuszy, cztonkoéw instytucji
a takze kazda dorosta osobe majaca kontakt z dzie¢mi znajdujacymi si¢ pod opieka instytucji, jesli
kontakt ten odbywa si¢ za zgoda instytucji i/lub na jej terenie. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad

sa potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia (zatacznik 5).
Relacje personelu z dziecmi

Jeste§ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi 1 kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposob otwarty i1 przejrzysty

dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko bt¢dnej interpretacji Twojego zachowania.
Komunikacja z dziecmi
1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos$¢ 1 szacunek.

2. Stuchaj, patrz uwaznie na dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej

sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ 1 obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci krzycze¢

na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno Ci uyjawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej

sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j.



5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage jego

oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnos$ci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci, aby

chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Zadbaj o to, aby by¢ w zasiegu wzroku lub stuchu innych cztonkéw personelu, kiedy prowadzisz
aktywnosci z dzie¢mi. W wyjatkowych i1 uzasadnionych sytuacjach, kiedy musisz zosta¢ z dzieckiem
sam na sam, zawsze powiadom o tym innych pracownikow oraz poinformuj, w ktérym doktadnie

miejscu bedziesz przebywac wraz z dzieckiem.

8. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow i1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach
do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy

lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Zapewnij dzieci, ze jesSli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy slow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zalezno$ci od

procedur interwencji, jakie przyjeta instytucji) i moga oczekiwac odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dziatania z dzie¢mi

1. Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj rowno bez
wzgledu na ich pleé, orientacje seksualng, sprawno$é/niepelnosprawnosé, status spoteczny, etniczny,

kulturowy, religijny i §wiatopoglad.
2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywac¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze,
zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich

forme.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla

potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci,



jesli Dyrekcja nie zostala o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskala zgdd

rodzicéw/opiekunow prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie wolno Ci proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substanc;ji,

jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno Ci przyjmowaé pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicow/opiekunow
prawnych dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekundow dziecka, ktore moglyby prowadzi¢ do oskarzen o nieréwne traktowanie badz

czerpanie korzysci majatkowych i innych.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dziecka przez pracownikéw lub przez
dziecko, musza by¢ przekazywane Dyrekcji. Jesli jestes ich $wiadkiem reaguj stanowczo,

ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ osob zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dziecmi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu:
jest odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap
rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej
stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec
jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym
osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny
(np. przytulenie) 1 zachowujac §wiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt

moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb naruszaé integralnosci fizyczne;j

dziecka.
2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposéb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

3.Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.



4. Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy

fizyczne.

5. Zachowaj szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore do$§wiadczyly naduzycia i krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badZz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga czasem sprawié,
ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow
z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc

dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek
z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj

o tym osob¢ odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnos$ci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unikaj
innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku
w ubieraniu i1 rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby
w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata Ci inna osoba. Jesli pielggnacja
1 opieka higieniczna nad dzie¢mi nalezy do Twoich obowigzkow, zostaniesz poinstruowany przez

rodzica/opiekuna prawnego w tym kierunku.

8. Podczas dhuzszych niz jednodniowe wyjazdow 1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie

z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.
Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy 1 dotyczy¢

celow mieszczacych si¢ w zakresie Twoich obowigzkow.

1. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotyka¢ si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaly komunikacji

(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

2. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wilasciwg formag komunikacji z dzie¢mi i1 ich rodzicami/
opiekunami poza godzinami pracy s3 kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, dziennik

elektroniczny).



3. Jesli zachodzi koniecznos$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz poinformowac

o tym Dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci
sa osobami bliskimi wobec pracownika Os$rodka) wymaga zachowania poufnos$ci wszystkich

informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow/opiekunow.
Bezpieczenstwo online

Badz $wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywno$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wlasnych dzialah w internecie.
Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozesz
spotka¢ dzieci, z ktérymi prowadzisz zawodowe dziatania, obserwowania okreslonych oséb/stron
w mediach spoteczno$ciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzystasz. Jesli Twoj profil
jest publicznie dostgpny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w Twoja cyfrowa
aktywnos¢.

1. Nie wolno Ci nawigzywac¢ kontaktow z dzie¢mi znajdujgcymi si¢ pod opiekg instytucji poprzez

przyjmowanie badZz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

2.W trakcie zaje¢ czy innych aktywnos$ci prowadzonych w Os$rodku osobiste urzadzenia

elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub wyciszone, a funkcjonalno$¢ bluetooth wylaczona.

Zasady Dbezpiecznych relacji maloletni-maloletni Specjalnego Osrodka Szkolno-

Wychowawczego w Stawnie z dzie¢mi

1.Podstawowg zasadg relacji migdzy matoletnimi jest dzialanie z szacunkiem, uwzgledniajace

godnos$¢ 1 potrzeby matoletnich.

2.Standardem jest tworzenie atmosfery zycia szkolnego, ktore promuje tolerancje i poczucie

odpowiedzialno$ci za swoje zachowanie.

3.Uczniowie angazowani sg w dzialania, w ktorych maja mozliwo$¢ aktywnego uczestniczenia,

podejmowania wspoétdzialania i rozwijania podejscia zespolowego.



4 Niedozwolone jest w szczegolnosci:

a) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie;

b) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;

¢) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczniow;

d) zachowanie w sposob niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stéw, gestow, zartow, kierowanie
obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

e) stosowanie zastraszania i grozb;

f) utrwalanie wizerunku innych ucznidw poprzez nagrywanie (rowniez fonii) i fotografowanie bez
uzyskania zgody 1 w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzi¢;

g) udostepnianiec migdzy maloletnimi substancji psychoaktywnych i1 uzywanie ich w swoim

otoczeniu.



ZAY.ACZNIK 2

Zasady bezpiecznej rekrutacji

1. Dyrektor poznaje dane kandydata/kandydatki, ktore pozwalaja jak najlepiej poznaé jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez instytucje, takich jak ochrona praw
dzieci iszacunek do ich godnosci. Instytucja musi zadba¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym
osoby pracujace na podstawie umowy zlecenie, stazys$ci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzieémi oraz byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢
powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych
z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, instytucja moze zada¢ danych (w tym

dokumentow) dotyczacych:

a. wyksztatcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku instytucja musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobg przez nig

zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Instytucja powinna zatem znac:
a. imi¢ (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

2. Dyrektor moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.
Instytucja moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawi¢. Podstawa
dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki.
Niepodanie takich danych w $wietle obowiazujacych przepisdéw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby
negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytacznie w oparciu o t¢ podstawe.
Instytucja nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osob ubiegajacych si¢ o pracg, gdyz
ograniczaja ja w tym zakresie przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz

Kodeksu pracy.



3. Osrodek pobiera dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia
jego/jej danych w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym. Przed dopuszczeniem osoby
zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych z opieka nad matoletnimi organizacja jest
zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym —
rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku do ktoérych Panstwowa Komisja do
spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By moc uzyskac
informacje z rejestru z dostgpem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zalozenie profilu
instytucji.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze organizacja potrzebuje nastgpujacych  danych

kandydata/kandydatki:
a. imi¢ i nazwisko,

b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,
€. imi¢ ojca,

f. imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe¢ cywilnoprawna.
4. Os$rodek pobierz od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art.
189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.
5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ rowniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badZz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli

prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w  celow



6. Pobra¢ od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich
20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, zlozone pod rygorem

odpowiedzialnosci karne;.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktoérego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralno$ci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka
sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$§wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem,
ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie
wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnos$ci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,

uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

8. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada si¢ o§wiadczenie

0 nastepujacej tresci:

Jestem §wiadomy/a odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie

to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie fatszywego o§wiadczenia.

9. Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, instytucja jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby
zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna domagac
sie¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikow w zawodach
lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci. Wymog niekaralno$ci obowigzuje
m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekunoéw zatrudnionych w placowkach publicznych oraz

niepublicznych oraz kierownika i wychowawcg wypoczynku dzieci.

10. W przypadku niemozliwo$ci przedstawienia zaswiadczenia popro$ kandydata/kandydatke
o zlozenie o$wiadczenia o niekaralno$ci oraz o braku toczacych si¢ wobec niego/niej postgpowan
przygotowawczych, sagdowych i dyscyplinarnych za przestepstwa i1 inne czyny popetnione przeciwko

dzieciom. Odmowa zlozenia takiego oswiadczenia nie moze rodzi¢ dla kandydata/kandydatki



zadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wylaczng podstawa odmowy zatrudnienia.



OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

nr PESEL e /NT PASZPOTEU ceeeeeiiieeeieeeeiee e e e ere e e
oswiadczam, ze W PanStWi€ ..........cccevereenns nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje si¢
informacji z rejestru karnego. O$wiadczam, Ze nie bylam/em prawomocnie skazana/y w panstwie
.................... za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX
1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie nalozono na mnie
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania
si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub

realizacja  innych  zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego os$wiadczenia.



OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujacych panstwach, innych niz

Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

oraz jednoczes$nie przedktadam informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/ informacje

z rejestrow karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego os$wiadczenia.



ZAY.ACZNIK 3

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Specjalnym Osrodku

Szkolno-Wychowawczym dla Dzieci i Mlodziezy Niepelnosprawnej

Zasady powstaly w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa.
Nasze wartosci:

1. W naszych dzialaniach kierujemy si¢ odpowiedzialno$cia i rozwaga wobec utrwalania,

przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

2. Dzielenie si¢ zdjeciami i1 filmami z naszych aktywnos$ci stluzy celebrowaniu sukcesow dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy
zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chlopcoéw i1 dziewczeta, dzieci w réznym

wieku, o roznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgce rozne grupy etniczne.

3. Dzieci majg prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposob

zostanie przez nas uzyty.

Ochrona wizerunku:

1.W szkole na poczatku roku szkolnego pozyskiwane s3 pisemne zgody rodzicow na publikacje
wizerunku uczniow na potrzeby dokumentacji fotograficznej dzialan podejmowanych przez

placowke.

2.Nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania ucznidOw sg przechowywane w zamknigtej
na klucz szafce, a zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze chronionym z dostepem
ograniczonym do oséb uprawnionych przez instytucj¢ u administratora sieci, przez okres wymagany

przepisami prawa o archiwizacji.

3.Niedopuszczalne jest przechowywanie zdje¢ i nagran z wizerunkiem ucznidw na no$nikach

nieszyfrowanych lub mobilnych (telefonach komorkowych i1 pendrive).



4. Niedopuszczalne jest publikowanie na prywatnych kontach pracownikow szkoty zdje¢ 1 filmow
z wizerunkiem uczniéw. Jedyng mozliwoscig jest udostepnienie publikacji z oficjalnych stron

szkoty.

Naruszenie prywatnosci:

I.Informacja o zagrozeniu naruszeniem prywatnosci w szkole powinna zostaé niezwlocznie
przekazana administratorowi systemow informatycznych i dyrektorowi Os$rodka, ktory podejmuje
natychmiastowe dziatania w celu zabezpieczenia danych 1 ograniczenia dalszego dostepu

do informacji niejawnych.

2.Nastepnie nalezy ustali¢ okoliczno$ci zdarzenia, poprzez doktadne udokumentowanie pozyskanych
informacji i skontaktowa¢ si¢ z ekspertem ds. bezpieczenstwa cyfrowego w organie prowadzacym

szkote.

3.W przypadku powazniejszych zagrozen i1 w sytuacji, gdy naruszenie prywatno$ci jest

spowodowane przez osoby spoza szkoty, nalezy nawigza¢ wspotprace z organami $cigania.

4. Dyrektor Osrodka powiadamia osoby dotkniete zdarzeniem, ktorych dane osobowe wyciekty

o sytuacji, by podjety indywidualne $rodki zaradcze.

Niebezpieczne tresci (materialy pornograficzne, promujgce nienawisé, rasizm, ksenofobig, przemoc,

zachowania autodestrukcyjne):

1.Tresci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zglaszane sa administratorom strony.

2.W przypadku zgtoszenia o dostgpie do tresci nieodpowiednich, administrator sieci ustala
okolicznos$ci zdarzenia, podejmujac probe ustalenia sprawcy i1 $wiadkéw incydentu, a takze
zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia sieci szkolnej, by na nowo zablokowaé dostep
do niewlasciwych tresci. Z poczynionych ustalen sporzadza notatke 1 przekazuje Dyrektorowi

Osrodka.

3.Jesli tresci niebezpieczne dotycza osob niezwigzanych ze szkota, dyrektor zglasza zdarzenie

odpowiednim stuzbom (sadowi rodzinnemu lub Policji), przekazujac zabezpieczone materiaty.



4.Jesli uczestnikami zdarzenia sg uczniowie szkoly, ze sprawcg i ofiarg przeprowadzona jest
rozmowa (oddzielnie) psychologa lub pedagoga szkolnego na temat emocji, jakie moze budzi¢
materiat, do jakich zachowan =zachg¢ca, omoOwione zostaja takze konsekwencje zdarzenia

wynikajacych ze ztamania statutu Osrodka.

5.Powiadomieni zostaja rodzice uczniéw, ktorych informuje si¢ o poczynionych ustaleniach
i dalszych dziataniach szkoty (zastosowane kary statutowe/ srodki oddziatywania wychowawczego,

powiadomienie organéw $cigania, wsparcie psychologiczno - pedagogiczne).

6.Wspotpraca z organami $cigania lub sagdem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnie¢ w przypadku
naruszenia zakazu rozpowszechniania materialdéw pornograficznych z udziatem matoletniego (osoby
ponizej 18 roku zycia — art. 202 § 3 kodeksu karnego) oraz tresci propagujacych publicznie
faszystowski lub inny totalitarny ustr6j panstwa lub nawotujacych do nienawisci na tle roznic

narodowosciowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych (art. 256 i art. 257 kodeksu karnego).

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub uczestnicy organizowanych przez nas wydarzen
rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych

wydarzen o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci i osob
dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich

rodzicow/opiekundw prawnych.

2. Zdjgcia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostgpniane w mediach
spotecznos$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice/opiekunowie prawni tych dzieci

wyraza na to zgodg.

3. Przed publikacja zdjg¢cia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby

upewnic si¢, kto bedzie mogt uzyskac dostep do wizerunku dziecka.
Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac organizowane

przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany material, musza zglosi¢ taka prosbe wczesniej



1 uzyska¢ zgode Dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili
pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy informacji o:
* imieniu, nazwisku 1 adresie osoby lub redakcji  wystepujacej] o  zgode,
 uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i w jakim
konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

* podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Pracownikom Os$rodka nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw 1 osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka znajdujacego si¢ pod nasza opieka bez pisemne;j

zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody Dyrekc;ji.

3. Pracownicy Osrodka nie kontaktuja przedstawicieli medidw z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci 1 nie wypowiada si¢ w kontakcie
z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik Osrodka jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden
sposob utrwalana. W szczegdlnych i uzasadnionych przypadkach pracownik Osrodka moze podjac
decyzje o skontaktowaniu si¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka w celu ustalenia procedury

wyrazenia przez nich zgody na kontakt z mediami.

4. W celu realizacji materialu medialnego Dyrekcja moze podja¢ decyzj¢ o udostepnieniu wybranych
pomieszczen w siedzibie Osrodka dla potrzeb nagrania. Dyrekcja, podejmujac taka decyzje, poleca
przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych

na terenie instytucji dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
bedziemy respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi
1 dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé dziecko, aby
nie utrwala¢ jego wizerunku na zdj¢ciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie
przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktorego wizerunek nie powinien by¢

rejestrowany.



ZAY.ACZNIK 4

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w Specjalnym Osrodku

Szkolno-Wychowawczym dla Dzieci i Mtodziezy Niepelnosprawne;j

1. Infrastruktura sieciowa na terenie placowki umozliwia dostgp do internetu, zaréwno

pracownikom, jak i1 dzieciom, w czasie zaj¢¢ 1 poza nimi.

2. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych

naduzy¢.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie OsSrodka bazuja na aktualnych standardach

bezpieczenstwa.

4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji. Do obowigzkow tej

osoby naleza:

a. zabezpieczenie sieci internetowej w siedzibie placowki przed niebezpiecznymi tresciami poprzez

instalacje¢ 1 aktualizacj¢ odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.
b. aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

c. przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostgpem
podiaczonych do Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie
ich wprowadzenia. Informacj¢ o dziecku, ktére korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje Dyrekcji, a to nastepnie organizuje
spotkanie z opiekunami dziecka, aby przekaza¢ informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci

skorzystania ze specjalistycznego wsparcia.

5. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoly lub internatu,
ma on obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik

Osrodka czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas zajec.



6. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne

warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.

7. Os$rodek zapewnia staly dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dost¢gp do sieci.



ZAY.ACZNIK 5

Stawno, dnia...............covunnn 1

Oswiadczenie

O$wiadeczam, Z€ Ja........ooevviiiiiiiiiiiiiiiiiiieeiieannann, , hizej podpisana/y zapoznalam/em si¢
ze Standardami oraz procedurami ochrony maloletnich przed krzywdzeniem obowigzujacymi
w Specjalnym Os$rodku Szkolno-Wychowawczym dla Dzieci i Mtodziezy Niepetnosprawnej

w Stawnie.

data, podpis pracownika



